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Gislaveds kommun dr en métesplats dér forandring och utveckling sker. ”Kan man séga det —
kan man gora det” dr ett uttryck for den genuina sjilvkidnsla som vuxit fram hos méanniskor
som bor och verkar i en milj6 dir nytinkande speglar bade 6verlevnad och framatanda. Har
mots den etablerade kunskapen och den kunskap som haller pa att vixa fram i méanniskors
moten och erfarenhetsutbyten.

@ ar en symbol for gistgiveri och dr sedan 1974 ocksa symbolen for Gislaveds
kommun.

I utvecklingsplanen for barn- och utbildningsndmndens verksamheter blir kommunvapnet
ocksa symbolen for den motesplats som verksamheterna utgor. Hir mots gammalt och nytt.
Hir mots olika sitt att tinka. Hir mots méanniskor fran manga av jordens ldnder.

Forskolor och skolor i Gislaveds kommun dr motesplatser for barn, unga och vuxna.
e Ett av tre barn i Gislaveds kommun har nagon foridlder som &r fodd i annat land eller
ir sjdlva fodda 1 annat land.
e En av fem grundskoleelever aker med skolskjuts fran landsbygd till ortens skola.
e Mainga barn ser entreprendrskapet som en livsstil. Annu fler barn ser en tryggad
anstédllning som en sjdlvklar mojlighet.

I Gislaveds kommun har ett vilstand etablerats. Rikedomen finns i invanarnas palitlighet och
entreprenorsanda. Detta maste en utvecklingsplan for forskola och skola bygga vidare pa.

Kunskap ger ménniskor forutsittningar att véixa och utvecklas. Kunskapsuppdraget ska sta i
fokus och alla elever ska motas av hoga forvintningar.

Skolan utvecklas nu i en global virld. Elever nar varandra pa ett annat sitt dn tidigare och kan
ta del av en ofantlig méngd tillgénglig information. Informationsspridning har inga grinser
langre. Forskolor och skolor har ddrmed blivit en global métesplats, bade pa gott och ont. Det
innebir ocksa att forskolans och skolans uppdrag maste tolkas utifran en sadan nyordning.
Grundldggande virden och ett medménskligt forhallningssitt ska priagla verksamheten.

Likabehandlingsarbetet och de demokratiska grundvirderingarna, liksom att utveckla for-
magan att tolka och virdera ett kontinuerligt flode av information kommer att vara forskolans,
fritidshemmets och skolans framtida huvuduppdrag.



Skolans unika stéllning nir det géller inhdmtandet av kunskap géller inte pa samma sétt som
tidigare. Skolan maste vara den vixande individens redskap att kunna hantera all sin kunskap.

Vilutbildade och kompetenta skolledare ska ansvara for att skolans demokratiuppdrag och
kunskapsuppdrag fullf6ljs i enlighet med nationella och kommunala styrdokument.

For att na bra resultat dr dven maten viktig. Barn och elever ska erbjudas villagad och
néringsrik mat, gidrna av ekologiska och nérproducerade ravaror.

Fragestillningar som har att géra med ett hallbart samhille och var globala milj6 ska stindigt
vara aktuella i alla vara verksamheter. Skolan ska hjdlpa eleverna att vdarna om och utveckla
sin ndrmiljo. Savil elevernas framtidsfunderingar och framtidsfragor som praktisk hantering
av vardagsaktiviteter ska ges ett stort utrymme och bilda underlag for pedagogisk planering 1
enlighet med kursplanernas formella krav.

Skolbiblioteken ska ge eleverna mojligheter att med alders- och behovsanpassat stod sjédlva
kunna skapa sig forutsittningar att nyttja ett modernt biblioteks enorma kunskapsutvecklings-
och personlighetsutvecklingspotential. Skolbiblioteken ska vara en resurs i elevernas
undervisning.

Elevhilsa dr det begrepp Gislaveds kommun anvénder for att markera en positiv och
forebyggande ansats nér det géller de insatser som gors som stod for elevernas vilbefinnande
i skolan och for att na skolans kunskapsmal. Elevhilsan ska utgora ett stod till elever,
forédldrar och skolans personal. Elevhilsan ska delta i skolans arbete for att skapa trygga
miljoer, som frdmjar ldrande, god allmén utveckling och en god hilsa hos eleverna.
Elevhilsans olika yrkesgrupper har ett sirskilt ansvar for att undanrdja hinder for varje elevs
larande och utveckling.

Barn och ungdomar med sadan problematik som kriver insatser fran bade barn- och
utbildningsforvaltningen och socialférvaltningen ska fa sina behov tillgodosedda av personal i
verksamheter som samverkar.

Skollag, férordningar och ldroplaner, dr de styrande maldokumenten. Med utgangspunkt fran
det nationella uppdraget i dessa, skall verksamheterna i Gislaveds kommun poéngtera,
forbittra och utveckla det som foljer under nedanstaende verksamhetsrubriker.

Utvecklingsplanen giiller for en fyradrsperiod. Arliga prioriteringar gors efter forskole- och
skolomradenas resultat- och kvalitetsredovisning i barn- och utbildningsnamnden. Dessa
redovisningar gors i oktober eller november. Barn- och utbildningsndmnden beslutar ddrefter
om nya madl och/eller forbdittringsmal for angiven tid.




Forskolan

Forskolan r ett steg i det livslanga ldrandet. Den ska komplettera fordldrarnas ansvar och
mojligheter att ge barnen bista stod 1 deras utveckling och ldrande. Forskolan tar ansvar for
barnens tillsynsbehov nér foridldrarna arbetar, soker arbete eller studerar.
e Forskolans pedagogiska verksamhet ska ge barnen en social och intellektuell
stimulans som stdd for en allsidig utveckling.
e Sprak, matematik och estetisk verksamhet ska prioriteras.
Barnens utveckling ska ske i lekens form.
e Uppfoljning av barnens utveckling ska vara beskrivande och visa att utveckling sker
och hur utveckling sker.

Forskolan ér den viktigaste motesplatsen for manga barn.
e Forskolan ska vara en sjalvklar och naturlig arena for integration.
e Forskolan ska genom forhallningssitt och ett medvetet arbete skapa grunden for att
barnen utvecklar en forstaelse och acceptans for varandra.

Forskolans miljo ar visentlig for barns utvecklingsmojligheter.
e Forskolans lokaler ska vara utformade for att erbjuda barnen en trygg miljé som
utmanar och lockar till lek och aktivitet.
e Nirmiljons och ndrsamhillets mojligheter ska nyttjas.

Behovet av vilutbildad personal dr avgorande for att det ska kunna bedrivas en i alla delar
kvalificerad och professionell verksamhet. Pedagogisk planering och dokumentation kraver
pedagogisk grundkompetens.

e Rekrytering, kompetensutveckling och personalplanering ska under planperioden leda
till en klart 6kad andel pedagogiskt utbildad personal. Ett minimikrav &r att minst tva
tredjedelar av personalen pa varje avdelning har en pedagogisk grundutbildning pa
hogskoleniva.

Familjedaghemmet ska vara ett alternativ till forskolans verksamhet.
e Forildrarnas onskemal ska sérskilt beaktas vid val av barnomsorgsform.
¢ Familjedaghemmet ska samverka med néraliggande familjedaghem eller
forskoleverksamhet.

Oppen verksamhet
¢ ] anslutning till en kommande familjecentral ska en Oppen forskoleverksamhet
etableras.



Fritidshemmet

Fritidshemmets huvuduppgift generellt dr att erbjuda olika mgjligheter for eleverna att skapa
sig en meningsfull fritid. Personalen ska stimulera och vigleda elever i att utveckla sina egna
fritidsintressen. Verksamheten ska byggas upp kring barnens kreativitet och nyfikenhet i ett
socialt ssmmanhang. Fritidshemmen ska tillgodose barnens behov av tillsyn nir foridldrarna
arbetar eller studerar.
¢ Fritidshemmets kidrnverksamhet dr koncentrerad till eftermiddag och morgon.
e Begreppet samlad skoldag innebir att elever i forskoleklassen och grundskolans
tidigare skolar ska ha tillgang till fritidshemmets pedagogiska resurser under del av
skoldagen.

Fritidshemmets miljo &r véasentlig for barns utvecklingsmojligheter.
e Fritidshemmet ska ha tillgang till lokaler som mojliggor god pedagogisk verksamhet.
e Nirmiljons och nirsamhillets mojligheter ska nyttjas. Fysisk aktivitet dr en visentlig
komponent i detta.
e Foreningslivet ska vara en naturlig samverkanspart.

Fritidshemmet ska ge mojligheter till social utveckling.

¢ Fritidshemmet ska vara en sjédlvklar och naturlig arena for integration.

e Fritidshemmet ska genom forhallningssitt och ett medvetet arbete skapa grunden for
att barnen utvecklar en grundliggande och livslang respekt for varandra liksom for
alla medménniskor, dér arbetet mot mobbning dr en sjdlvklarhet.

e Fritidshemmet ska erbjuda eleverna stod for att genomfora sadant planerat skolarbete
som kallas ldxor.

Behovet av vilutbildad personal dr avgorande for att det ska kunna bedrivas en i alla delar
kvalificerad och professionell verksamhet. Pedagogisk planering och dokumentation kraver
pedagogisk kompetens.
e Rekrytering, kompetensutveckling och personalplanering ska under planperioden leda
till att all tillsvidareanstélld personal har ritt pedagogisk grundkompetens.

Forskoleklassen

Forskoleklassen dr bade det forsta skolaret och det sista forskolearet. Forskoleklassen ska
garantera eleverna en vil anpassad 6vergang mellan forskolans 6ppna ldrande byggd pa
lekens mojligheter och grundskolans systematiska uppf6ljning av mal som ska vara uppnadda.
Forskoleklassen dr ddrmed ocksa en pedagogisk motesplats for de yngre barnen.

e Samverkan med skolan och fritidshemmet ir visentlig.

¢ Fungerande 6vergangsrutiner mellan forskolan, fritidshemmet och skolan ska vara vil
etablerade.

e Elevernas forutsittningar ska i alla delar vara grunden for verksamheten.

e Forskoleklassen ska genom forhallningssitt och ett medvetet arbete skapa grunden for
att barnen utvecklar en grundldggande och livslang respekt for varandra liksom for
alla medmaénniskor, dér arbetet mot mobbning dr en sjdlvklarhet.

e Nirmiljons och nirsamhillets mojligheter ska nyttjas.



Grundskolan

Vilutbildad personal dr avgorande for att det ska kunna bedrivas en i alla delar kvalificerad
och professionell pedagogisk verksamhet. Personal med ritt kompetens dr nddvéndig. Ritt
kompetens innefattar bade att vara en kompetent medménniska, en kompetent lyssnare samt
att ha en god och bred undervisningskompetens.
e Undervisningen ska vara allsidig och vilbalanserad.
¢ Eleven ska inte limnas ensam i sitt larande utan ska fa ritt verktyg och stod att lyckas.
e Undervisningen ska utga fran alla elevers forutsittningar men dven klassens samman-
sattning.
¢ Nya arbetsformer ska utvecklas for att kunna mota ett samhille priglat av ett enormt
informationsflode.

Elevernas syn pa skolan och undervisningen ska forbéttras for att gélla hela grundskoletiden.
e Undervisningens uppligg och innehall ska upplevas positivt och meningsfullt.
¢ Elevernas studieresultat ska forbittras.
e Alla elever ska prioritera nédrvaro i skolan och deltagande i undervisningen.
e Elever i behov av sirskilt stod ska garanteras ett lampligt stod oavsett i vilken skola
man gar.
¢ Nolltolerans mot mobbning, diskriminering och trakasserier ska ovillkorligen gilla.

Skolans miljo &r vésentlig. Skolan &r ett av de viktigaste stegen in 1 framtiden och ska
forbereda for kommande yrkesval.
e [okalerna ska anpassas och utnyttjas efter barn- och elevkullarnas storlek.
® Former for elevernas kontakter med arbetslivet ska utvecklas till en naturlig del i
undervisningen.
® Studie- och yrkesvigledningen ska forstidrkas genom en tydligare koppling mellan
grundskola, gymnasieskola och fortsatta studier alternativt arbete direkt efter
gymnasieutbildningen. Eleven ska fa en kvalificerad vigledning kopplat till egna
intressen, formagor och framtida ambitioner.

Grundsarskolan och traningsskolan

Utgangspunkten for grundsérskolans och trianingsskolans verksamhet i Gislaveds kommun &r
ett inkluderande synsiitt.
e Undervisningen ska anpassas efter varje individs unika situation.
e Alla elever har ritt att vilja skola och skolform. Sirskilda individuella handlingsplaner
garanterar en likvirdig skolgang oavsett skolform.
e Studie- och yrkesvigledning ska vara en viktig hjilp i elevernas stidllningstaganden nir
det géller studieinriktning och orientering mot arbetslivet.

Personalens kompetens dr en avgorande faktor for framgang med elever som ir i behov av
sdrskilt stod.
® En kvalificerad pedagogisk kompetens &r ett krav, liksom annan kvalificerad yrkes-
kompetens vid behov.
Riktad kompetensutveckling ska prioriteras.
e Personalens kompetens ska stérkas for att tillgodose elevers behov av kompensa-
toriska hjialpmedel.



Gymnasieskolan

Under planperioden kommer en ny gymnasieskola med en mer centralt reglerad program-
struktur att etableras. Elevantalet kommer under planperioden att sjunka. Att kunna erbjuda
flertalet av gymnasieprogrammen kommer att vara avgorande for en attraktiv gymnasieskola.
e Kommunens elever ska inom pendlingsavstand ha tillgang till ett brett programutbud.
¢ Samverkan ska bidra till ett utokat utbud.
® Program och inriktningar ska utvecklas med nya arbetsmetoder.
e Skolan dr en motesplats mellan elevers erfarenhet, modern teknik och kunskap.
Entreprenorskap ska ses som ett forhallningssétt och en metod i detta sammanhang.
e Pedagogernas kunskap i ett media- och informationssamhille dr avgérande for
elevernas studieframgang. Personalens kompetensutveckling ska prioriteras.

Gymnasieskolan ska pa ett aktivt sétt bidra till att elever viljer utbildning som en bas for
framtida livs- och yrkesval.
® Studie- och yrkesvigledningen ska forstidrkas genom en tydligare koppling mellan
grundskola, gymnasieskola och fortsatta studier alternativt arbete direkt efter
gymnasiecexamen. Eleven ska fa en kvalificerad vigledning kopplat till egna intressen,
formagor och framtida ambitioner.
¢ Gymnasieutbildningen ska leda till att fler unga vuxna véljer hogre studier, dar
Yrkeshogskola dr en attraktiv utbildningsvig for kommuninnevanarna i Gislaved.
e Lirlingsutbildning ska vara en attraktiv form for elever med kvalificerade yrkes-
ambitioner.

Nir eleverna borjar bli dldre fordndras formen for mobbning, diskriminering och trakasserier.
Oavsett form och vilken alder eleverna har ir det dock alltid lika viktigt for skolan att
motverka mobbning, diskriminering och trakasserier.

¢ Nolltolerans mot mobbning, diskriminering och trakasserier ska ovillkorligen gilla.

Gymnasiesarskolan

Gymnasiesarskolan ska ge elever med sidrskolebehorighet en gymnasial utbildning med
mojligheter till ett fast arbete.
e [ samarbete med nédraliggande kommuner ska flera gymnasiesérskoleprogram till-
handahallas.
¢ Individuella I6sningar ska bidra till att eleven kan skapa ett gott liv som inbegriper ett
meningsfullt arbete.
e Studie- och yrkesvigledning ska vara en viktig hjilp i elevernas stidllningstaganden nir
det géller studieinriktning och orientering mot arbetslivet.



Vuxenutbildningen

Genom vuxenutbildningen har kommuninnevanarna mojligheter och rittigheter att fa en
grundkompetens inom grundlidggande vuxenutbildning och svenska for invandrare (SFI).
¢ Undervisningen inom grundldggande vuxenutbildning och SFI ska anpassas efter de
olika behov de sokande har. Undervisningen kan darfor se mycket olika ut i olika
undervisningsgrupper.

Genom den kommunala vuxenutbildningen har kommuninnevanarna mojligheter och i vissa
fall rittigheter att fa en gymnasial utbildning eller att komplettera en gymnasial utbildning f6r
behorighetsgivande kompetens.
e Utbudet ska anpassas till radande behov pa arbetsmarknaden.
¢ Samverkan med nidraliggande kommuner ska 6ka utbudet i regionen.
e Studie- och yrkesvigledning ska vara ett viktigt inslag i den kommunala
vuxenutbildningen.

Musikskolan

Musiklivet 1 Gislaved har en prigel av samhorighet. Det dr en motesplats for musicerande.
Unga och gamla mots och verksamheten bedrivs pa en kvalificerad niva. Musikskolan ldagger
grunden till detta. I en kommun priglad av entreprenodrskap och industriell tillverkning ska
kulturella inslag garanteras stor plats.

e Musikskolans verksamhet ska utvecklas sa att @nnu fler grupper involveras i den
kulturella gemenskapen.

e Under planperioden skapas en ny hemvist for musikskolan i nya och renoverade
lokaler som ger en bittre och mer stimulerande arbetsmiljo for bade personal och
elever.

¢ Grundskolans elever har ritt till musikskolans kompetens i form av kompanjonlérar-
skap mellan grundskolans och musikskolans lérare.

e Kompanjonldrarskapet ska vidareutvecklas gillande form och innehall.

Fritidsgardar
Fritidsgardarna #r i Gislaveds kommun knutna till grundskolans verksamhet i hogstadiet.
Samverkan mellan socialndmnden, fritidsndmnden, kulturnimnden och barn- och utbildnings-
ndmnden ska ske.
e Fritidsgardarna &dr 6ppna for hogstadie- och gymnasieelever.
e Foreningsmedverkan ska oka fritidsgardarnas utbud och attraktionskraft. Férenings-
samverkan ska medfora att fritidsgardsverksamhet kan erbjudas pa fler stéllen.



