


Musikskolan Gislaved firar 70 ar. Under jubileumsveckan bjoéd elever pa
lunchkonserter i kommunhusets ljushall.
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Gor din rost hord och varna om
vart demokratiska samhalle

6r mig och manga andra inneb&r sommaren nagra

lediga veckor med tid for aterhamtning, att umgéas
med nara och kara, och en chans att ladda om batte-
rierna. Vart viktiga uppdrag i kommunen tar dock aldrig
ledigt. Ett stort tack till dig som jobbar i sommar och
sérskilt till dig som tréader in som vikarier hos oss. Du ar
betydelsefull for att verksamheten ska kunna fortsétta
och du bidrar till att andra far en fungerande vardag och
fin sommar. Efter skolavslutningen, liksom tidigare ar,
erbjuder vi dven ungdomar att testa pa vara yrken i nagot
som kallas feriepraktik och feriearbete. Det ar viktigt att
fler valjer yrken inom offentlig sektor s& att vi kan fort-
séatta erbjuda hdg kvalitet i vara valfardstjanster. Genom
ferieverksamheten far ungdomar chans att se var verk-
samhet och kanske &terkomma som sommarjobbare
nasta ar.

Jag har nu varit pa plats i kommunen i drygt atta
manader. Tycker du ocksa att tiden springer fram?

Det hander mycket i var organisation just nu och vi &r
mitt i ett forandringsarbete av vara namnder, forvaltningar
och bolag. Den 1 januari 2023 har vi en ny namnd- och
forvaltningsorganisation pa plats. Som organisation ar
vi i sténdig forandring, och i behov av standig forbattring,
for att mota de forutsattningar och krav som finns. Vart
samhalle och var omvérld ror sig standigt, det har inte
minst de senaste aren med pandemi och krig visat.

Mitt i alla férandrade forutsattningar blir jag glad och
stolt nér jag ser vilket bra arbete vi gor varje dag, for de
vi ar till for — vara boende, bestkare och vart naringsliv.
Det finns ett fantastiskt engagemang och vilja till att géra
bra saker och utveckla var kommun. Inte minst tillsam-
mans med engagerade invanare, féreningar och foretag.

| sommarens nummer av kommuntidningen ar temat
just engagemang. Har kan du lasa mer om deltagande
i olika former, ansvarskansla och att din rost ar viktig i
hdstens alla val. For mig ar det demokratiska engage-
manget valdigt viktigt och i host gér vi till vallokalerna
med varsin betydelsefull rost. Demokratin far sin styrka
och kraft fran individer som vill och vagar engagera sig
i foreningslivet, i samhallet eller i politiska partier. Den
stora merparten av vara fortroendevalda ar ideella, med
den gemensamma vilian att engagera sig for ett &nnu
battre samhéalle. Infér den stundande valrérelsen maste
vi varna om detta engagemang och jag vill uppmana dig
att anvanda din rost. Fundera 6ver vad som ar viktigt for
dig, vad far dig att vilja engagera dig och vilken fraga du
brinner for?

Jag dnskar dig en riktigt fin sommarl!

Stefan Eglinger, kommundirektor




en Svenska lottakaren har engagerat och utbildat

kvinnor i krisberedskap i snart 100 &r. Ewa har varit
med sedan 1968 och &r karchefi Anderstorps lottakér,
som &r en av kommunens tva lottakarer. Det finns ocksé
en aktiv lottakar i Villstad.

— Finns ni kvar? Den frdgan kunde vi fa forut, beréattar
Ewa Lorentzson och skrattar. Men i &r har vi faktiskt fatt
tva nya medlemmar. Det oroliga omvérldslaget har gjort
att folk har vaknat och vi har markt ett 6kat intresse av
att hjalpa till i samhallet.

| Anderstorps lottakar finns ockséd kommunens aldsta
aktiva medlem som ar 94 &r. Vi har tréffat tre av medlem-
marna, Ewa, Hjérdis och Birgitta som blivit néra vanner
genom sitt engagemang i lottakéaren.

Utbildning och tréning ger trygghet

Det tre lottorna minns inte riktigt varfor de gick med i
lottakaren frén borjan, men de vet att det fanns en stor
vilia att hjélpa till och stélla upp i samhallet. P4 den tiden
var det ocksa enda séttet for kvinnor att fa en aktiv roll i
forsvaret. Ewa beréattar att det ar en trygghet att veta
vad man kan vid en eventuell samhéllskris.

—Samhallet ar du och jag, sdger Ewa. Om négot all-
varligt hander &r vi tillsammans ansvariga fér att hjélpa
till. D& &r det en trygghet att veta vad jag ska géra och
vad jag kan. Genom lottakéren har vi fatt utbildning och
meningsfulla uppgifter.

Anderstorps lottakar har genom aren genomfort bade
utbildningar och évningar fér att starka sin kunskap.
Flera av medlemmarna bédrjade som flyglottor, vilket inne-
bar att man fick sitta och bevaka flygtrafiken och rappor-

Birgitta Saur, Ewa Lorentzson och Hjérdis Karlsson

Lottakaren — en del av Sveriges totalforsvar

terain till en central. Under &rens lopp har uppdragen
férandrats for medlemmarna. Vid naturkatastrofer som
stormar och Gversvadmningar har de blivit inkallade fér att
servera mat. De ar fortfarande delaktiga nar raddnings-
tjansten har dvningar. Vid handelse av en kris idag skulle
de inte bli inkallade pé grund av aldersskél, men gruppen
traffas fortfarande varje méanad.

—Vihar otrolig sammanhalining, berattar Ewa. Idag
handlar véra traffar mest om medlemsvard. Vi skapar
minnen, skrattar och stéller upp fér varandra. Man kéanner
sig aldrig ensam, om inte jag klarar en uppgift s& far jag
hjélp av ndgon annan.

Om lottakaren

Svenska Lottakéren har en valdigt bred verksamhet dar
kvinnor kan engagera sig for vart totalfdrsvar, samhéllets
krisberedskap och trygghet i ditt nA&romrade. Genom ett
medlemskap i Svenska Lottakéren kan du utbilda dig
och vara férberedd pé vad du kommer géra i hédndelse
av en storre kris.

@ Vill du gbra en insats? Sok dig till en
frivillig forsvarsorganisation som:
Sveriges Civilférsvarsférbund e Insatsingenjérernas
riksforbund e Frivilliga motorcykelkérernas riksforbund
e Frivilliga radioorganisationen e Férsvarets personal-
tjanstforbund e Sjovarnskarernas riksforbund e
Sveriges bilkéarers riksforbund e Svenska brukshund-
klubben e Svenska férsvarsutbildningsférbundet
Roéda Korset ® Svenska skyttesportférbundet




Halsocenter — med fokus pa att du ska ma bra

ysisk aktivitet ger manga positiva hélsoeffekter. Det

kan bade férebygga och behandla ménga sjukdomar.
Sedan borjan av april finns Halsocenter i Gislaved. Hit
kan du komma om du har fatt "fysisk aktivitet pa recept”
fran vardcentralen.

Halsocenter stottar och coachar dig nér du vill for-
andra dina levnadsvanor for att f& en battre halsa.
Kanske vill du bdrja med, eller 6ka, din fysiska aktivitet,
férbéattra dina matvanor, hitta en social gemenskap eller
balans i livet.

Amanda Andersson arbetar som halsocoach pa
Halsocenter. Hon tycker att den har satsningen ar val-
digt bra och har bara goda erfarenheter fran sitt tidigare
jobb pa Halsocenter i Varnamo.

—Jag har sett mycket goda resultat for de personer
som fatt fysisk aktivitet pa recept. Det gor verkligen
skillnad for de kunder som kommer till Halsocenter,
sdger Amanda.

Inom varden anvands fysisk aktivitet pa flera sétt.
Fordelen med fysisk aktivitet pa recept &r att manniskor
tar sig framét, mot ndgot nytt, istéllet for att stanna i
sjukvarden och sjukdomen, menar Amanda.

—1varden far manga hjélp med till exempel sjuk-
gymnastik, som ar nog sé viktigt. Med fysisk aktivitet pa
recept kan personen fa tréning och aktivering i andra
sammanhang, som i en idrottsférening eller en grupp-
aktivitet, sdger Amanda.

Hur gar det till?

Nér du fatt fysisk aktivitet pa recept fran din vardcentral
kommer du i kontakt kormmunens halsocoach som
jobbar pa Halsocenter. Under ditt forsta besok halls ett
introduktionssamtal dar du och halsocoachen tillsam-

mans kommer fram till vad just du vill och behover.
Under samtalet kartlagger ni nulaget, satter upp mal
och planerar vilken slags aktivitet som passar dig bast.
Halsocenter erbjuder dven samtalsstod under sex mana-
der, for att héra hur du mér och hur det fungerar med
din fysiska aktivitet. Efter det aterkopplar halsocoachen
till vardcentralen och det registreras i din journal.

Anpassade aktiviteter i grupp eller pa egen hand
Teresa &r en av de kunder som redan ar igdng och far
stdd frdn Halsocenter. Hon tycker att det kdnns jattebra.

—Genom att komma igéng och tréna med hjalp av
Hélsocenter har jag fatt motivation och mycket pushning.
Jag har startat med gymtréning som aktivitet. Dar kan
jag sjalv komma under tider som passar mig utefter min
vardag. Hélsocoachen gér mig trygg och jag mar bra for
att jag ar igéng, séger Teresa.

Genom Halsocenter far du mojlighet att utfora olika
typer av fysiska aktiviteter till en Iagre kostnad &n om du
koper traningskort. Du kan till exempel ga pé promena-
der i grupp, trdna pa gym, simma, vara med pa vatten-
gympa eller delta pa ndgon grupptréaning.

— P& Halsocenter hjélper jag manniskor att engagera
sig i sin halsa. Att med stod forflytta sig frén sjukvarden
och in i friskvarden, séger Amanda.

Halsocenter ar ett samverkansarbete
mellan Region Jonkodpings lan, vard-
centralerna och Gislaveds kommun.

Du hittar Halsocenter i Gisle sportcenter, Gislaved.
Las mer pa: gislaved.se/hélsocenter

Musikskolan firades under jubileumsvecka

| ar fyller Musikskolan Gislaved 70 ar vilket under varen
uppmarksammades under en jubileumsvecka med
framtr@danden varje dag runt om i kommunen. Allman-
heten valkomnades for att se nagra av musikskolans och
estetiska programmets duktiga elever och larare upp-
trada. Vid ndgra av konserterna deltog aven tidigare
elever. Framtradandena var valdigt uppskattade.

— Alla reaktioner har varit positiva. Jag som rektor ar
otroligt stolt och imponerad 6ver att vi tillsammans lycka-
des fa ihop allt, sager Veronika Lorentzson.

Det framsta syftet med veckan var att anordna nagot
speciellt fér musikskolans elever och larare.

—Vihar ménga konserter i vanliga fall ocksd men nu

ville vi ge s& manga som mojligt chansen att upptrada
i ett festligare sammanhang, beréattar Veronika.

Musikskolan Gislaved grundades ar 1952 av Bengt
Eurén. Under den tiden satsades det nationellt pa
kommunala musikskolor. Det skulle inte Iangre vara en
ekonomisk fraga att spela ett instrument eller sjunga,
utan alla skulle f& mojligheten.

- Béade Bengt och hans son Jan, som tog éver som
rektor efter honom, var riktiga eldsjélar. De lade grunden
till hur musikskolan ser ut an idag. Har jobbar vi tillsam-
mans och alla ar lika viktiga. Vi har roligt men stéller aven
krav pa varandra for att elever och larare ska utvecklas.
Det tror jag &r en framgangsfaktor, sager Veronika.


http://www.gislaved.se/hälsocenter

KOMMUNALVAL —till fullmaktige séndag || september 2022
Ga och rosta for att ha mojlighet att paverka

I_l ur férdelas mandaten? | ar &r det valér och i host
avgors det hur de fyra kommande &ren kommer att
se ut politiskt. Valet till kommunfullméaktige sker samma
dag som valet till riksdag och region. Kommunfulméktige
ar kommunens hogsta beslutande organ som beslutar
om kommunens inriktning, ekonomi och verksamhet.
Just nu har vi tio partier som representeras i kommun-
fullmaktige. S& har ser férdelningen ut fran forra valet
for mandatperioden 2019-2022:

¢ Socialdemokraterna: 13 mandat

e Centerpartiet: 10 mandat

* Moderaterna: 8 mandat

e Sverigedemokraterna: 7 mandat

e \Westbopartiet: 4 mandat

e Liberalerna: 2 mandat

e Kristdemokraterna: 2 mandat

e \Vansterpartiet: 1 mandat

e Miljdpartiet: 1 mandat

e Kommunistiska partiet: 1 mandat

Mandaten fordelas i forhallande till antalet réster som
partiet far i valet. Om partiet far till exempel 10 procent av
rosterna, ska partiet ocksa fa cirka 10 procent av man-
daten. Alltsa fordelas mandaten proportionerligt. Forst
réknas det fram hur manga mandat varje parti ska ha och
sedan vilka av partiets kandidater som ska f& mandaten.

Sékerhet vid valdagen - en viktig atgard

Johanna Wohlin som &r valsamordnare beréattar att saker-
heten kring valet alltid &r en viktig frdga. Under senare ar
har det ibland fdrekommit incidenter och hot i samband
med allmanna val. Det kan till exempel handla om att
grupper eller enskilda personer forsdker avskracka
véljare fran att rosta eller paverka nagons rost genom
att sprida falska rykten.

— Vihar ett valdigt bra och transparent valsystem i
Sverige och det &r viktigt att kommuninvanarna har
fortroende for det. Av den anledningen arbetar vi med
valsakerheten, séager Johanna.

Ta inte réstningen fér givet
Kommunen styrs i dagslaget av Centerpartiet, Modera-
terna, Kristdemokraterna och Liberalerna. Om du vill gora
skillnad ska du ta din chans att lagga din rost. Att rosta ar
en demokratisk frihet och om din rést inte anvands kan
du inte heller klaga pé slutresultatet. Johanna Wohlin
uppmanar till att Iasa pa innan du réstar for att forsta hur
partierna arbetar och vad de kan bidra med i kommunen.
— Du méste ta ditt eget ansvar att Iasa pé och lara dig,
men framfor allt bor du ta ditt ansvar genom att gé och
rosta. Ta inte réstningen for givet, sdger Johanna.

Fér dig som vill résta

Du far rosta i valet till regionfullméktige och kommun-

fullméktige om du &r:

¢ svensk medborgare och folkbokford i Sverige

e cller EU-medborgare, medborgare i Norge alternativt
Island och é&r folkbokférd i Sverige

¢ cller medborgare i ndgot annat land och har varit
folkbokford i Sverige i tre &r.

Du behover inte anmala dig for att fa rostratt, utan den
bestédms av uppgifterna i Skatteverkets folkbokfdrings-
register. Valmyndigheten gor en check i mars for att se
hur ménga som ér folkbokforda. Innan valdagen sa fast-
stéller de réstlangderna for varje valdistrikt, alltsa vilka
som fér rdsta. Kom ih&g att du maste ha med dig ditt rost-
kort om du ska fortidsrosta. Det ar inget krav att ha med
rostkortet om du rostar i en vallokal pa valdagen, men
det kan vara praktiskt. For att kunna styrka din identitet,
ska du ocksa ha med dig legitimation nér du rostar.

P& var hemsida har vi samlat mer information som rér
valet till kommunfullmaktige och hur vi arbetar med poli-
tiska fragor i allmanhet. Du kan lasa om vilka vallokaler
som kommer finnas fér fortidsréstning och annat som
kan vara bra att veta infér valdagen. Ju ndrmare valdagen
vi kommer, desto mer information kommer att publiceras.
Besodk: gislaved.se/kommun-och-politik



http://www.gislaved.se/kommun-och-politik
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Skydda dig mot yttre paverkan

september ar det &n en gang ett viktigt politiskt val

till riksdag, region- och kommunfullméktige i Sverige,
dér varje medborgares rost paverkar och gor skillnad.
| samband med viktiga val kan det forekomma péverkans-
kampanijer av olika slag i syfte att farga folkets val och
asikter. Det kan till exempel handla om falsk informations-
och ryktesspridning. Denna typ av paverkan finns runt
omkring oss Overallt idag, kanske framfor allt i digitala
kanaler. Det kan vara béde enskilda individer och grupper
som fdrsoker &ndra dina uppfattningar och dvertygelser.
| dessa situationer ar det viktigt att du vet vad du ska géra
for att inte bli paverkad. Isaac Ferguson som arbetar som
dataskyddsombud pé kommunen forklarar att kunskap
ar makt. Att halla dig uppdaterad och ha ett kritiskt syn-
satt for vad du laser och hdr, &r av stor betydelse.

—Vileverien tid dar vi har tillgang till mycket informa-

tion, sé ett kritiskt synsétt till informationen vi ser och
hor ar nédvandigt, du maste gora din egen beddmning,
sager Isaac.

Anvéand férstahandskéllor och var kaéllkritisk
Sociala medier och digitaliseringen éverlag har resulterat
i en forandring i hur nyheter och information sprids.

— Vi far idag mycket mer information till oss an tidigare
och det kan kdnnas svart att veta vad som ar sant, och
vem eller vilka som sprider informationen. P& sociala
medier kan vem som helst pasta sig vara nagon den
inte &r, sdger Isaac.

For att kdnna dig mer séker pa att informationen

som du laser och hor stdmmer, &r Isaacs rad att:

¢ Tareda pa var informationen kommer ifran for
att veta om kallan ar palitlig.

¢ Hall dig uppdaterad med férstahandskallor,
exempelvis polisen eller valmyndighetssidor som
kontinuerligt uppdaterar med ny information.

* FOrsok ha ett kritiskt forhallningssatt till
informationen du ser och hér.

En stor del av ansvaret fér beddmning av kallor
utgér frdn anvandaren och den egna individens ansvar.
Déarfor ar det viktigt att du uppdaterar dig pa vad du
sjalv kan gora, for att k&dnna dig saker.

Hjalp varandra

For att minska spridningen av péverkanskampanjer i
digitala kanaler och minska risken att manniskor far fel
information, kan vi hjélpa varandra. Om du eller ndgon
du kénner blivit medveten om falska uttalanden eller
felaktig information som sprids, ar det viktigt att skydda
och informera varandra om att det &r falskt. Isaac for-
klarar &ven att det ar viktigt att rapportera till polisen om
man funnit felaktig information. Detta gor att fler kan
kanna sig sékrare i informationsutbyten.



BEREDSKAP — om krisen kommer
Hur forberedd ar du?

En kris kan géra att samhéllet inte fungerar som du
ar van vid. Férandringar i klimatet gor att éversvam-
ningar och skogsbrander blir allt vanligare. Handelser i
omvarlden kan ge brist pa vissa livsmedel. Storningar i
viktiga it-system kan paverka elforsorjningen. Vad skulle
du géra om din vardag vandes upp och ner?

Om en kris intréffar i samhallet kommer hjélpen férst
ga till dem som behdver den mest. De flesta méste vara
beredda pa att kunna klara sig sjélva under en tid.
Kommunen har bland annat ansvar foér att vattenférsorij-
ning, raddningstjanst, skola samt vard- och omsorg
fungerar. Som privatperson har du ocksé ett ansvar.
Matilda Johansson som ar kommmunens krisberedskaps-
samordnare tipsar om att vara forberedd for att klara en
besvérlig situation béttre.

—Fundera 6ver hur du och manniskor i din narhet
skulle kunna klara er nar samhaéllets tjanster och normala
service inte fungerar som vanligt. Planera for att klara
dig sjalv i en vecka, om du kan. Det viktigaste &r att ha
mat, vatten, varme och att kontinuerligt kunna ta del av
information fran myndigheter och medier, séager Matilda.

Hemberedskap

Att kunna klara sig utan samhéllets hjdlp i en vecka

kallas for att ha en hemberedskap. Detta behdver du

ha beredskap for:

e Mat: Vid en kris kan det bli svart att laga och férvara
mat. Ha extra mat hemma som kan tillagas snabbt,
kraver liten mangd vatten eller som kan &tas utan
tillagning. Exempelvis pasta, ris och konserver som
haller i rumstemperatur.

Vatten: Rent dricksvatten ér livsviktigt. Rékna med
cirka tre liter per vuxen och dygn. Ha garna dunkar
med tappkran att hamta vatten i om det inte kommer
nagot vatten ur kranen eller toaletten.

Varme: Forsvinner elen under en kall &rstid sjunker
temperaturen snabbt i din bostad. Filtar, sovsackar,
varma plagg och alternativa varmekallor som exem-
pelvis gasolvarmare kan hjalpa till att halla varmen.
Kommunikation: Vid en allvarlig handelse behdver
du fa viktig information fran myndigheterna, framfor
allt via Sveriges Radio P4. Om mobilnat och internet
inte fungerar kan en radio som drivs med batteri,
solceller eller vev fungera bra. Bilradion &r ocksé ett
alternativ. Se till att ha extrabatteri eller powerbank till
bland annat mobiltelefonen och laddare att anvanda
i bilen.

Ovrigt: Lakemedel och férsta hjalpen-kit. Belysning
som exempelvis ficklampor och stearinljus. En mindre
summa kontanter och se till att ha bilen fulltankad
eller alternativa fardmedel som exempelvis cykel.
Prata med grannar och personer i din narhet, kan ni
l&na vissa saker av varandra?

C@ Pa webbplatsen dinsdkerhet.se

har Myndigheten fér samhallsskydd
och beredskap (MSB) samlat tips och rad till privat-
personer inom amnen som till exempel hembered-

skap, brandsakerhet och naturolyckor.

Foto: Thomas Henrikson


http://www.dinsäkerhet.se

Hon ger anhoriga stod

Som anhorig kan det vara oerhort plagsamt och
péafrestande att leva ndra ndgon som av fysisk eller
psykisk sjukdom, alder eller funktionsnedséttning,
behdver din hjalp for att klara vardagen. Kommunen
erbjuder darfor dig som anhorig stdd och samtal for att
forenkla din vardag. Clara Anderson Edvardsson jobbar
som samordnare for anhdrigstdd inom kommunen, vilket
innebér att hon vagleder och ger rad till ratt typ av stod
for dig som anhorig. Terapisamtal ingar inte i Claras
arbetsuppgifter men hon vill alltid férstka lyssna sa gott
det gar p& méanniskorna som kontaktar henne. Hon
menar att vi alla behover bli battre pa att ta emot hjalp
men ocksa att be om hjélp.

— Om du inte kan ta hand om dig sjélv, kan du inte
ta hand om nagon annan. Anhorigstod finns for att vi
manniskor ska klara oss i langden, sager Clara.

Vidare beskriver hon att stodet &r individuellt och att
du som soker stod sjalv far valja hur du vill att kontakten
ska se ut. Det finns olika former av stéd fér den som
vardar en nérstdende och Clara har i uppgift att hitta
den formen som passar bast fér dig.

Former av hjalp och sté6d

Anhorigstddet ar riktat mot tre kategorier; anhoériga till
aldre, vuxna som ar anhdriga till personer med psykisk
ohalsa och foraldrar som har barn (smé barn eller vuxna)
inom LSS. Exempel pa stdd och tjanster som kan under-
latta for dig som anhorig &r véaxelvard, trygghetslarm och
dagverksamhet. Under pandemin har det ocksa funnits
mojlighet till digitalt stéd fér den som 6nskar, vilket ar
nagot man kommer att fortsatta med i framtiden.

Clara Anderson Edvardsson, samordnare

— Det finns hjélp att f& och vi vill verkligen hjalpa och
stotta dig. Du behover inte kdmpa pa sjélv, menar Clara.
Anhoriga som vardar en sjuk i sin narhet isolerar sig latt
och skapar sin egen bubbla, vilket resulterar i att den
hjalp som finns att fa ofta gléms bort.

Traffa andra i samma situation

Ytterligare ett exempel pé stod som finns &r anhorig-
gruppen for personer med demenssjukdom, dar du
som vardar en narstaende kan dela erfarenheter och
prata med andra. Gruppen &r till for att underlatta din
vardag genom att du far rad fr&n anhoriga i samma
situation. Om du inte vill dela med dig av tankar och
kanslor, kan du istéllet bara lyssna p& de andra del-
tagarna. Motena innehdller dven kortare forelasningar
om demenssjukdomen och tanken ar att du och de
andra anhdriga ska ha en trevlig stund tillsammans.

Vem kan vara anhorig?

En anhdrig kan vara till exempel féréalder, partner, barn,
barnbarn, granne, sammanboende eller kompis.
Anhorig ar den person som inom familjen, slakten eller
kompiskretsen, hjalper ndgon som pa grund av sjukdom,
alder eller funktionsnedsattning inte klarar av vardagen
pé egen hand.

Besok gislaved.se/anhorigstod
for mer information om kommunens

olika hjalpmedel.



http://www.gislaved.se/anhorigstod

MEDARBETARSKAP — m&t en administratdr och valsamordnare

Gislaveds kommunhus, pa tredje vaningen, finner vi

kommunens nya valsamordnare. Johanna Wohlin har
sedan augusti forra aret vaxlat rollen som administrator
och valsamordnare. Det ar en delad tjanst som innebar
att Johanna arbetar med uppgifter som valsamordnare
i forsta hand, och administrativa uppgifter i andra hand.
Titeln innebé&r att Johanna ska ha planering och logistik
klar infér valdagen, exempelvis bokade lokaler och re-
kryterad personal. Som valsamordnare har hon huvud-
ansvaret for planering och genomférande av kommunens
uppgifter i samband med valet 2022. Utdver dessa
arbetsuppgifter behdver hon forma en tydlig dialog med
myndigheter, ndmnder och politiker i kommunen.
Kommunen och valmyndigheter samverkar och agerar
tillsammans for att valdagen ska fungera effektivt.

- Det &r forsta gangen jag jobbar i kommunen under
ett valar. Det &r ett stort ansvar med mycket fokus pa
att samordna. Det &r inte bara jag som arbetar med att
planera valet, det &r s& manga inblandade. De gor det
av rent intresse och for att de vill, sdger Johanna.

Att borja pa ett nytt arbete under pandemin
Coronaviruset har levt bland oss i ver tva ars tid. Att fa
ett nytt arbete och att komma in i arbetsrutiner mitt i en
pandemi &r inte 1att. Johanna berattar att det hade under-
l4ttat om vissa méten i borjan hade varit pé plats istallet
for digitala, men hon har kant sig lugnt och trygg anda,
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Johanna Wohlin

Infor hostens val ar arbetsuppgifterna manga

trots en ny arbetsmiljé. Ju mer valdagen narmar sig,
desto fler arbetsuppgifter tillkommer pa Johannas skriv-
bord. Av den anledningen ar hon ndjd dver att samhallet
borjat aterga till mer normala arbetsforhallanden som
g6r det majligt att planera valdagen fysiskt med sina
kollegor. Men trots ett positivt Iage i samhéllet just nu,
ar Johanna &nda forberedd med extra resurser som
behdvts under pandemin.

—Viplanerar just nu med extra resurser i berékningen.
Vivet inte om vi kommer behdva utrusta vallokalerna
med exempelvis plexiglas, munskydd och handsprit,
séger Johanna.

Ett politiskt intresse som har vuxit

Trots att Johanna nu arbetar som valsamordnare, har
intresset for politik inte alltid varit stort. Det &r nagot som
har vuxit fram under hennes studieér och den politiska
kunskapen har kommit med livserfarenheter. Darmed
vill hon skicka med sig tipset till dig som kommun-
invanare att lasa pa infor valdagen.

—Tareda pé vad alla partier star for och vad de vill
astadkomma under de kommande fyra aren. Lyssna pa
partiledardebatter, besdk partiernas hemsidor och las
artiklar. Det kommer hjélpa dig att ta ditt beslut pa val-
dagen, menar Johanna. Genom att Iasa péa kan ditt
politiska intresse vaxa precis som mitt gjorde.
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Arsredovisningen 202 i korthet

runduppdrag, mal och uppdrag har levererats
med god kvalitet trots fortsatt speciella forutsatt-
ningar under aret.

Verksamheternas fokus har varit att leverera trygg och
séker valfard- och servicetjanster enligt de rekommenda-
tioner och restriktioner som fanns med anledning av
covid-19. Det har gjort att verksamheterna anpassat sig
pa olika satt for att leverera ett grunduppdrag med god
kvalitet till boende, besdkare och naringsliv. Exempelvis
inférdes distansundervisning och utglesning av fysisk
undervisning under varterminen inom delar av barn- och
utbildningsndmndens verksamheter. Inom fritid- och
folkhélsondmndens verksamheter genomférdes en
succesiv 6ppning dar férvaltningen inférde system som
méjliggjorde bokningsbara tider. Aven kulturndmndens
verksamheter gjorde stegvisa Gppningar under aret.

N&r det inte har varit mojligt for invanare att komma till

verksamheten for att traffas och samtala, har forvalt-
ningen istallet arbetat fér att erbjuda digitala samtal,
med syftet att skapa sammanhang, gemenskap och
delaktighet men ocksa for att utmana, lara nytt,
utveckla och uppleva.

Gislaveds kommuns vision

Gislaveds kommun ar platsen man gérna identifierar
sig med och har en god relation till.

Fyra prioriterade omraden som ar sarskilt viktiga
att arbeta med for att nd kommunens vision ar:

e Det goda livet

o Attraktivitet och héllbar utveckling

Foretagsklimat och naringslivssamverkan

e Sveriges ledande offentliga arbetsgivare

llustrationer: Vecteezy.com


http://www.vecteezy.com

Prioriterade omraden

Det goda livet

Kommunfullméktiges mal &r omfangsrika och kraver ett
l&ngsiktigt arbete. Forflyttningar framat har gjorts men
pandemin har medfort en del forseningar. | malomradet
Det goda livet har ett analysarbete genomférts dar man
tittat pa olika trygghetsenkater. Man har aven genomfort
dialoger med feriearbetande ungdomar i kommunen fér
att finga upp hur unga sjélva upplever sin egen trygghet
och psykiska hélsa. Analys av resultaten fran dialogerna
kommer att jamféras med andra underlag fér att férdjupa
bilden av nulaget.

Attraktivitet och hallbar utveckling

Inom Attraktivitet och hallbar utveckling har ett pilot-
projekt med att sanera mark med hjélp av vaxter kommit
igadng under varen med plantering av sticklingar och
installering av bevattningsanlaggning. Ursprungligen var
ambitionen att kunna skérda plantorna vintern 2023/
2024 men ett behov av stddplantering for att tédcka in hela
omréadet kan medféra en forsening av planerad skord.
Ett pilotprojekt for solpaneler pa raddningstjanstens tak
i Mossarp tillsammans med Gislaved Energi pagar dar
ett utkast till avtal &r framtaget och en besiktning av
fastighetens férutsattningar genomférd. Ambitionen &r
att komma igdng med solenergiproduktion under 2022.
Under 2021 har 23 stycken startbesked utfardats for
olika typer av bostéder, vilket omfattar ett planerat upp-
forande av totalt 29 bostader. Slutbesked har utfardats
for totalt 28 bostader.

Foretagsklimat och
naringslivssamverkan

Inom Féretagsklimat och néringslivssamverkan
pagar arbete for att 6ka samverkan med néringslivet.
Under hosten har ett arbete genomférts med att kart-
l&gga och analysera hur kommunkoncernen kan verka
for att hitta mernyttan for att fa ett battre foretagsklimat
samt vilka atgarder som leder till att naringslivet upp-
lever att féretagsklimatet forbattras. Fokus har framfor
allt varit pa att utvardera den lotsande organisationen
for foretagsetableringar infor framtagande av forslag pa
syfte och funktion for organisationen under inledningen
av 2022.

Sveriges ledande
offentliga arbetsgivare

| Sveriges ledande offentliga arbetsgivare har en
Oversyn av rekryteringsprocessen genomforts och ar i
slutfasen. Ett uppdrag kring distansarbete och atergang
till arbetsplatsen efter covid-19 mynnade ut i en ny rikt-
linje for distansarbete som underlattat den omstéliningen
inom ett flertal verksamheter. Riktlinjen ar aven en férut-
sattning for att kunna vara en attraktiv arbetsgivare och
kunna locka ny kompetens samt kunna behalla befintlig
kompetens i organisationen. Det 6vergripande arbetet
med att stélla om till nya/férandrade arbetssatt har fort-
satt vara viktigt fér kompetensforsériningen.
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Ekonomi

Resultat

Kommunens resultat 2021 blev 117,2 mnkr, vilket &r
65,5 mnkr béttre 4n budgeterat.

Den positiva avvikelsen mot budget forklaras till
storsta del av att utfallet for skatteintakter blev betydligt
béttre &n vad prognosen infor 2021 visade. Ytterligare
en forklaring till det goda resultatet fér 2021 ar att vissa
verksamheter enbart till viss del har kunnat disponera
de statsbidrag som har varit kopplade till pandemin.

Socialndmndens budgetavvikelse for 2021 var
-56,7 mnkr vilket till merparten forklaras av en ingéende
ekonomisk obalans fran tidigare &r men &ven av att det
finns ett fortsatt dkande behov inom namndens verk-
samhetsomrade. Utver det har verksamheten belastats
av indirekta kostnader i form av minskade intakter i
restauranger vilket inte kompenseras av statsbidrag,
minskad belaggning pé boenden och tomma lagenheter
pé boenden.

De flesta ndmnder har en ekonomi i balans under 2021
och totalt avviker ndmnderna med minus 0,5 procent
jamfort med budget vilket far beddémas som bra med
anledning av att aret praglades av pandemin och de
restriktioner som fanns i samband med detta.

Det goda resultatet under bade 2020 och 2021 inne-
bar att kommunen kan bibehalla en hég och nédvéndig
investeringsniva under de kommande aren fram till och
med 2030.

Investeringar

Den samlade investeringsvolymen for 2021 uppgick ill
135 mnkr vilket &r hogre an foregdende ar. Under aret
har investeringar for 41 mnkr genomférts inom vatten-
verksamhet, 13 mnkr for ink&p av maskiner, mébler och
inventarier. It-sarskilda satsningar under aret uppgar till
22 mnkr. Satsningar for planerat underhall och olika
fastighetsatgéarder pa kommunala fastigheter uppgar till
cirka 20 mnkr.

Det pagar planering for nya forskolor, idrottsanléagg-
ningar, publikhall och badhus i kommunen. Det férbe-
reds aven for olika samhallsinvesteringar med mal att
skapa en samhallsutveckling for att bidra till att uppna
kommunens vision.

:

e
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Sa anvands dina skattepengar

Alla invanare i Gislaved kommun betalar 21,99 procent

i kommunalskatt. Den stérsta delen, drygt 80 procent,
gér till vard, skola och omsorg. Om du tjanar 25000
kronor i ménaden betalar du 5497,5 kronor i kommunal-
skatt varje manad.

Sa har fordelas pengarna
Siffrorna ar avrundade till ndrmaste

procent.

Barn- och utbildningsnamnden
® 790 miljoner kronor

Manga verksamheter ryms i den har sektorn:
o fbrskola och férskoleklass

e fritidshem

e grundskola och grundsérskola

e gymnasieskola och gymnasiesarskola

* musikskola

Socialnamnden
666,7 miljoner kronor

Den nasta storsta sektorn innehaller bland annat:
¢ individ- och familjeomsorg

* halso- och sjukvard

e dldreomsorg

e omsorg om funktionshindrade

o vard och stod till psykiskt sjuka

Kommunstyrelsen
® 145,8 miljoner kronor

Ansvarar for bland annat kommunledning, dversiktlig
planering, sékerhet och digitalisering. Sedan 2020 ingar
aven vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna,
svenska for invandrare, yrkeshdgskola med mera.

Fritid- och folkhalsonamnden
® 47,7 miljoner kronor

Upplater anlaggningar, ansvarar for bad och bowling
samt ger bidrag till féreningar.
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44%

Tekniska namnden
® 46,3 miljoner kronor

Skéter bland annat gator, vagar, parker samt
vatten och aviopp.

Raddningsnamnden
35,7 miljoner kronor

Ska bade forebygga och rycka ut vid olyckor
och brander. Verksamheten drivs gemensamt
for Gislaveds och Gnosjé kommuner.

Kulturnamnden
® 32,| miljoner kronor

Har ansvaret for bibliotek, allmankultur
och féreningsstod.

Ovrigt
® 26,7 miljoner kronor

Under 6vrigt finns bygg- och miljdbndmnden, fastighet-
och servicendmnden samt Gverférmyndarnamnden.




Hant under 2021

SRS

En finsk avdelning 6ppnade pa Vitsippans vard- och
omsorgsboende i Gislaved under hdsten.

Under aret har arbetsldsheten minskat till 5,8 procent.
Sammantaget har kommunen nu en lagre arbetslos-
het &n fére pandemin tog fart.

En strategi for héllbar utveckling har tagits fram. Den
ligger till grund for vad invanare, foretag, foreningar
och politiker maste gora for att gemensamt kunna
skapa ett hallbart samhalle.

Kommunen hamnade pé andra plats i 2021 ars
tillvaxtsindex for Jonkopings lan enligt kredit-
upplysningsforetaget Syna.

En analys av socialndmnden har gjorts pa uppdrag av
kommunstyrelsen. Rapporten har omhandertagits

for att hitta en béttre férdelning av kommunens medel.

Vill du lasa arsredovisningen mer
ingadende? Du kan ladda ner den pa:

gislaved.se/ekonomi
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Arbetet med att ta fram en &ldreomsorgsplan har
paborjats. Den ska vara ett verktyg for att planera,
organisera och kartlagga framtida behov av &ldre-
omsorg for att hitta helhetsforslag pa hur mellan-
boenden, 70-plusboenden, trygghetsboenden
och bistandsbeddémda trygghetsboenden kan
majliggdras.

Andelen fordon som kors pa fossilfria drivmedel
inom kommunkoncernen har héjts till 91,1 procent.
Detta ar en rejél forbattring jamfort med 2020 da
siffran var 78,3 procent.

Under 2021 skrev kommunen och polisen under

ett medborgarléfte om 6kad nérvaro pé utsatta
omraden i kommunen. Karnan i medborgarléftet
handlar om att lyssna pa vad de som bor och verkar
i omradet upplever som viktigt for att k&dnna trygghet
och sékerhet.


http://www.gislaved.se/ekonomi

Som god man gor du en viktig insats

orstaende, hjalpsam och intresserad av manniskor

—det &r tre egenskaper som Anne Puranen beskriver
som viktiga i rollen som god man. Sjélv pabdrjade hon
sitt uppdrag for cirka tre &r sedan da hon blev tipsad om
att kommunen sokte fler gode man. Anne anmalde sitt
intresse och &n har hon inte angrat sitt val.

—Idag ar jag god man for tva fantastiska personer.
Det kanns bra att jag kan hjalpa ndgon som behdver
stdd och jag far s& mycket tillbaka. Langre fram skulle
jag kunna tanka mig att bli god man &t fler, séger Anne.

For Anne innebér rollen som god man att hon hjalper
sina huvudman med att betala deras rakningar. De haller
aven regelbunden kontakt och ses med jamna mellan-
rum. Anne berattar att det var en del saker att ordna med
i bérjan nar hon blev god man, s& som att stka bidrag
och &ndra mottagare pa huvudmannens fakturor, men
nu nar hon kommit in i arbetet sé tar det inte alls mycket
tid. Daremot papekar hon att uppdraget kan se valdigt
olika ut.

— Olika personer kraver olika mycket tid och min roll
som god man ser férmodligen helt annorlunda ut &n
négon annans. Men fér mig ror det sig idag inte om mer
an ett par timmars arbete i manaden, séger Anne.

Vid sidan av sitt uppdrag som god man har Anne
ett heltidsjobb och hemma har hon en familj med man,

barn och husdjur. Om hon hinner,
s& hinner fler vara gode man,
menar hon.

—Manga sager att de inte har tid,
men nar man kommit in i rollen blir det oftast enklare och
darmed tar det mindre tid. Jag brukar ténka att om jag
sjalv hade hamnat i en situation dér jag beh&vde en god
man sa hade jag ju velat att ndgon stéllde upp for mig.
Nu &r jag den personen f6r ndgon annan, séger Anne.

Vill du ocksa bli god man?

En god man har i uppgift att hjalpa en person som pa
grund av exempelvis sjukdom, alder eller halsotillstand
inte kan eller fér ta hand om sina privata angelagenheter.
Uppdraget kan bland annat innebéra att hjélpa till med
ekonomin och betala rékningar, anstka om bidrag och
se till att personen har ratt omvardnad. Som god man
gor du en viktig insats fér sévél den enskilde som for

samhallet.
C@ Later det som ett uppdrag for dig?
LL&s mer om vad det innebar och hur

du anmaler ditt intresse pa: gislaved.se/godman

Vad ska du gora med ditt tradgardsavfall?

l:c'ir att ta hand om naturen pa basta sétt ar det viktigt
att du hanterar ditt tradgardsavfall ratt. Tradgards-
avfall kan till exempel vara gras, mossa, l8v, fallfrukt eller
vaxtdelar och mindre grenar som ris. Det &r férbjudet att
dumpa avfall i naturen eftersom det skadar naturmarken
och forstor livsmiljder for bade djur och vaxter.

— Nedskrépning gor det otrevligt att vistas i natur-
omradet, det blir svart att ta sig fram och det kan &ven
borja sprida en dalig lukt. Ett annat problem ar att det
aven slangs obrytbara foremal som krukor och plast-
pasar, séger Ulrika Frimodig Lust, stadsgardsméstare.

Borja kompostera — det vinner du och miljén pa
Basta sattet att ta hand om tradgardsavfall &r att du
sjalv komposterar pa den egna tomten. D4 blir det inga
transporter och dessutom far du sjalv ett utmarkt och
mycket billigt jordforbattringsmaterial pa kdpet. Du kan
aven kdra materialet till en av kommunens grontippar
som finns i Burseryd, Hestra och Reftele. Alternativt kan

du kontakta Samverkan Atervinning och Miljé (SAM) for
vidare hjalp.
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Oforsiktig avfallshantering kan rubba miljén
Om avfallet innehaller rester av invasiva frammande arter
riskerar du att sprida dem annu mer i var natur. Det ar
vaxter, djur och svampar som kommit till Sverige med
hjalp av manniskan. Invasiva arters spridning i naturen
har en negativ inverkan pa den biologiska mangfalden
och har inga naturliga fiender héar. De kan darfor sprida
sig valdigt mycket och tranga ut andra inhemska véaxter.
Fastighetsagare ansvarar for att bekémpa dessa arter
pé sin egen mark och alla maste hjalpa till for att inte
sprida dem. Kommunen bekampar invasiva frammande
arter sdsom parkslide och jatteloka pa kommunal mark.

Rapportera in invasiva frammande arter

For att fa kannedom om var dessa arter vaxer och kunna
bekdmpa dem kan du vara till stor hjalp. Om du stéter pa
en invasiv frammande art i naturen rapporterar du in
detta pé&: invasivaarter.nu

Mer om hantering av tradgéardsavfall och invasiva
frammande arter hittar du pa: gislaved.se och samiljo.se


http://www.gislaved.se/godman
http://www.gislaved.se
http://samiljo.se

DIGITALA UTMANINGAR — i vart varldsvida digitala samhalle
Tillsammans kan vi hoja it-sakerheten

| saac Ferguson har jobbat i kommunen i fyra ar

som dataskyddsombud och informationssamordnare.
Han har sin grund i informationssékerhet med gdpr och
har &ven specialiserat sig pa privat- och cybersakerhet.

Se upp for natfiske

| sin roll inom informationssékerhet informerar Isaac om
att se upp for natfiske som ar en av de vanligaste attac-
kerna pa natet idag. Natfiske &r en attack som vanligen
sker genom ett e-postmeddelande med skadlig kod
som kan se ut att komma fran en betrodd kalla. Den
skadliga koden kan &ven innebara att kansliga uppgifter
lacks ut. For att skydda dig mot nétfiske tipsar Isaac om
att anvanda sig av ett eller flera virusskydd.

“Jag alskar gdpr”

Det &r viktigt att tanka pa att du inte behdver lamna ut
dina personuppgifter, det ar ditt val om du vill ge ut dem
eller inte. Tank ocksé pé att vara kritisk till vem eller vilka
du l&mnar ké&nslig information till. Alla verksamheter som
hanterar personuppgifter maste folja den allménna data-
skyddsférordningen, forkortad gdpr. Med gdpr stélls
det ett mer langtgaende krav pd kommunen géllande
behandling av personuppgifter.

—Jag alskar gdpr, mycket sker digitalt nu och mycket
av den information som finns behdver skyddas. Verk-
samheter har nu tack vare gdpr, krav pa sig att skydda
kanslig information, vilket de inte hade p& samma sétt
forut, beréttar Isaac.

Kommunen ar férberedd

Isaac forklarar att kommunen ar férberedd och har 16s-
ningar om det skulle férekomma tekniska problem eller
eventuella hackerforsok. Det finns en planerad policy,
en kontinuitetsplan och driftmdojligheter for att stoppa
den som forsoker att ta sig in i kommunens it-system.
Kommunen anvander en brandvagg, styrd av Artificiell
Intelligens (Al) som fungerar som en digital barriar.

Allt som anvands i systemen registreras genom brand-
vaggen och gor att det som avviker fran det normala
latt kan hittas och stoppas.

Vélj starka I6senord

Ditt I16senord ar din forsta forsvarslinje inom cybersaker-
het, valj darfor ett som &r sékert. Du ska ocksa anvanda
olika lI6senord for varje konto. Om du inte gor det och
nagon far tillgang till Ibsenordet, riskerar du att alla dina
konton och all din information hamnar i fel hander.
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Isaac Ferguson, dataskyddsombud och informationssamordnare

— Valj ett starkt I6senord, anvand en kombination av
bokstaver, siffror och specialtecken. Anvand inte I6sen-
ord som innehaller dina barns eller husdjurs namn till
exempel. Ett tips &r att valja ett I6senord som inte finns
med i en ordbok fér att Idsenordet ska vara sékrare,
beréattar Isaac.

Var noga med att inte ange ditt I6senord pa ett
oséakert natverk, alltsa ett gratis Wi-Fi-natverk. Om du &r
ansluten till ett osakert natverk och anger ditt I6senord,
kan koden bli stulen &ven om den éar stark.

Medarbetare gor grundutbildning i it-sékerhet
For att 6ka medvetenheten kring vilka risker som finns
med vart digitala anvandande, ska alla medarbetare i
kommunen genomféra en intern grundutbildning i it-
sékerhet. Malet med kursen ar att medarbetarna ska
lara sig mer om risker och hur man bast skyddar sig
mot dem. Det hdgsta skyddet for informationssakerhet
ar anvandaren. Som anvandare bor du halla dig infor-
merad och uppdaterad.

—Tillsammans kan vi héja it-sékerheten, sager Isaac.
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Barbro Gustavsson och Leif Petersson framfér hembygdsstugan.

aen kulle i Broaryd, omgérdad av lévtrad och en

lang gardesgérd, har Sodra Hestra hembygds-
forening sin samlingspunkt. Foreningen bildades ar
1950 men i hembygdsparken finns spér fran betydligt
langre tillbaka i tiden.

Ar 1949 |4t sddra Hestra kyrkoférsamling flytta tva
1700-talsbyggnader fran garden Hultalyckan i Sodra
Hestra, till denna plats. Den ena byggnaden, som fram
till 1940-talet anvandes som bostad at en hel familj,
fungerar sedan dess som féreningens hembygdsstuga.
Stugan ar tidstypiskt inredd med gamla mébler och har
bevarats och renoverats for att efterlikna originalet.

Den andra byggnaden anvands idag som férvaring av
aldre verktyg och redskap. P& Gvervaningen finns aven
ett inrett loft som frr tros ha anvants som pigkammare.

Leif Petersson och Barbro Gustavsson, som bada
ar med i hembygdsféreningens styrelse, berattar om
viljan att samla och bevara ortens historia har i hem-
bygdsparken.
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Den gamla telefonstationen forvaras i hembygdsparken.

Broaryds historia bevaras i hembygdsparken

— Vitycker att det ar viktigt att det finns en plats dit
man kan komma och ta del av hur vi levde forr, speciellt
héar i bygden. Bade gamla mobler, foton och féremal som
bara hade slangts annars, férvarar vi har, beréattar Leif.

Forutom de tva stugorna fran Hultalyckan, har &ven
tva ladugardsbyggnader flyttats hit fran andra gardar i
trakten. | dem forvaras méanga av de foremal som
skankts till féreningen genom aren. Bland annat finns
har verktyg som anvandes innan elektroniken uppfanns,
sé& som en manuell bandség och ett exemplar av "Jatten”
som anvandes som sten- och stubbrytare i borjan pa
1900-talet. | en av ladorna stér ocksé Broaryds gamla
telefonstation som vacker minnen hos Barbro.

—Jag minns telefonstationen val eftersom min
mamma arbetade som telefonist har i Broaryd. Hon och
de andra som kopplade telefonsamtal hade bra koll pa
vad som hande i bygden, skrattar Barbro.

Ett satt att umgas
Bade Barbro och Leif &r medlemmar i foreningen sedan
manga r tillbaka och ar idag &ven med i styrelsen dar
Leif &r ordférande. De bada kommer ursprungligen fran
Broaryd och ser det som ett sétt att engagera sig i hem-
orten samtidigt som de far umgas och ha trevligt med
de andra i féreningen.

— Vi gor lite av varje for att varda garden, allt fran att
klippa gras och kratta I6v till att snickra och méala.
Det k&nns bra att kunna hjalpa till och vi i féreningen
har alltid roligt tillsammans, beréattar Leif.



Foreningen anordnar evenemang i hembygdsparken
nagra ganger per ar, bland annat valborgsfirande och
adventsfika. Harnast arrangeras &ven det omtyckta
midsommarfirandet som brukar locka upp mot 200
bestkare. Forutom den traditionella dansen runt mid-
sommarstangen ordnar foreningen dven med kaffe-
servering, lotteri och chokladhjul p& garden.

— Efter tva ars uppehall av midsommarfirandet pa
grund av pandemin sa ser nog manga fram emot att fa
komma hit i &r. Det brukar bli valdigt lyckat och jag tror
det betyder mycket for invanarna att denna tradition far
finnas kvar, sager Barbro.

Inga planer pa att lamna Broaryd
Enligt Barbro &r det basta med hemorten lugnet och
narheten till skogen.

— Fér mig som tycker om att vara ute i naturen och
som uppskattar lugnet, &r Broaryd perfekt. Ser jag tva
bilar pa en kvéll sé &r det jattemanga, séger Barbro.

Leif som bor en bit utanfér samhallet, haller med om
att lugnet ar en av de stdrsta fordelarna och menar att
allt det han behoéver finns har.

—Jag har bott i Broaryd i hela mitt liv och har aldrig
haft nagra planer pa att lamna, sager Leif.

En gronare forskola i Broaryd

Pé Broaryds férskola bedriver man en speciell under-
visning. Barnen far mota hons pa gérden och lara sig
om bi- och insektshotell som en del av undervisningen.
Nar ett nytt Iasar drar igang pa forskolan satter pedago-
gerna upp mal efter barnens intresse och énskemal.

Ar 2017 borjade forskolan fokusera mer pé hallbarhets-
fragor och samma ar borjade Robie Agvilin arbeta dér.
Hallbarhet ar en del av det dagliga samtalet pa forskolan
och kommer naturligt med barnen, menar Robie.

Fokus pa hallbarhet

Enligt forskolans laroplan ska halloarhet bedrivas pa
nagot sétt i undervisningen. Aven om Robie tror att de
flesta forskolor inkluderar ett hallbarhetsperspektiv, vill
hon sl ett slag for att faktiskt arbeta vidare med det.
Det finns flera olika satt att arbeta med hallbarhet och
varje insats réknas, menar hon. Arets projekt pa for-
skolan handlar om kroppen, héllbarhet och biologisk
mangfald. Barnen far lara sig om livscykeln och naturens
kretslopp genom att till exempel slanga skal i komposten,
plantera i vaxthuset och se kycklingar klackas hos
hénsen i det lilla hdnshuset.

— Eftersom vi har kompost, vaxthus och hénshus har
pa garden far barnen verkligen uppleva naturens krets-
lopp. H6nornas bajs hamnar i komposten tillsammans
med vara fruktrester. Nar det ar nedbrutet av maskarna
anvander vi gédningen i vara planteringar i vaxthuset,
som senare ger 0ss gronsaker och blommor, forklarar
Robie.

Barnen ar delaktiga i det mesta pa garden for att fa
uppleva s& mycket som majligt "pé riktigt.” De far hjélpa
till att mata hdnsen, vattna i vaxthuset och bygga djurens
bostader. Pedagogerna vill att barnen ska fa kénna
ansvar for garden och att de alla hjélps at med att ta
hand om den. Robie poéngterar att det dock ar viktigt
att barn ska f& vara barn.
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— Det ska vara pé en niva sa
att de tycker att det &r roligt och
inte bara ett maste, sager hon.

Certifikat for sitt hallbarhetsarbete

Ar 2018 fick forskolan sitt forsta certifikat for Gron Flagg.
Det gér att fa certifieringen varje &r genom att fortsatta
att engagera sig och utvecklas. Och det &r ndgot som
férskolan gor.

— Certifieringen &r ett kvitto pa att vi jobbar at ratt hall
och &ven ett bevis pa att vi arbetar for malen inom héll-
barhet, sédger Robie.

En stor anledning till att férskolan har blivit s& enga-
gerad i hallbarhet ar kollegan Jeanette Sturedal, som
Robie vill lyfta fram. Jeanette tog initiativet ar 2017 nar
Robie borjade jobba pé forskolan.

— Det kréavdes ett initiativ som engagerade alla andra.
Nar Jeanette presenterade detta for oss sé kande vi
bara JA, det har gor vi, sdger Robie.

Utover initiativet fran pedagogerna har ocksa
kommunen som mal att arbeta med de globala malen.
Av den anledningen kandes det ocksa sjalvklart att
arbeta mer med héllbarhetsfragor, menar Robie.

Om Groén Flagg

Gron Flagg ar en satsning av Hall Sverige rent och &r ett
pedagogiskt verktyg och utbildningsprogram som syftar
till att fa in hallbarhet p& schemat i skolan och férskolan.
Malet &r att fler barn, elever och pedagoger ska lara sig
om héllbarhet for att pa sikt skapa en foréandring i sam-
héllet. Med gron flagg far man genomga sex steg pé en
héllbarhetsresa dar man kan arbeta bade med mindre
och stérre projekt. Det kan bertra bade social, ekono-
misk och ekologisk hallbarhet. Efter att ha genomgatt
de sex stegen och blivit godkand, blir man belénad med
certifieringen Gron Flagg.



Vaga prata om

sjalvmord

Kommunens arbete med suicidprevention &r precis
i uppstarten. Madelen Kjell med bakgrund i nérings-

livet &r relativt ny som enhetschef pa raddningstjansten.

Ganska snabbt efter att Madelen borjat fick hon i upp-

gift att samla en férvaltningséverskridande grupp i syfte

att aktivt arbeta med suicidprevention i kommunen.

— Vi har inte jobbat med suicidprevention tidigare,
men jag ar glad 6ver att tillhéra en kommun som ser
detta som en viktig frdga och vill satsa pé ett Okat med-
vetande, s&ger Madelen.

Utbildning for alla medarbetare
Arbetet kommer att borja med en internutbildning som
heter "Vaga fraga”. Den bestér av en digital del och en
del i diskussionsform och kommer vara tillganglig for alla
medarbetare i Gislaveds samt Gnosjé kommuner.
Madelen tror att kommunens interna arbete kan skapa
spridning och ta dod pa vissa myter genom medvetenhet,
och att man vagar prata om det med familj och vénner.
—Vihoppas pa att fa bort tabun kring att prata om
sjalvmord och vart méende. Att frdga hur ndgon mar
och verkligen ta sig tid att lyssna pa svaret &r jatteviktigt.
Om alla medarbetare far med sig det viktiga budskapet
och i sin tur for vidare det till andra, s& har vi kommit en
bit p& vagen, sédger Madelen.

Vaga fraga

Utbildningsprogrammet "Vaga frdga” ar ett samarbete
mellan kommunen och organisationen Suicide Zero.
Programmet handlar om att vi behdver 6ppna upp
ogonen for obekvama och svéra fragor. Vi ska inte
langre ignorera nar nagon mar daligt. Det &r vanligt att
tro att man inte ska prata om nagot for att det satter
igang onda spiraler men enligt Suicide Zero ar det precis
tvart om. Man ska vaga fraga och prata om psykisk
ohalsa, att lyfta blicken och stélla en enkel fraga kan
gbra stor skillnad.

— Psykisk ohélsa &r en av de framsta orsakerna till
sjukskrivning idag, sa hur kan det komma sig att vi inte
pratar mer om det? Vi maste forsta att tystnad ar farligt,
séger Madelen.

Raddningstjansten arbetar i det akuta skedet
Raddningstjanstens arbete ar att aka ut pa larm.
De jobbar alltsé inte med suicid i férebyggande syfte i
den beméarkelsen, atminstone inte an.

—Vitar hand om personer i det akuta skedet och
aker pa suicidlarm och hot om suicid, sager Madelen.
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Madelen Kjell, enhetschef pa raddningstjdansten

Organisationer som Suicide Zero, Mind och Spes
med flera, arbetar mer med det férebyggande arbetet.
Utdver organisationer som arbetar med suicidprevention,
har personal som finns till for barn i skolan en viktig roll,
menar Madelen.

— | dagens samhélle ar det helt ratt att prata med barn
om detta &mne och visa att det finns stod att fa. Vi be-
hover alla, barn som vuxna, lara oss att prata om vara
kanslor och hur vi méar. Det ar fler man an kvinnor som
tar sitt liv och studier visar att de man som talar ut om
sina kanslor har en battre psykisk halsa, sdger Madelen.

Att ta sitt liv ar inget man valjer

Det ar vanligt forekommande att uttrycka sig som att
nagon "valt att ta sitt liv,” ndgot Madelen menar att vi
maéste sluta med.

— Det aringen som valjer att ta sitt liv, de ser bara
ingen annan utvag. Liksom vilkken annan sjukdom
som helst, ar psykisk ohélsa inget man valjer att fa,
séger Madelen.



Byggnadsatgarder kan forebygga sjalvmord

Sedan flera ar tillbaka arbetar kommunens planarkitekter
med byggnadsétgérder i samhallet. Genom att forsvara
atkomst och otillgangliggéra exempelvis jarnvéagar och
broar, skapas extra tid som kan vara avgdrande. Det
Okar chansen for att en forbigdende ska hinna stoppa
en person som forsdker bega sjalvmord, och forsvarar
for den sjalvmordsnéara.

Ett exempel pé en byggnadséatgard som gjort skillnad
ar p& Golden Gate-bron i San Fransisco, en plats dar
manga sjalvmord begas. Efter att galler satts upp pa den
sidan av bron dar de flesta hoppar, kunde man se en
minskning i antalet sjalvmord. Detta trots att galler bara
satts upp pa ena sidan av bron, sa byggnadsatgéarder &r
en viktig del i arbetet med suicidprevention. Att férsvara
for den sjalvmordsbenégnes ursprungliga plan, kan
vara avgorande for att radda liv.

Elevhalsan pa Gislaveds gymnasium

or att klara studier och livet runt om behdver man

ma bra, béade fysiskt och psykiskt. Elevhalsan bestar
av kuratorer, skolskéterskor, specialpedagoger, studie-
och yrkesvagledare, och skolvardar. Vid behov kan
man ocksa fa traffa en psykolog via skolskéterska eller
skollakare.

Kuratorerna pa gymnasiet jobbar, tillsammans med
Ovriga teamet pa elevhalsan, for att ge eleverna trygghet
i vardagen.

—Viar en del av ett team, vi skulle aldrig kunna goéra
vart jobb utan alla vara medarbetare, sager Isabel
Landoff, kurator pa Gislaveds gymnasium.

Vad kan eleverna fa stéd kring?

Hos kuratorerna pa elevhélsan kan eleverna f& hjalp
och stdd med flera olika saker. De kan fa hjélp med att
hantera stress, om de har sémnsvarigheter, angest
eller prata om relationer. Manga elever har samtal om
existentiella fragor. Det &r ett stort steg att ta studenten.
Kanske ska man flytta hemifran och bérja studera pa
hogskola eller universitet. De kan kédnna en oro dver att
klara sig sjélva eller hantera ett jobb. Hos elevhélsan
kan de fa hjélp och stdd genom samtal for att hitta olika
verktyg att klara vardagen och framtiden.

Om du ska borja studera eller flytta sa tipsar kurato-
rerna om att uppsoka elevhalsan pa nya skolan nér du
borjar. Det gor det mycket lattare att ta steget och sdka
hjalp och stéd om du skulle behdva det sen.

Hur kontaktar man elevhélsan?
Vid varje hdstterminstart kommer elevhalsan ut till alla
nya forstadrselever och presenterar sig. De beréattar da
var pa skolan de sitter, vad eleverna kan f& stod i och
hur de kontaktar dem. Idag &r elevhalsan valdigt Iattill-
ganglig, eleverna kan sjalva boka en tid genom Vklass.
Det gér aven att mejla, skicka sms eller fylla i en lapp som
finns vid elevhalsans dorr och lamna i deras breviada.
Eleverna som gar forsta aret har ocksa ett halso-
samtal med skolskoterskorna som fragar om de behover
vidare stod eller hjalp.
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Vilka &r det som jobbar
som kuratorer?

P& elevhalsan jobbar
kuratorerna Isabel Landoff,
Marie Norlin Angerd och
Josefine Kostin.

—Jag gick naturvetenskapligt program och ténkte
bli 1arare inom matte eller kemi, eller meteorolog.

Jag jobbade sedan med svenska for invandrade samt
péa hogstadiet i Tranemo. Det var jattekul att jobba med
eleverna och det viktigaste var att ungdomarna madde
bra. Det 6ppnades da en dorr for mig och jag laste till
socionom, sager Marie Norlin Angerd. Jag tycker verk-
ligen om att jobba som kurator och det &r fantastiskt
att fa méta ungdomar och foréldrar.

Isabel och Marie beskriver att samarbete ar ett
honndrsord pa elevhélsan. | elevhélsans korridor tar
de stdd av varandra varje dag och hjdlper varandra att
utvecklas i sitt arbete och stodet till eleverna.

— Det &r jatteroligt att jobba nara manniskor och med
unga. Vi tréffar eleverna redan nér de bdrjar ettan och
det &r fantastiskt att f& folja deras resa och utveckling.
Vissa har med sig mycket i bagaget men kan blomma ut
och bli val rustade for samhéllet nar de tar studenten.
D& har vi klarat vart uppdrag. De eleverna kénner jag lite
extra for, sager Isabel Landoff.

Tips till féraldrar

Maria och Isabel tipsar féraldrar om att avsétta tid for

att umgéas med sina ungdomar. | dag har de flesta en

ratt fullspéckad vardag och det kan vara latt att missa
att verkligen ta sig tid och lyssna pa de unga.

- Lyssna pa dina barn och bry dig om vad de séger.
Se till att ge dem uppmaéarksamhet i lugn och ro utan
annat som stor, séager Marie Norlin Angerd. Det &r
viktigt att pAminna sig om hur det var att sjélv vara i
den aldern.



MEDARBE TARSKAP —mét en ergonom och Iegl‘umerad SJu|<gymnast

God ergonomi
lonar sig i langden

lisabeth Henningsson har i 25 ar arbetat som

ergonom och sjukgymnast pa kommunhélsan, som
ar kommunens inbyggda foretagshélsovard. Hon har
ett kombinerat uppdrag dar hon dels arbetar med sjuk-
gymnastik men ocksad med andra arbetsuppgifter som
arbetsplatsbestk och ergonomiférelasningar i férebyg-
gande syfte.

— Ergonomi handlar om hur arbetet och arbetsmiljon
péaverkar manniskan. Kroppen paverkas bland annat av
tunga lyft, ensidigt arbete, obekvama arbetsstallningar
och stress. Det handlar i hég grad om hur du planerar
och organiserar arbetet, det krévs att du ser helheten,
séger Elisabeth.

Férebygg risker fér kroppen

Kommunhélsan fungerar som ett stdd i arbetet med att
forbattra arbetsmiljon for kommunens medarbetare.
Elisabeth beskriver en vanlig dag pa jobbet som valdigt
varierad eftersom hon dels traffar enskilda patienter men
ocksa besoker arbetsplatser for att ge réd om hur man

i sitt arbete kan férebygga risker for kroppen. Det kan
bland annat handla om arbetsstéallningar, arbetsrérelser
och fysisk belastning.

Vid ett arbetsplatsbesok tittar Elisabeth pa vilka hjélp-
medel som finns och hur de anvands samt vilka arbets-
stéllningar och arbetsrorelser som arbetstagaren gor.
Som ergonom kan hon ge forslag pa forbattringar och
férandringar.

— Det finns ofta forbattringar att géra inom alla om-
raden. Att anpassa arbetet till manniskan ar betydande
for att férebygga risker fér ohalsa och olycksfall och det
I6nar sig bade péa kort och lang sikt, sager Elisabeth.

Anvand kroppen pa ett skonsamt sétt

Manniskan &r anpassad fér rérelse och variation. Du ska
kunna variera mellan olika rérelser och positioner, vaxla
mellan att sitta, st och ga.

— Stillasittande, spant och ensidigt arbete ar skadligt
pa sikt. Det ar bra om du kan bryta ditt sittande varje halv-
timme for korta rérelsepauser. Om du sitter vid datorn
kan du samtidigt passa pa att vila 6gonen fran skarmen
och titta ut genom ett fénster, sager Elisabeth.

Det &r minst lika viktigt att vi har bra arbetsstallningar
och anvander kroppen pa ratt sétt &ven utanfor jobbet.
Har du en god ergonomi bade pé arbetet och pa fritiden
sa kan du medvetet anvanda kroppen pa ett skonsamt
satt for att undvika sméartor och besvar.
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Elisabeth Henningsson

Viktigt med variation

Om du later en viss del av kroppen belastas mer far vissa
muskler och leder arbeta hardare, vilket tkar risken for
skador. Tank darfor pa att det ar viktigt med variation
och omvaxling.

En vanlig orsak till smérta och belastningsskador ar
att vi lyfter tunga saker pa fel satt. Har du en bra teknik
och hallning nar du lyfter, skonar du ryggen, musklerna
och lederna.

Nagra tips att tanka pa

e Sta nara det du ska lyfta, sta lite bredbent, bdj pa
knana, hall ryggen och nacken rak, undvik att vrida
kroppen.

¢ Né&r du ska stélla ned nagot, anvand samma teknik
som nar du lyfter, men omvant.

¢ Hall det du ska bara sé& nara kroppen som mojligt.

¢ Var alltid vand mot det du gér, sa du inte star med
vriden rygg.

e Arbeta nara kroppen.

¢ Undvik att ha din kropp i samma stéllning fér 1ange.

e Fordela tyngden jamnt pa bada fétterna nar du star.

(@ Nar du gar och handlar kan du

ténka pa att:

e Packajamntitva kassar for att fordela tyngden.
¢ Anvand gérna kundvagn i affaren.

Handla ergonomiskt
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Gor sa har: Skicka in ditt svar senast 31 oktober 2022.

Leta reda p& minst 20 stycken ord péa temat
‘engagemang’ som finns i flatan. De &r minst fyra
bokstaver langa. Orden finns bade horisontalt och
vertikalt. De skrivs b&de fram- och baklanges.
Lycka till.

Grattis till vinnarna av férra ordflatan som far pris!
— Tommy Sjéblom, Broaryd

— Sadeta Muri¢, Gislaved

— Lis-Britt Gustafsson, Smalandsstenar

Du kan posta ditt svar till: Gislaveds kommun,
Kommunikationsavdelningen, 332 80 Gislaved.
Mark kuvertet med 'Kommuntidning’. Du kan &ven
e-posta orden till: kommuntidning@gislaved.se
Kom ihag att ange namn och postadress.

Genom att skicka in tavlingsbidraget, samtycker du till att
ditt namn och bostadsort publiceras i ndsta nummer om
du vinner. Vi drar tre vinnare som far varsitt pris.

Visste du att

... det behovs fler familjehem i kommunen? Om du &r
intresserad av att hjélpa ett barn eller ungdom, 1&s mer
pa gislaved.se/familiehem

... Garanterat bra bocker &r en lasfrémjande satsning
pé kvalitetslitteratur? Kulturplatan, biblioteken och
Nykterhetsrdrelsens bildningsverksamhet arrangerar
tilsammans férelasningar och fragestunder med for-
fattare for att lyfta Iasning bland unga.

... fornminnesleden i Oreryd tar dig pa en vandring
genom 3000 &r av kulturmiljéer? Du kan se gravrésen
fran bronsaldern, domarringar fran jarnalder och folk-
vandringstid, en spannande varggrop samt en kolbotten
med rester av en kolarkoja. Se hur vandringsleden gar
pa gislaved.se/interaktivkarta
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... precis som tidigare ar anordnar Sommarliv roliga
aktiviteter for dig som ung? Pa gislaved.se/sommarliv
kan du ta del av lovprogrammet!

... vard- och omsorgsboendet Hagagarden i
Smalandsstenar fick i varas Silviahemmets certifikat
fér god demensvard? Medarbetare hade genomgatt
en utbildning i demensvard utifran Silviahemmets vard-
filosofi och mottog certifikatet fran sjalvaste Drottningen.

... 39 stycken elskap i Gislaveds tatort under varen
har smyckats av gymnasieelever? Projektet ar ett sam-
arbete mellan Gislaved Energi och estetiska programmet
bild och formgivning dar eleverna skapat verk utifran
temat héalloarhet. Skanna av gr-koden med mobilen for
att ta del av elevens tanke bakom verket.


mailto:kommuntidning%40gislaved.se?subject=Ordfl%C3%A4ta%20%E2%80%93%20tema%20engagemang
http://www.gislaved.se/familjehem
http://www.gislaved.se/interaktivkarta
http://www.gislaved.se/sommarliv

TILL DIG ELLER DINA ANHORIGA — som behéver stéd i missbruksfragor
En trygghet pa Snackan oppenvardsmottagning

\

4 Snackan 6ppenvardsmottagning arbetar Carina

Karlsson som &r behandlare och kurator sedan fem
ar tilloaka. Snéackan drivs for att hjélpa individer med
alkoholproblem, narkotikaproblem, spelproblem eller
tablettberoende. Oppenvarden &r specialiserad pa miss-
bruk och ger stéd och radgivning till kommuninvanare
Over 18 ar som har ett riskbruk eller missbruk, samt till
deras anhoriga. Besoken ar kostnadsfria och bestkare
ar garanterade fullstdndig anonymitet och sekretess.
Ingen annan registrering sker &n statistik. Du som be-
sokare behover inte vara bistandsbeddmd fran social-
tjansten for att bestka mottagningen, utan alla &r val-
komna. Undantag géller fér behandlingsprogram, dessa
genomférs enbart p& uppdrag av socialtjansten. Ar du
under 18 ar och vill fa stéd gallande missbruk kan vanda
dig till Ung individ eller till socialtjgnsten.

Stod utifran dina behov och malsattningar

For att komma i kontakt med Snéckan kan du enkelt
ringa for att boka ett mote eller for att f& information om
Oppenvardsmottagningen. Samtalen genomférs med
ett I6sningsfokuserat forhallningssétt utifran dina behov
och mélsattningar. Vi borjar alltid med ett inledande
kartlaggningssamtal for att ta reda pa vilket behov av
stdd som finns och vad du vill ha hjalp med.

Om personen med missbruk vill, & dven anhdriga
valkomna att félja med och lyssna, eller kanske komma
med kommentarer och reflektion for att fa béttre forsta-
else for missbruk. Anhériga kan &ven ga pa individuella
samtal med behandlaren for att fokusera pa rollen som
anhorig.

— Det &r du sjalv som fattar beslutet om du vill sbka
hjélp och det ar aven upp till dig att bestammai vilken
omfattning du vill gbra en férandring. Kanske har du till
exempel borjat fundera pé att andra dina alkoholvanor
och ar nyfiken pa vad det finns for stdéd och behandling
att fa. Det finns inga masten nar du kommer till oss,
sager Carina.

Vill du veta mer?
Valkommen att kontakta oss pa Snackan dppenvards-
mottagning. Du kan ringa 0371-810 41 mandag till fredag
mellan klockan 8.30 och 10.00. Ovrig tid kan du lamna
ett meddelande, sa ringer vi upp dig.

Mottagningen finns pa Képmangatan 20 i Gislaved.
Véara Gppettider ar mandag 8.00-16.30, tisdag, onsdag
och fredag 8.00-16.00 samt torsdag 8.00-18.00.

Carina Karlsson, behandlare och kurator
Snéackan finns for dig som...
C@ e 3r orolig for hur alkohol, droger
eller spel paverkar dig.

o har svart att sluta med alkohol, droger eller spel
fast du vill.

e ké&nner att du méar daligt och anvéander alkohol,
droger eller spelande for att ddva dina kanslor.

o &ranhorig till nAgon som har ett risk- eller miss-
bruk av alkohol, droger eller spel.

Snéackan erbjuder...

e rad, stod och behandling till dig som kommun-
invanare som kanner att du har en problematik
med alkohol, droger eller spel.

e rad och stod till dig som ar anhdrig till ndgon
med problematik med alkohol, droger eller spel.

e anhoriggrupper (om tillrackligt intresse finns).

o stod till kommuninvanare ver 18 ar.

® samtal och behandling anonymt med upp till
fem samtal.
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