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Agenda

Introduktion Gislavedshus och vart uppdrag
Framtidsspaning

Fragor
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Agarstyrning

Relationen mellan kommun och bolag
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Vart uppdrag {ran agaren, waue

Bolaget ansvarar for att:

- framja bostadsforsorjning inom kommunen genom att forvarva, bebygga, och forvalta
bostadslagenheter,

- anpassa nyproduktion av bostadslagenheter utifran marknadens efterfragan och behov,

- erbjuda ett varierat utbud av bostader i olika utférande och for olika malgrupper,

- upplata bostader som ar anpassade till sarskilda behov hos grupper eller enskilda personer,
- verka for en god IT-infrastruktur i alla sina bostader,

- erbjuda sina hyresgaster majlighet till boendeinflytande,

- utveckla Gislaveds kommuns tatorter i samverkan med kommunens aktorer,

- underhalla, modernisera och tillganglighetsanpassa bostadslagenheter,

- bidra till social hallbarhet.
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Kort fakta
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Var vision och affarsplan

[} (] (] . V .
Var vision: T

Kommun-

TILLSAMMANS SKA VI ERBJUDA ETT plan
TRYGGT OCH ATTRAKTIVT BOENDE

Planerings-
direktiv

Affarsplan 2020-2024

s sammanhélining utbilda personal
framtsrhélining t

niljismart
brabonde

studentlagenheter
avhysningar I1&ngsiktig planering

£ Bt Tekrytarkigar
¢ & kompetensutveckling byggasmart ZRECSINYE.,

nybyggnationer

inflytande f5r hyresgdst dig italiseFa ’

tark

ekonomi
korta beslutsvagar

underhalla Stqmrenoverin kamera évervakning 5
vara lyhérda 9 Undel‘hau kundservice &
vvosjd-::d |;mlel N hyra - . :o
= nepel sitta att varo flesk . . o, TN .5 KogagisnL 5= medbestammande
£ o rsona = % kvalitetsboend:
" 3 i ok digitalisering - 2 5F s
s - reno ng investera s -4
g . 2 2 wnawnienns  TrYQQ het No) 2 B
Q '__,/ TRYGGHETSSKAPANDE 5 bygga attraktivitet = Kimatsatsa §
— im 4 . s O pr——— s
P25 womaone  NYProduktion sl e - :
- gﬁ trygghets boenden rekrytera ratt _ s |

serviceinriktade

sere et b khene  fler anstéllda  sopsortering

delaktiga utbildning av personal kompetensforsérjning
bygga efter behov attraktiva boend

a
2
Q

: skoétsel

svervakning

néjda medarbetare

nybygge

service
ypoduktion

3

3 GISLAVEDSHUS







Ytterligare uppdrag?




Fokusomraden 2020-2024

6 Boendeservice:
“\k\ ?) tillsammans erbjuda kunderna hég och kvalitativ service

Digitalisering:
aktivt arbeta med att ta tillvara digitaliseringens méjligheter genom
kompetensutveckling for medarbetarna samt att arbeta med olika typer av “tester”

for att inféra mer teknik i vara ldgenheter
SMART HOME

Trygghet:

fortsditta arbeta aktivt for att 6ka tryggheten i vdra omraden genom fortsatt
prioritering pa vdra utemiljéer samt genom att arbeta med stérningsférebyggande
arbete och regler kring andra hands uthyrning.

Framtidens boende och Agenda 2030:

Fortsdtta att bidra med attraktiva och varierande boendealternativ som bidrar till héllbar
utveckling fér hela Gislaveds kommun. Vilket innebdr att vdélja det alternativ som langsiktigt
vdrnar miljén genom bland annat energieffektivisering, skdtselsnalt och inférandet av
utokad avfallssortering i hela bestdndet.

,-"‘
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Pa Gislavedshus sa gor vi jobbet tillsammans aven om
vi har olika roller och ansvar. Med var samlade kunskap
och erfarenhet nar vi vara mal. Vi stravar efter standig
forbattring och vara ledord ar engagemang, service och
trygghet.

Under 2023 ar vart fokus att vart varumarke "hitta ditt
hemma” ska genomsyra hela var verksamhet.
Fokusomradena Vara varumarket-ta bollen -
proaktivitet utifran malen att 6ka kundndjdheten och
bibehalla var avkastning. Vi ar och kommer att vara i
standig forandring och i behov av standig forbattring
uppifran, utifran, underifran, inifran.

"Ibland fdr man bara gora det man mdste
och inte det man vill”
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Nojda kunder.

Vikande intresse och farre intresseanmalningar
Manadens NKI - 76%

Framtidens kundtjanst:
Vara varumdrket - ta bollen - proaktivitet

Uppgradering av affarssystem till Momentum,
fyra delar: Fastighet, Energi, Akribi och ny hemsida

Fortsatt fokus: vagledning ratt hyresgast i ratt hemma
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Boendedialoger/boendeintlytande

Boendedialoger?

Samverkan foreningsliv?
Bostadsvardar?
Samlingslokaler/moétesplatser?

Sponsring av hyresgaster
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Varna miljon och bidra till en
hallbar utveckling.

Avsiktsfonklaning

Hédrmed ansluter vi oss till

En fossilfri 30 procents
allménnytta lagre energi-
anvandning

Allménnyttans Klimatinitiativ

Klimatforandringarna ar ett hot mot kommande generationers mﬂugheler attleva pa
var planet. Vi som deltar | Allménnyttans klimatinitiativ ska aktivt bidra fill att hqdu
klimatférandringarna och leva upp fill Parisavtalets ambitioner.

Genom Allmannyttans klimatinifiativ hajer fonsnivan och far ett bredare grepp
kring klimatfragan. Vi ska arbeta for uH uklm ta I||| oss ny kunskap och samfidigt
bidra med var egen kunskap inom klimat- och energifragor till andra férefag.
Utgangspunkten i inifiafivet &r att alla kan bidra och tillsammans kan vi géra mer.

Klimatinitiativets Gvergripande mal:
En fossilfri allmannytta senast ar 2030.
30 procents légre energianviindning till 2030 (réknat frén ar 2007).

ENERGIDE

Bivéagen 3, 335 71 Hestra
Gislaveds kommun

Nybyganadsar: 2019
Energideklarations-ID: 918916

ENERGIKLASSER

4

- DENHA BYGGNADS
EMERGIKLASS
Energiprestanda, primirenergital:

| D 27 kWhim? och ar
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Organisation
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Sund ekonomi.

Madl i dgardirektiv

Verksamheten ska bedrivas utifran affarsmassigt och
ekonomiskt langsiktigt hallbara principer. Mot bakgrund av
den omfattande om- och nyproduktion som bolaget star infér
faststalls de ekonomiska malen for perioden 2021-2035
enligt féljande:

e Bolagets soliditet ska som genomsnitt for perioden uppga
till minst 29%.

e Bolaget ska som genomsnitt for perioden generera en
avkastning pa totalt kapital till minst 1,57%

Vad gar hyran till?

Pengarna som betalas i hyra anvands till en rad olika saker, som att virma upp bostaden, laga saker
Exempelhyra

1000 kr

Sammanstalining visar hur stor del som gar till olika 3ndamal, av varje tusenlapp som betalas i hyra

IO kr 200 kr

8ok ® T o
PP oo rlYl fi ‘ * onome
20k I 21605 ke

- g
= (-
40 kr w40 kr
B 105k =

Vatten, virme,
el, sophamtning
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Framtid, hallbar fastighetsforvaltning over tid

¥ x

| *x .
~Fi} for.55

Y
> e

Fler dldre, boendeuppdraget, KF september 2023

Gréna omstdllningen i branschen

JOBBA-I-FASTIGHETSBRANSCHEN.SE

Kompetensforsorjning, vara attraktiv arbetsgivare
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BOR, VILL och KAN

Tre perspektiv som tillsammans ger strategisk utblick

Visions-
analys!

Visionering:
Tydliga malbilder att tro pa,
strava mot och inspireras av

Invarlds-

Omvarlds-
analys!

analys!

Omvarldsanalys: Resursinventering:

Egna resurser, tillgangar
och kompetenser
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Gislavedshus mot 2030

- Fastighetens totala livscykelkostnad =
Nyproduktion Fastighetsforvaltning och FM
Forstudie/ : _
projektering Bygg Administration, teknisk forvaltning, ekonomi,
tekniska installationer, utemiljo, stadning etc
Tidsaxel ~
0 ar 2 : 3 100 ar
Forvaltningstrategi?

1‘ 1‘ Okat fokus pa
forvaltningsprocessen
Qmbyganad/ey Ombyggnad/P och driftnetto for
investeringar Investeringar

Ookad avkastning

+ Ca10% av totalkostnad nyproduktionsfas — idé- fas, projektkalkyler,
FFU, byggfas mm

« Ca90% av totalkostnad i forvaltningsfas
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Forvaltningsavtal med Gisletorp

GISLETORP LOKALER




Utvecklingsplan Trasten, beslutad 2010

T r a S te n Vision: "Bdttre rykte och ldga vakanser genom ndrhet till hyresgdsterna aktiv

X férvaltning och en fysisk omvandling som kombinerar hdllbarhet och djérvhet”

¥ Beslut KF januari 2011: Lagga informationen till handlingar samt uppmana
kommunstyrelsen och namnderna uppmarksamt félja projektet.
Citat fran utredningen
"Trasten har enligt olika sakkunniga myndigheter fd sociala problem trots att
omrddet dr starkt segregerat med hdgarbetsléshet, Idga inkomster, mdna barn och
unga med hég andel boende med utldnsk bakgrund. Fortsatt arbete prioriteras for
att inte segregeringen i framtiden ska leda till kade problem”

Hant sen dess

Inre och yttre underhall mellan 2010-2022 uppgatt till ca 170 miljoner
Beslut riva Vastergatan 17 och 19

Besok av Urban Utveckling i aug 2022 fér gemensam workshop

Nulage
Rivning Vastergatan 17 och 19 plus basketplan
Framtiden for kommunala verksamheterna i omradet?

400

-------

300

Framtiden?

Rekommendationer fran andra, samarbete, gemensamt samverkansavtal, 6ka
narvaron, fler aktiviteter och motesplatser, stark individerna och satsa inte pa
talespersoner Fler kan mer!

200

100 —
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Vil

Overblick: Trasten

RegSO0: Gislaved Nordvast (Trasten)

Total befolkning Gislaved kommun: 29 635
ar (2020)

Trasten: 2 031 invanare (6.9 %) Gulleryd

Omradestyp 1 — Omraden med stora |
socioekonomiska utmaningar. ‘ Mo

Nvckelfaktorer

* Andel personer som har lag ekonomisk Vitsio
standard: 47.0 %

* Andel personer med féorgymnasial utbildning: et
33.7 % e

Apborraull Gttt

Karshult

L Urban Utveckling




Andel med lag ekonomisk

standard

Mattet definieras av EU som andel av
befolkningen som har en inkomst som
kan medféra risk for fattigdom.

Lag ekonomisk standard avser andel
av befolkningen med en disponibel
inkomst (per konsumtionsenhet) som
ar lagre an 60 procent av
medianinkomsten

41% - 47%.

Tydlig 6kning bade 2015 & 2019
Individers ekonomiska standard
paverkar deras boendemaéjligheter.
Léagre ekonomisk standard —
hyresréatter

Individers ekonomiska standard —
arbetsmarknadsanknytning och alder.
Inkomster och ekonomiska resurser —
Livsmojligheter
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41

_P
—-‘_‘-—_“_’_’-’ R ————
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
——Riket ——Gislaved Trasten ——Norrby ——Andersberg Fittja ——Stalhagen
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Valdeltagande (kommunalval och riksdagsval)

* Valdeltagandet ger en indikation pa en
demokratins livskraft.

» Valdeltagandet 1 Sverige ar historiskt sett hogt
* Deltagande 1 kommunvalet ger en indikation
pa 1 vilken grad individer paverkar vad som

sker 1 deras narmiljo

» Indikatorn visar ddrmed, indirekt, vilka
orupper som deltar 1 att utveckla kommunen

» Mer an en fjarde del rostar inte 1 kommunal
valet 1 Trasten

Urban Utveckling
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Genomsnittlig boende area

* Genomsnittlig bostadsarea per person ?

avser bostadens area (kvadratmeter) a5
delad pa det antal personer som ar
folkbokforda 1 bostaden.

* Det ar vanligare med trangboddhet bland 35
unga vuxna, utrikesfédda och sarskilt
bland hushéall med laga inkomster

45 45

45 45 45 45
42 42 42 42 42 42
31
30 | ‘ 30 0 30 | 59

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

40

30

25
* Trangboddhet kan leda till samre fysisk
och psykosocial hilsa och att barn
presterar samre i skolan 15
Betydligt lagre 1 Trasten 1 relation till
Gislaved kommun
Stalhagen 5
Negativ trend

20

10

HRiket MGislaved OTrasten MBNorrby B Andersberg Fittja mStalhagen



Vad ar social hallbarhet
— Qvergripande definition

« Definition Att det sociala hallbara
samhallet/staden ska mota nuvarande
invanare sociala behov, och att mojliggora
for framtida generationers sociala behov.

* Vad ingar 1 socialt hallbara samhéllen?

Gemenskap

Trygghet

Social infrastruktur

Delaktighet & Deltagande

Rattvisa

Jamlikhet & Jamstalldhet

Starkt civilsamhalle

Bostader som méter medborgans sociala behov.




Vad ar social hallbarhet
— Qvergripande definition

* Vad ingar inte 1 socialt hallbara
samhaéallen?
* Segregation

« Stigmatisering

» Social oro

* Rasism

* Urban fattigdom

* Brottslighet och kriminalitet
« Utsatthet

* Otrygghet




Utemiljo Vastergatan 17 o 19
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Rivning Vastergatan 17 o 19

Basketplan och gron
boljande utemiljo.

Invigning varen 2024




2023-11-29
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V1 firar jubileum 2024
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