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Socialnimnden Sammantradesdatum
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Sn §88 Samverkansavtal gemensam budget- och skuldsanering samt 3
dodsbohantering i Gnosjo, Gislaved, Vaggeryd och Varnamo (GGVV)
Sn §89 Initiativirende gallande hallbar bemanning, arbetsmiljo och 4-5
kompetensforsorjning inom den kommunala hilso- och sjukvarden
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Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden

Sammantradesdatum
2026-09-22

Sn §88 Dnr: SN.2026.59 7.1

Samverkansavtal gemensam budget- och skuldsanering samt
dodsbohantering i Gnosjo, Gislaved, Vaggeryd och Varnamo (GGVY)

Beslut
Socialnamnden godkinner samverkansavtal om budget- och skuldradgivning samt
handlaggning av dodsboarenden i GGVV.

Arendebeskrivning

| november 2024 foreslog presidierna i GGVV-kommunerna att budget- och
skuldradgivning samt handldggning av dédsboarenden skulle utgdéra nya
samverkansomraden mellan kommunerna. Med handlaggning av dodsboarenden
avses bland annat dodsboanmalan samt andra uppgifter som kommunerna ansvarar
for pa omradet, daribland provisorisk dédsboférvaltning.

Gnosjo kommun fick darefter i uppdrag att utreda forutsattningarna for en
gemensam enhet. Utredningen presenterades for presidierna i april 2025 och
visade att en gemensam organisation bedoms kunna bidra till okad kvalitet,
minskad sarbarhet och battre forutsittningar for kompetensforsorjning.

Ett forslag till samverkansavtal har tagits fram. Avtalet reglerar formerna for
samverkan mellan Gislaveds, Gnosjo, Vaggeryds och Varnamo kommuner samt
innebar att Varnamo kommun ar vairdkommun for verksamheten.

Socialndmndens arbetsutskott beslutade den 8 september 2026, §45 att foresla
socialndmnden att godkinna samverkansavtal om budget- och skuldradgivning samt
handlaggning av dodsboarenden i GGVV.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskotts protokoll den 8 september 2026, §45
Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 27 augusti

Samverkansavtal om budget- och skuldradgivning samt handlaggning av
dodsbodrenden i GGVV

Bilaga | - Fordelningsnyckel for ersattning

Presentation med utredning och riskanalys fran Gnosjé kommun Samverkan
budget- och skuldradgivning samt dodsboanmalan

Yrkanden
Lis Melin (M) och Mikael Kindbladh (WeP): bifall till arbetsutskottets forslag till
beslut.

Propositionsordning

Ordféranden stiller proposition pa Lis Melins (M) och Mikael Kindbladhs (VWeP)
yrkande och finner att socialnamnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag till
beslut.

Beslutet skickas till:
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Serviceforvaltningen Varnamo Kommun

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden

Sammantradesdatum
2026-09-22

Sn §89 Dnr: SN.2026.73 1.2.6

Initiativirende gillande hallbar bemanning, arbetsmiljo och
kompetensforsorjning inom den kommunala hilso- och sjukvarden

Beslut

Socialnamnden lagger informationen till handlingarna och uppdrar att arbeta vidare
utifran identifierade utvecklingsomraden inom ledarskap, arbetsmiljé och
kompetensforsorjning.

Arendebeskrivning

Forvaltningen bedomer att det idag finns ett tillrackligt underlag for att identifiera
de huvudsakliga utvecklingsomraden som paverkar bemanning, arbetsmiljé och
kompetensforsorjning inom den kommunala hélso- och sjukvarden.

Den genomforda satsningen pa en forstirkt ledningsorganisation har gett vardefulla
erfarenheter och utvirderingen visar tydligt vilka omraden som behdver utvecklas
vidare for att uppna 6nskad effekt.

Forvaltningen bedomer darfor att fokus bor ligga pa att omsitta befintliga analyser,
utvarderingar och identifierade utvecklingsomraden i konkreta forbattringsinsatser.
Genom att starka ledarskap, organisatoriska forutsattningar, arbetsmiljo och
professionell utveckling skapas bittre férutsittningar for en hallbar bemanning,
okad kontinuitet och langsiktig kompetensforsorjning inom den kommunala halso-
och sjukvarden.

Socialnimndens arbetsutskott beslutade den 8 september 2026, §46 att foresla
socialnamnden att lagga informationen till handlingarna och uppdrar att arbeta
vidare utifran identifierade utvecklingsomraden inom ledarskap, arbetsmiljé och
kompetensforsorjning.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskotts protokoll den 8 september 2026, §46
Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 21 augusti
Forvaltningens yttrande dver initiativairende Hallbar bemanning

Yrkanden

Lise-Lotte Jonasson (MiG): Socialnimnden uppdrar at socialférvaltningen att
redovisa en samlad handlingsplan for en langsiktigt hallbar sjukskoterskebemanning
inom den kommunala hilso- och sjukvarden.

Handlingsplanen ska sarskilt belysa rekrytering, kompetensforsorjning, arbetsmiljo,
beroendet av hyrsjukskoterskor samt ekonomiska konsekvenser av foreslagna
atgarder. Handlingsplanen ska dven innehalla forslag pa mitbara mal och
indikatorer for uppfoljning av bemanningssituationen. Handlingsplanen ska
redovisas till socialndimnden senast i december 2026

Mikael Kindbladh (WeP) med instimmande av Lis Melin (M): avslag pa yrkandet
fran Medborgarpartiet med motiveringen att det pa initiativirendet redan tagits
fram en 4 sidor redovisning vad som redan gors och vad som det fortsatta arbetet
kommer inriktas pa. Detta redovisades pa socialnimndens arbetsutskott och hela
Au bifoll forvaltningens svar och forslag till beslut.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden

Sammantradesdatum
2026-09-22

Sn § 89 (forts.)

Da det som redan gors i forvaltningen ar belyst och aktivt arbete pagar, ar det fel
att ytterligare betynga forvaltningen med ytterligare utredningar da man redan
fangat upp det som ir viktigast for att oka den hallbara bemanningen.

Mikael Kindbladh (WeP): bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Propositionsordning |
Ordféranden stiller proposition pa Mikael Kindbladhs (WeP) yrkande och finner
att socialnamnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag till beslut.

Propositionsordning 2

Ordféranden stiller proposition pa Lise-Lotte Jonassons (MiG) tillaggsyrkande och
fragar om socialnamnden bifaller eller avslar yrkandet och finner att socialnimnden
beslutar att avsla yrkandet.

Omrostning begirs. Foljande propositionsordning godkinns:
Ja-rost for att avsla Lise-Lotte Jonassons (MiG) yrkande.

Nej-rost for att bifalla Lise-Lotte Jonassons (MiG) yrkande.

Omrostningsresultat

JA-roster NE|-roster

Ylva Samuelsson (S) Lise-Lotte Jonasson (MiG)
Ingebert Magnusson (S) Gerd Wallentin (MiG)
Lisbeth Andersson (M) Malin Karlsson (MiG)

Lis Melin (M)

Fredrik Bjorkman (M)
Mikael Kindbladh (WeP)
Emelie Kindbladh (WeP)
Elisabeth Andersson (C)
Mona Almborg (C)
Christian Torres Diaz (V)
Anders Nilsson (SD)
Rosita Hummel (SD)

Med 12 Ja-roster och 3 Nej-roster har socialndmnden beslutat avsla Lise-Lotte
Jonassons (MiG) yrkande.

Beslutet skickas till:
Lise-Lotte Jonasson (MiG)
Medborgarpartiet i Gislaved

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden

Sammantradesdatum
2026-09-22

Sn §90 Dnr: SN.2025.64 1.8.1

Uppf6ljning av atgdrder Revisionsrapport - Granskning av
direktupphandlingar

Beslut

Socialnamnden godkanner forvaltningens svar avseende revisionens uppfoljning av
granskningen av direktupphandlingar, daterat den 25 augusti 2026, och att det
kvarstaende arbetet omhindertas i det systematiska kvalitetsarbetet.

Arendebeskrivning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Gislaveds kommun
genomfort en granskning av kommunens direktupphandlingar. Granskningen
omfattade kommunstyrelsen, samhallsutvecklingsnamnden, socialnamnden och
utbildningsnamnden och syftade till att bedoma om namnderna sikerstillde ett
andamalsenligt arbete med direktupphandlingar och tillricklig intern kontroll.

Granskningen visade att socialndmnden inte helt sikerstillde ett andamalsenligt
arbete med direktupphandlingar och tillracklig intern kontroll. Revisionen lamnade
darfor sex rekommendationer avseende ansvarsfordelning, obligatorisk utbildning,
dokumentationsplikt, gemensam rutin for anmalan av inkopsbehov, uppfoljning av
direktupphandlingar samt férebyggande av otillatna direktupphandlingar.

Ett ar efter granskningen har socialforvaltningen foljt upp de atgirder som
planerades med anledning av revisionens rekommendationer. Uppfoljningen visar
att flera konkreta atgirder har paborjats men de ar dnnu inte fullt ut genomférda.
Arbetet kommer fortsatta att foljas upp i forvaltningens internkontroll och
systematiska kvalitetsarbete.

Socialnamndens arbetsutskott beslutade den 8 september 2026, §47 att foresla att
socialnamnden godkanner forvaltningens svar avseende revisionens uppfoljning av
granskningen av direktupphandlingar, daterat den 25 augusti 2026, och att det
kvarstaende arbetet omhindertas i det systematiska kvalitetsarbetet.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskotts protokoll den 8 september 2026, §47
Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad 27 augusti 2026
Uppfdljning av atgardsplan for revisionsgranskning av direktupphandling

Yrkanden
Mikael Kindbladh (WeP): bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Propositionsordning
Ordféranden stiller proposition pa Mikael Kindbladhs (WeP) yrkande och finner
att socialnamnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Kommunrevisionen

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden Sammantradesdatum
2026-09-22

Sn §91 Dnr: SN.2025.77 1.4.1
Uppf6ljning 2 av intern kontrollplan 2026

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna uppfoljning 2 av intern kontrollplan for 2026.

Arendebeskrivning
Enligt Kommunallagen (6 kap. 6 §) ska namnderna se till att verksamheterna har
tillracklig intern kontroll.

Internkontrollplanen fér 2026 ska enligt beslut fran socialndmnden fdljas upp i
samband med uppféljningsrapporten som sker utifran Gislaveds kommuns
styrmodell.

Arbetet med internkontrollplanen fortloper i huvudsak enligt plan. Flera kontroller
ar genomforda och bedoms som godkanda, sarskilt inom egenkontroll,
informationssakerhet och delar av inkopsprocessen.

Sedan U har uppfoljningen fordjupats inom rekrytering, egenkontroll, ekonomi
och inkép. Kvarstaende risker giller frimst svarrekryterade yrkesgrupper samt
brister i foljsamheten till avtalade artiklar och priser.

Flera kontroller foljs upp senare under aret enligt plan (t.ex. exitenkater,
ekonomisk uppfoljning och systemstod), vilket innebar att helhetsbedémning annu
inte kan goras inom dessa omraden.

Socialndmndens arbetsutskott beslutade den 8 september 2026, §49 att foresla
socialndimnden att godkanna uppfoljning 2 av intern kontrollplan for 2026.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskotts protokoll den 8 september 2026, §49
Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad den |7 augusti 2026.
Intern kontrollplan 2026

Uppfoljning 2 Intern kontrollplan 2026 Socialnamnden.

Yrkanden
Mikael Kindbladh (WeP): bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Propositionsordning
Ordféranden stiller proposition pa Mikael Kindbladhs (WeP) yrkande och finner
att socialnamnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden

Sammantradesdatum
2026-09-22

Sn §92 Dnr: SN.2026.63 1.9

Remiss fran kommunstyrelsen gillande Program for uppféljning av och
insyn av verksamhet som utfors av privata utforare

Beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna forvaltningens remissvar gillande program
for uppfoljning av och insyn av verksamhet som utfors av privata utforare och
oversanda svaret till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att remittera forslag till program for
uppfoljning och insyn av verksamhet som utfors av privata utforare, daterat den 16
april 2026, till samtliga namnder och kommunala bolag.

Kommunen ansvarar ytterst for den verksamhet som finansieras med offentliga
medel, oavsett om den bedrivs i egen regi eller av en privat utforare. Under senare
ar har det blivit allt vanligare att kommuner anlitar externa aktorer for att utfora
tjdnster, sarskilt inom vilfirdsomradet. Mot denna bakgrund finns det ett lagkrav
pa att kommunfullmaktige ska anta ett program som sikerstaller uppfdljning och
insyn i dessa verksamheter.

Syftet med programmet ar att tydliggora hur kommunen foljer upp att privata
utforare lever upp till de krav och mal som stills i avtal och styrdokument.
Programmet ska aven sakerstalla att allmanheten har mojlighet till insyn i
verksamheten, vilket ar en viktig del av den demokratiska kontrollen.

Socialforvaltningen har tagit del av foreslagen handlingsplan och sammanstallt ett
remissvar. Remissvaret behandlar riktlinjernas tydlighet, ansvarsfordelning,
processer och forutsattningar for praktisk tillampning i socialforvaltningens
verksamheter.

Socialnamndens arbetsutskott beslutade den 8 september 2026, §50 att foresla
socialnamnden att godkanna forvaltningens remissvar gallande program for
uppfoljning av och insyn av verksamhet som utfors av privata utforare och
oversanda svaret till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskotts protokoll den 8 september 2026, §50
Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 31 augusti 2026

Remissvar Program for uppfoljning och insyn av verksamhet som utfors av privata
utforare, daterad den 25 augusti 2026

Program for uppfoljning och insyn av verksamhet som utfors av privata utforare,
remissversion daterad |6 april 2026

Yrkanden
Mikael Kindbladh (WeP): bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Propositionsordning
Ordféranden stiller proposition pa Mikael Kindbladhs (WeP) yrkande och finner
att socialnamnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag till beslut.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Sammantradesdatum
2026-09-22

Sn §92 (forts.)

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden

10
Sammantradesdatum

2026-09-22

Sn §93 Dnr: SN.2024.73 1.3.1
Riktlinjer angaende sociala boenden

Beslut
Socialnamnden faststaller Riktlinje - sociala boenden daterad den 9 juni 2026,
varvid tidigare beslutad riktlinje, antagen den 13 maj 2025 SN §79, upphor att gilla.

Arendebeskrivning

Kommunen har ett ansvar for bostadsférsorjning. Nar en person saknar formaga
eller majlighet att sjilv ordna bostad kan socialnimnden bevilja en sadan efter
bistindsbedémning. Foreslagen riktlinje syftar till att definiera aktuell malgrupp for
insatsen och insatstyper samt tydliggora hyresférhallandena.

Redaktionella justeringar har gjorts dar riktlinjen har fortydligats utifran vilka
lagparagrafer besluten fattas.

Ett tillagg har daven gjorts gillande vad som giller for beslut om akut tillfalligt tak
over huvudet.

Socialnamndens arbetsutskott beslutade den 8 september 2026, §51 att foresla
socialnamnden att faststalla Riktlinje - sociala boenden daterad den 9 juni 2026,
varvid tidigare beslutad riktlinje, antagen den |13 maj 2025 SN §79, upphor att gilla.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskotts protokoll den 8 september 2026, §51
Riktlinje sociala boenden daterad 9 juni 2026.pdfSocialforvaltningens
tjansteskrivelse daterad den 9 juni 2026

Riktlinje sociala boenden daterad den 9 juni 2026

Beslutet skickas till:

Enhetschef, kvalitet- och utveckling

Enhetschef, enheten for myndighet, vuxen- och funktionsstod
Enhetschef, enheten for myndighet, barn och familj
Enhetschef, enheten for bistand - vard och omsorg

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
I
Socialnamnden Sammantradesdatum

2026-09-22

Sn §94 Dnr: SN.2026.51 8.7.1
Ej verkstillda beslut kvartal 2 2026

Beslut
Socialnamnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna och 6verlamnar
statistikrapporten till kommunfullmaktige och kommunrevisionen.

Arendebeskrivning
Socialnamndens rapportering enligt 34 kap. -3 §§ socialtjanstlagen, SoL och 28 f-h
§§ lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS.

Socialnamnden ir skyldig att till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) och till
kommunens revisorer rapportera alla gynnande beslut enligt | | kap. | § SoL, 12
kap. 1§ SoL och 9 § LSS som inte har verkstillts inom tre manader fran dagen for
beslutet.

Socialnamnden ska vidare dels till IVO, dels till revisorerna, rapportera alla
gynnande beslut som inte har verkstillts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstilligheten avbrots. Darutover ska socialnimnden anmala till IVO nar ett
beslut har verkstallts alternativt nar ett arende har avslutats utan att verkstallas.

Till kommunfullmaktige ska socialnamnden lamna en statistikrapport som redogor
for hur manga beslut som inte har verkstillts, samt hur manga beslut som inte har
verkstallts igen efter avbrott i verkstilligheten

For kvartal 2 2026 har namnden rapporterat in totalt 22 rapporter varav:

e SolL AO, Aldreomsorg: 4 individrapporter, varav | ir verkstilld.

e SolL OF, Omsorg om personer med funktionsnedsattning: |
individrapporter.

e LSS OF, Omsorg om personer med funktionsnedsattning: 12
individrapporter, varav | ar verkstallda.

e Sol IFO, Individ- och familjeomsorg: 5 individrapporter, varav 4 ar
verkstalld och | ar avslutad.

Socialférvaltningen foreslar att socialnimnden liagger informationen till
handlingarna och overlamnar statistikrapporten till kommunfullmaktige och
kommunrevisionen.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 27 augusti 2026
Sammanstallning statistikrapport kvartal 2 2026 daterad den 27 augusti

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
Kommunrevisionen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

12
Sammantradesdatum

2026-09-22

Sn §95 Dnr: SN.2026.80 1.4.1
Fordelning av schablonersdttning (statsbidrag) 2027

Beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna redovisning av schablonersattning, samt
konstaterar att tilldelade schablonmedel till naimnden bor ligga kvar pa minst
samma niva som tidigare, dvs. 22 procent.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har beslutat att godkanna fordelningen av 2026 ars
schablonersittning med 40% till kommunstyrelsen, 25% till utbildningsnamnden,
22% till socialnamnden och 3% till samhallsutvecklingsnaimnden. Namnderna ska
komma in med en redovisning av medel/beskrivning for att en ny fordelning ska
kunna ske infor fordelning ar 2027.

Socialndmndens arbetsutskott beslutade den 8 september 2026, §52 att foresla
socialnamnden att godkanna redovisningen av schablonersattning, samt konstaterar
att tilldelade schablonmedel till ndimnden bér ligga kvar pa minst samma niva som
tidigare, dvs. 22 procent.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskotts protokoll den 8 september 2026, §52
(statsbidrag) 2027

Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 2 september 2026
Delarsrapport flyktingmottagning 2026

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden

13
Sammantradesdatum

2026-09-22

Sn §96 Dnr: SN.2026.76 2.1.1
Sammantradestider 2027

Beslut

Socialnamnden beslutar att faststalla sasmmantradestider for socialnamnden,
socialnamndens arbetsutskott, sociala utskottet samt verksamhetspolitikerdagen
for 2027, enligt forslag daterat den 2 september 2026.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den |9 augusti 2026 att faststalla sammantradesdagar
och planerings- och uppfoljningsprocess samt att uppdra till nimnderna att anpassa
sina sammantradesdagar sa att en rationell kommundvergripande drendehantering
uppnas.

Forvaltningen har tagit fram forslag pa sammantradestider for socialnaimnden,
socialnamndens arbetsutskott, sociala utskottet samt verksamhetspolitikerdag for
2027. Sammantradesschemat ar anpassat efter inlamningstiderna inom ramen for
kommunfullmaktiges planerings- och uppfoljningsprocess samt efter namndens
egna ekonomiska manadsuppfoljning.

| april och oktober halls en planeringsdag dir hela dagen avsitts.

Socialnimndens arbetsutskott beslutade den 8 september 2026, §53 att foresla
socialnamnden att faststalla sammantradestider for socialnamnden, socialndmndens
arbetsutskott, sociala utskottet samt verksamhetspolitikerdagen for 2027, enligt
forslag daterat den 2 september 2026.

Beslutsunderlag

Socialnamndens arbetsutskotts protokoll den 8 september 2026, §53
Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 2 september 2026
Socialnamndens sammantradestider 2027 daterad den 2 september 2026

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen, namnd- och darendehanteringsenheten
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerares signatur
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Sn §97 Dnr: SN.2026.3 2.1
Politikerutbildning, férdjupad information om ndra ledarskap i
hemtjansten
Beslut

Socialnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Vid varje ndmndsammantriade kommer representanter fran forvaltningen for att ge
socialnaimnden en fordjupad information om forvaltningens verksamheter. Vid
dagens sammantrade informerar forvaltningschef Alma Maslan, hemtjanstchef Eva-
Lotta Axelsson och underskoterska och skyddsombud Carolin Bokfors om nara
ledarskap i hemtjansten.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sn §98 Dnr: SN.2026.2 2.1
Delegationsbeslut

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna redovisningen av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Beslut som ar fattade pa delegation av socialnimnden ska i den utstrackning som
socialndmnden beslutar om aterrapporteras till socialndmnden enligt 6 kap. 40 §
kommunallagen. Beslut som tagits av ordforande eller annan ledamot som
nimnden har utsett att besluta pa namndens vignar i drenden som varit sa
bradskande att nimndens avgdrande inte kan avvaktas maste aterrapporteras till
socialndimnden enligt 6 kap. 39 § kommunallagen.

Socialnamnden fattade beslut den 24 oktober 2023, §125, att samtliga
delegationsbeslut samt beslut som avses i 6 kap 39 § kommunallagen ska meddelas
namnd vid nastkommande sammantride med undantag for myndighetsbeslut i
individarenden.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden Sammantradesdatum ‘¢
2026-09-22
Sn §99 Dnr: SN.2026.6 2.1
Meddelanden
Beslut

Socialnamnden beslutar att godkianna redovisningen av meddelanden.

Tillsynsrapport uppfoljning matavfallssortering Vitsippan
Tillsynsrapport uppfoljning matavfallskarl Hestragarden
Kommunfullmaktiges protokoll 2026-06-22 Kf §67 Pensionspolicy
Pensionspolicy antagen den 22 juni 2026

Kommunfullmaktiges protokoll 2026-06-22 Kf §69 Uppfoljning | 2026 med
helarsprognos 2026 hela kommunen

Uppfoljning | 2026 Kommunfullmaktige daterad den 27maj 2026

Protokoll 2026-09-09 Ksau §121 Kommunstyrelsens uppsiktsplikt over
socialnamnden och deras arbete for en ekonomi i balans

Brev angaende schema pa Lastgriand

Skrivelse gillande aldreomsorgen i kommunen
Postlistan Gislaveds kommun vecka 25
Postlistan Gislaveds kommun vecka 27
Postlistan Gislaveds kommun vecka 28
Postlistan Gislaveds kommun vecka 31
Postlistan Gislaveds kommun vecka 32

Postlistan Gislaveds kommun vecka 34

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sn §100 Dnr: SN.2026.4 2.1
Informationer
Beslut

Socialnamnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Forvaltningschef Alma Maslan informerar socialnimnden om foljande:

Dialogkvall i Anderstorp

Det har varit en dialogkvall i Anderstorp om samarbetet mellan region och
kommun ur ett invanarperspektiv. Syftet ar att stirka samverkan och arbeta mer
tillsammans.

Aldreministern besokte Hagagarden
Information om att Aldreministern har besokt Hagagarden i Smalandsstenar.

Traffpunkt Smalandsstenar
Information om att verksamheten ska testa att byta lokaler till torghuset for att
forsoka na fler.

Mentorskap
Medarbetare som ska ga i pension erbjuds att stanna kvar som mentorer for nya

medarbetare.

Verksamhetschef Meliha Pismo ger aterkoppling pa Mikael Kindbladh (WeP)
tidigare fraga om att se 6ver mojligheterna att utoka Dagliljans verksamhet till
aven vissa helgtider.

Verksamhetschef Meliha Pismo informerar aven om vardboendet Solbacka.

Justerares signatur
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Sn §101 Dnr: SN.2026.1 2.1
Ovriga fragor

Beslut
Socialnamnden lagger informationen till handlingarna.

Lise-Lotte Jonasson (MiG) stiller foljande fraga:

Vi énskar en aterrapportering om utvecklingen av sjukfranvaro och
personalomsittning inom vard- och omsorgsboendena efter genomforda
schemaforandringar. Har forvaltningen analyserat utvecklingen och eventuella
samband mellan schemaférindringarna, sjukfranvaron, personalomsittningen samt
verksamhetens forutsattningar i dvrigt? Vi dnskar att nimnden far ta del av
analysen och dess slutsatser. Om nagon sadan analys annu inte har genomforts
onskar vi information om hur forvaltningen avser att folja upp effekterna av
schemaforandringarna.

Forvaltningschef Alma Maslan svarar att ett arbete pagar for att kunna ta ut
rapporter ur personalsystemet.

Justerares signatur
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