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PROTOKOLL

Kommunala radet for sociala funktionshinderfragor,
tisdagen den 5 november 2024, kl. 16.30 — 17.30

Nairvarande:

Ylva Samuelsson, ordforande

Mikael Kindbladh, |:a vice ordférande

Lise-Lotte Jonasson 2:a vice ordforande

Susanna Olsen, socialchef

Sara Karlsson, namndsekreterare

Anders Holmgqyvist, enhetschef IFO administration

Karin Hedin Fredriksson, socialt ansvarig samordnare (SAS)

Gote Uveborn, DHR — delaktighet, handlingskraft, rorelsefrihet
Synnove Gunnarsson, DHR - delaktighet, handlingskraft, rorelsefrihet
Dennis Ernst, SRF — synskadades riksforbund

Ingela Ernst, SRF — synskadades riksforbund

Marie Bokfors, Neuro Ostbo/Vistbo

|. Information om socialférvaltningens arbete med krisberedskap

Anders Holmaqpvist, enhetschef for IFO administration, informerar om
socialforvaltningens arbete med krisberedskap. Socialforvaltningen har organiserat
en stabsgrupp och vid arenden som ror krisberedskap eller extra ordinara
handelser sammankallar socialchefen stabsgruppen for att besluta om vilka
nyckelpersoner som behover vara med for att hantera situationen som sedan
kommer att utgora socialforvaltningens krisledningsgrupp. Socialforvaltningens
krisledningsgrupp beslutar om vilka strategiska arbetsgrupper som behover startas
upp och att utse ansvariga nyckelpersoner som sedan rapporterar till
krisledningsgruppen.

Nagra exempel pa hindelser som krisledningsgruppen omhandertar ar
sjukdomsutbrott, pandemi, data- och teleavbrott, extrema vaderforhallanden, brand
och personalbortfall. Personalbortfall ar en stor utmaning for socialforvaltningens
verksamheter, som ar beroende av att personal finns pa plats for att kunna leverera
sina tjanster. For att hantera detta har man tagit fram planer for hur man ska losa
situationer vid personalbortfall. Dessa planer ar en viktig del av verksamheten for
att sakerstalla att driften kan fortsatta aven vid personalbrist.

Kommunstyrelsen har gett forvaltningarna i uppdrag att titta pa tva scenarier for
hur verksamheterna skulle kunna klara sig vid olika typer av storningar: ett scenario
som stracker sig over 0-3 dygn, och ett lingre scenario pa 3-7 dygn. Det handlar
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om att identifiera vilka funktioner som ar helt avgorande for att kommunen ska
kunna uppritthalla sin verksamhet, sasom vatten, el, virme och maltider. Vissa av
dessa funktioner kan kommunen 16sa sjalva, men andra kraver samverkan med
externa aktorer.

| en krissituation, som vid krig eller storre katastrofer, distribueras information fran
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB). | en broschyr som skickas ut
i slutet av november ges tips om hur invanarna bor forbereda sig, och var och en
har ett ansvar for att se till att de har nodvandiga fornodenheter hemma.

En fraga lyfts kring ifall medarbetare i kommunen ir krigsplacerade. Anders
Holmgqyist svarar att det endast ar brandmannen som ar formellt krigsplacerade,
och att det rader tjansteplikt for alla i kommunen vilket innebar att alla ska infinna
sig pa sin arbetsplats om en kris skulle intriffa. Kommunen gor aven en kartlaggning
for att identifiera nyckelpersoner och varnpliktiga som kan vara aktuella for
krigsplacering, sa att man kan sakerstilla bemanningen vid en kris.

Det lyfts dven en fraga kring kommunens skyddsrum och hur det ser ut med
tillganglighetsanpassningen. Anders Holmqvist svarar att en ny inventering av
skyddsrummen har genomforts. Nar det giller tillgangligheten for rorelsehindrade
personer tar Anders Holmqvist med sig fragan for att ta reda pa mer.

Susanna Olsen, socialchef, informerar om att det aven finns en POSOM-grupp i
kommunen, som ar ett psykosocialt krisstod som rycker in vid extraordinara
handelser. Denna grupp kan snabbt etablera ett kriscenter och borja arbeta.
Samordnaren for POSOM-gruppen fattar beslut om insatser, och det ar en
omedelbar uppstartstid for gruppen nar en kris intraffar.

2. Information om den nya socialtjianstlagen

Karin Hedin Fredriksson, socialt ansvarig samordnare, informerar om den nya
socialtjanstlagen som forvantas att trada i kraft den | juli 2025 samt dess syfte och
innehall.

Regeringen gav ar 2017 i uppdrag att se over den befintliga socialtjanstlagen. Sedan
dess har utredningen fatt flera tilligg och utredningstiden har forlangts. Ar 2020
slutfordes utredningen, som darefter har varit pa remiss, och regeringen har dven
lagt till ytterligare forslag och fortydliganden. | juli 2024 fattade regeringen beslut
om lagradsremissen, vilket utgor forslaget till en ny socialtjanstlag: En forebyggande
socialtjanst — for okade rattigheter, skyldigheter och maojligheter.

Det finns nya malgrupper och forandrade behov inom socialtjansten, vilket staller
krav pa anpassning och utveckling av arbetssitt. En av de storsta utmaningarna ar
kompetensbristen da firre personer forvintas ta hand om fler drenden, samtidigt
som behoven okar. Digitaliseringen spelar en viktig roll i denna omstallning, da den
skapar nya mojligheter och sitt att arbeta pa. For att mota de forandrade behoven
och hantera kompetensutmaningen kravs det att nya arbetssatt mojliggors.
Samtidigt finns det mer underlag i form av forskning och erfarenheter som stodjer
anvandningen av nya arbetsatt.

Syftet ar att skapa en hallbar socialtjanst som kan mota nutida och framtida behov.
Socialtjansten ska fa bittre mojligheter att na manniskor tidigt innan problem har
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uppstatt eller vuxit sig stora, att sinka trosklarna for att erbjuda snabbare insatser
pa enklare sitt an idag och att verksamheten ska bedrivas i enlighet med vetenskap
och beprovad erfarenhet. Huvudforslagen i lagradsremissen ar att socialtjansten ska
arbeta mer forebyggande, att det ska vara litt att fa kontakt med socialtjansten, att
kommunerna ska fa besluta att vissa insatser kan ges utan behovsprovning, att
socialtjanstens planering ska omfatta alla insatser till enskilda, att all verksamhet ska
bedrivas i 6verensstimmelse med vetenskap och beprovad erfarenhet, att ett
storre fokus laggs pa barnrattsperspektivet, att socialtjansten inte bara framjar
jamlika utan dven jamstillda levnadsvillkor och att socialtjansten ska inriktas pa att
enskilda ska leva ett vardigt liv och kanna valbefinnande.

Socialférvaltningen har bildat en arbetsgrupp bestaende av verksamhetschefer,
enhetschefer och socialt ansvarig samordnare (SAS) for att samordna arbetet med
den nya socialtjanstlagen. Det som stundar i nartid ar att ta fram lages- och
behovsanalyser som lamnas till Socialstyrelsen i borjan av nasta ar. Arbetet med att
stalla om for att mota den nya socialtjanstlagen ar ett kontinuerligt och langsiktigt
arbete for socialforvaltningen framover.

Sara Karlsson, sekreterare

Ylva Samuelsson, ordforande
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