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Gislaveds kommun

1. Val av justerare

Birgitta Stensson, utses att justera protokollet

2. Bokslut 2025/Namndplan 2023 - 2026

Socialchefen Alma Maslan lamnar en redogorelse for bokslut 2025 samt for
arbetet enligt namndplan 2023-2026. Socialnamnden bedriver ett
kontinuerligt utvecklingsarbete utifran fyra fokusomraden:

e En medskapande organisation

e En stark tillvaxt for var kommun

e En bra kvalitet i valfarden

e Ett attraktivt och hallbart samhille

En medskapande organisation - Socialchefen beskriver att arbetet
inom detta fokusomrade syftar till att ge medarbetarna fortlopande
kompetensutveckling for att mota de okade kraven pa specialiserade
kompetenser. Vidare informeras om vikten av att utveckla det
halsoframjande och forebyggande arbetet for en god arbetsmiljo samt att ge
medarbetare stod i att forbattra sina kunskaper i bade tal och skrift i svenska
spraket.

En stark tillvixt for var kommun - Det strategiska arbetet med
kompetensforsorjning ska starkas i syfte att tillgodose behovet av personal.
Socialchefen lyfter aven behovet av att vidareutveckla samverkan mellan
verksamheterna och civilsamhallet for att omhanderta det stora engagemang
som finns i kommunen.

En bra kvalitet i vilfirden - Inom detta omrade redovisas att
niamnden arbetar med att stirka och utveckla forebyggande det pagaende
arbetet med preventiva insatser for barn och unga. Arbetet med
digitalisering och valfardsteknik ska vidareutvecklas och foljas upp, samt gora
malgruppen delaktig i syfte att ge sdakra och trygga insatser.

Ett attraktivt och hallbart samhdlle - Socialchefen redogor for att
arbetet inom detta fokusomrade handlar om att utveckla det férebyggande
arbetet mot alla malgrupper i samverkan med ovriga aktorer. Vidare ska
stodet till anhoriga utvecklas, liksom kommunikationen till allmanheten och
nimndens malgrupper gillande nimndens och forvaltningens arbete.
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3.Patientsakerhetsberattelse

Medicinsk ansvarig sjukskoterska Doris Kjellstrom och Asa Dabhlqvist
redogor for patientsakerhetsberattelsen. Patientsakerhetsberattelsens syfte
ar att oppet redovisa hur vardgivaren arbetar for att sikerstilla en trygg och
saker vard samt hur arbetet med patientsikerhet har utvecklats under aret.

Berattelsen beskriver de insatser, rutiner och arbetssatt som anvands for
att forebygga vardskador. Den innehaller en sammanstillning av arets
resultat, sasom matningar, avvikelser, kvalitetsregister, hygienresultat,
utbildningsinsatser och andra relevanta indikatorer, samt redovisar trender
over tid.

Berattelsen hjalper verksamheten att identifieras risker och
forbattringsomraden i verksamheten. Analysen omfattar bland annat
lakemedelsprocesser, samverkan, dokumentation och kompetensforsorjning,
med syfte att stirka omraden dar utvecklingsbehov finns.

Patientsidkerhetsberittelsen redovisar ocksa hur verksamheten bedriver
ett systematiskt patientsakerhetsarbete i enlighet med gallande lagstiftning,
sasom hilso- och sjukvardslagen (HSL), patientsiakerhetslagen (PSL) och
Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 201 1:9). Arbetet omfattar
egenkontroller, riskanalyser, avvikelsehantering och forbattringsatgarder.

Berattelsen ar offentlig och tillganglig for att skapa transparens gentemot
politiker, medborgare och myndigheter, saisom Socialnimnden och
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Den fungerar aven som ett
underlag for planering av kommande ars forbattringsarbete och kopplas till
namndens mal, strategier och planerade atgirder.

Overgripande lige 2025 - Kommunen har fortsatt att stirka det
systematiska patientsakerhetsarbetet. Arbetet har haft sarskilt fokus pa
foljande omraden:

e Forbattrade egenkontroller och rutiner
e Fortsatt utveckling av avvikelsehantering
e Fordjupad samverkan med regionen

e Utokad digitalisering bl.a. Evondos

Trots genomforda effektiviseringar konstateras att patientsakerhetsarbetet
har utvecklats positivt.

Avvikelser och riskomraden — Totalt 3 330 avvikelser, fallavvikelser
minskar for andra dret i rad. Lakemedelsavvikelser okar nagot inom vissa
omraden (Insulin, likemedelsplaster och blodfértunnande likemedel).

Kompetens och bemanning — Kompetensbrist kvarstar inom flera
yrkeskategorier sarskilt bland sjukskoterskor och fysioterapeuter.
Forvaltningen arbetar fortsatt med att starka kompetensen genom
utbildningsinsatser inom bland annat palliativ vard, sarvard, delegering och
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hygien. Det konstateras dven att ett eventuellt inforande av sprakkrav pa
niva GERS B2 fran och med 2026 kan innebara utmaningar for forvaltningen.

Utmaningar och utvecklingsomrade 2026 — Utmaningar och
utvecklingsomrade som forvantas under 2026 ar inom foljande omrade:

e Rekrytering av sjukskoterskor, fysioterapeuter och medicinskt
ansvarig for rehabilitering (MAR).

e Likarmedverkan i sjukvarden.

¢ Inforande av ny HSL-journal i Cosmic
e Tydligare delegeringsprocess

e Fortsatt digitalisering

e Forbattrad munhalsa

Arbeta vidare med likemedelslistor och informationsoverforing. Titta pa
metod for att kompetensutveckla med hjalp av digitala stod.
Kompetensutveckla, introducera och utveckla yrkessprak hos personal.

4. Socialnamndens svar pa skrivelse ”Forandring i
matdistributionen”

Utvecklingsledaren, Jenny Johansson redogor for arendet. Arbetsgruppen for
kommunala pensionarsradet for sociala fragor (KPRS) har gjort en skrivelse
stalld till socialnamnden gallande forandringar i matdistribution till personer i
eget boende. | skrivelsen stills fragor pa vilket satt kartlaggning av risk for
undernaring enligt kvalitetsregistret Senior Alert har gjorts och om
uppfoljning gallande nutritionsstatus planeras att goras.

Socialndimnden anger i sitt svar att det inte har gjorts nagon systematisk
kartlaggning av risk for undernaring enligt Senior Alert. Dock kan
sjukskoterska gora individuella riskbedomningar for undernaring for
personer som ar inskrivna i hemsjukvard om det bedoms vara aktuellt.

Avseende uppfdljningar kommer det inte goras nagon systematisk
riskbedomning for alla som berorts av forandringen. Under hosten 2025 har
ett nytt arbetssatt med riskbedomningar enligt Senior Alert inom
hemsjukvard och hemtjanst startats upp. Utifran detta arbetssitt kommer
ett antal individer som berorts av forandringen med matdistribution och
som ar inskrivna i hemsjukvard att riskbedémas. Nagra uppfoljningar utover
detta planeras inte att genomforas.

Om individer har behov av stod i samband med maltider sa finns det
mojlighet att ansdka om insatser i form av maltidsstod for att ge stod med
exempelvis varma mat eller ata mat vid ratt tidpunkt.
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5. Redovisning av digitalt utanforskap

Utvecklingsledaren, Heli Villanen och ordforande for demokratiberedningen
Agneta Karlsson redovisar. Demokratiberedningen har fardigstallt rapporten
om digitalt utanforskap. Underlaget bygger pa 6ver 400 enkitsvar, tva
dialogmoten samt samverkan med tjanstepersoner med insyn i fragan.
Beredningen onskar nu diskutera forslag till rekommendationer som ska
liamnas till kommunfullmaktige utifran det samlade kunskapsunderlaget. Det
handlar exempelvis om rekommendationer kring utokat individuellt stod till
aldre och personer med funktionsnedsattning. Det finns aven ett forslag om
att erbjuda utrustning och stod for att ge invanare mojlighet att prova olika
tekniska losningar och apparater.

Fragor om digital delaktighet i samhallet ar standigt aktuella och kraver
atgarder som foljer den snabba utvecklingen. Beredningen rekommenderar
darfor ocksa att en modell — “digital delaktighetstrappa” — anvinds for att
underlitta planering och utvardering av det pagaende arbetet. Det finns ett
tydligt behov bland kommunens invanare av stod pa olika nivaer, fran
grundlaggande kunskaper till fordjupad digital kompetens

6. Information angaende traffpunkterna —
Workshop

Socialchefen informerar om att forvaltningen vid dagens sammantrade
genomfor en workshop. Syftet ar att samla in tankar och idéer om hur
kommunen kan na fler dldre som idag star utanfor de befintliga
traffpunkterna. Workshopen ska aven ge underlag for hur framtidens
traffpunkter kan utformas.

Fragan som diskuteras ar vilka arbetssitt, samarbeten och kontaktytor
som behover utvecklas for att na de dldre som idag inte nas av
verksamheten. | dialogen lyfts flera mojliga kontaktvagar. Bland annat namns
kyrkorna, organisationen Hela manniskan samt hemtjanstens utdelning av
program och informationsmaterial. Det framfors aven att information kan
finnas tillganglig i primarvarden.

Forvaltningen tar med sig inkomna synpunkter och aterkommer med
vidare hantering.

Ovrigt
Arenden nr 7 — Information om anhorigsamordnare overlamnas till
nastkommande sammantrade.
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Selvije Blakqori, sekreterare

Ylva Samuelsson, ordférande

Birgitta Stensson, justerare
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