
 

     

 

Politikområden – underlag till samarbetsavtal 
Gislaved 2026-10-19 
 

En ekonomisk hållbarhet 
Händelser i omvärlden påverkar den kommunala ekonomin. Vår utgångspunkt är en oförändrad 
kommunalskatt. Vårt mål är en kommun som håller ihop, där välfärd, trygghet och ekonomi går 
hand i hand. 

Vi ska ha ordning och reda i kommunens ekonomi och prioritera de viktigaste behoven inom 
vård, skola och omsorg samt övrig kommunal verksamhet. Kommunens resurser ska användas 
klokt och där de gör störst nytta. Verksamheterna ska vara effektiva och välskötta, samtidigt som 
kvaliteten värnas. Investeringar ska utgå från tydliga behov och långsiktiga prioriteringar. 

Kommunens resultat bör i genomsnitt uppgå till minst 2% av kommunens totala intäkter per år. 
På så sätt stärker vi kommunens ekonomi, minskar skuldsättningen och skapar utrymme för 
framtida behov.  

Arbetsmiljö, delaktighet och kompetensförsörjning 
Kommunens medarbetare är en av våra viktigaste tillgångar. Vi vill skapa trygga, öppna och 
inkluderande arbetsplatser där medarbetare trivs, utvecklas, känner delaktighet och har 
förutsättningar att orka arbeta ett helt arbetsliv. Genom en god arbetsmiljö och ett reellt 
inflytande ska våra medarbetare ha möjlighet att forma sin arbetsdag på ett hållbart sätt. 

Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare med en långsiktig strategi för 
kompetensförsörjning. 

Ett bra ledarskap, god samverkan med de fackliga organisationerna och en arbetsmiljö där 
medarbetarna känner sig sedda och delaktiga är viktiga delar i detta arbete. Vi ska också skapa 
bättre förutsättningar för trygga anställningar, jämställda löner och arbetstider som gör att 
medarbetare får ihop livspusslet och får möjlighet till återhämtning.  

Strategisk tillväxt och robust infrastruktur 
Ett starkt näringsliv är en viktig grund för kommunens tillväxt, utveckling och framtida välfärd. Vi 
vill knyta starkare band med näringslivet och skapa goda förutsättningar för företagande, 
entreprenörskap och nya jobb. Vi vill att fler företag ska välja att etablera sig i Gislaveds kommun 
genom att erbjuda attraktiv och färdigplanerad industrimark samt god service. Processerna skall 
förenklas och det ska vara enkelt att få stöd, kontakt och vägledning från kommunen. 



Kommunen och näringslivet behöver tillsammans utveckla utbildningar som bättre och 
snabbare möter arbetsmarknadens behov. Vi vill fortsätta utveckla utbildningar i nära 
samarbete med näringslivet för att utbilda till de yrken och kompetenser som efterfrågas lokalt. 
Fler människor ska ges möjlighet att komma i arbete och bli självförsörjande. Det stärker både 
individen, integrationen och kommunens kompetensförsörjning. 

Besöksnäringen har stor potential och vi vill tillsammans med näringslivet utveckla och 
marknadsföra kommunens attraktiva miljöer och besöksmål.  

Vi marknadsför kommunen gemensamt på ett positivt sätt.  

En väl fungerande infrastruktur och kollektivtrafik är viktig för både invånare, företag och de 
mindre orternas överlevnad. Vi vill därför fortsätta arbeta för utvecklingen av HNJ-banan och 
Kust till kust-banan, bättre pendlingsmöjligheter och en kollektivtrafik som bättre anpassas efter 
resenärernas ekonomi och behov. Vi kommer att driva frågan om satsningar på infrastrukturen 
gentemot regionen och Trafikverket för att göra det enklare att pendla till, från och inom 
kommunen. 

En välfärd nära invånaren 
Identifiera och minimera hinder för att genomföra det som krävs för att möta den 
välfärdsutmaning vi står inför. 

Skola, vård och omsorg är kommunens kärnuppgifter och ska hålla hög kvalitet samt vara 
tillgängliga när de behövs.  

Vi vill att beslut ska fattas så nära invånaren som möjligt. 

Förskolan och skolan ska ge alla barn och ungdomar de möjligheter de har rätt till för att nå sina 
kunskapsmål och garantera goda uppväxtvillkor. Vi vill se fler kompetenser i skolan samt mindre 
barngrupper i förskolan och i lågstadiet. Barn och unga ska få rätt stöd i tid, och för att säkra 
detta behöver även elevhälsan stärkas. Vi ska möta elever utifrån deras olika behov och 
förutsättningar och samtidigt värna skolor och verksamheter nära kommunens invånare.  

Med en åldrande befolkning behöver vi utveckla boendeformer, träffpunkter, vård och omsorg för 
äldre och skapa trygghet, gemenskap och valfrihet. Vi vill ha en äldreomsorg där trygghet, 
respekt och värdighet står i centrum. Välfärdens insatser ska vara förebyggande och utgå från 
individens behov. 

Genom samarbeten med föreningslivet och civilsamhället skapar vi nya vägar till arbete och 
sysselsättning för dem som står längst från arbetsmarknaden. 

Samverkan för ett attraktivt, tryggt och hållbart samhälle 
Ett attraktivt samhälle är en förutsättning för tillväxt och utveckling. Trygghet ska vara en självklar 
del av samhällsplaneringen och vi vill ha en nära dialog med polisen och andra aktörer som 
bidrar till tryggheten. Vi stärker arbetet mot våld i nära relationer och det suicidpreventiva 
arbetet. 

Vi vill utveckla attraktiva boendemiljöer för alla och skapa förutsättningar för hela kommunen att 
leva och utvecklas. Genom varierade boendeformer, god samhällsplanering och en 
serviceinriktad kommun vill vi göra Gislaveds kommun till en plats där fler vill bo, leva och 
etablera sig. Vi vill vända den nedåtgående befolkningstrenden genom att skapa förutsättningar 



för fler invånare, fler arbetstillfällen och ett växande näringsliv. Samtidigt ska vi ta vara på 
kommunens starka friluftsliv och attraktiva naturmiljöer. 

En levande landsbygd är en viktig del av kommunen. Vi vill ge kommunens orter större möjlighet 
att påverka och ta ansvar för sin egen utveckling. Genom ökad transparens och kommunikation 
med invånarna vill vi stärka det lokala engagemanget. Vi vill fortsätta utveckla lokalsamtalen i 
kommunen för ökat inflytande. Vi ska utveckla de mötesplatser som finns och skapa nya där det 
behövs, både för äldre och unga. 

Vi vill stärka de lokala förutsättningarna för livsmedelsproduktion och gröna näringar. 
Kommunens upphandlingar kan i större utsträckning ge möjligheter för lokala producenter att 
delta. Ett aktivt jordbruk bidrar både till lokal försörjning, öppna landskap och en levande 
landsbygd. Möjligheter att odla i anslutning till bostadsområden ökar individens självförsörjning, 
inte minst i beredskapsarbetet. Vi behöver säkerställa en trygg och långsiktig 
dricksvattenförsörjning och fungerande avloppsnät. 

Vi ska arbeta för ett hållbart samhälle genom minskad klimatpåverkan, lägre koldioxidutsläpp 
och ökad användning av förnybara och fossilfria energikällor. Hänsyn ska tas till boendemiljöer, 
natur- och kulturvärden i samhällsplaneringen. 

Gislaveds kommun är ett starkt civilt samhälle med en mångfald av organisationer som är 
avgörande för demokratins stabilitet, samhällets sammanhållning och människors 
välbefinnande. Kultur och fritid är en viktig del av kommunens attraktivitet, det förebyggande 
arbetet och människors livskvalitet. Alla barn och ungdomar ska ha tillgång till en meningsfull, 
utvecklande fritid, föreningsliv och aktiviteter. Särskilt viktigt är att skapa bättre möjligheter för 
unga att göra sin röst hörd och vara med och forma kommunens framtid. Vi vill gemensamt öka 
det lokala stödet till föreningar och studieförbund. 

Beredskap och motståndskraft 
Kommunen ska öka sin förmåga att hantera kriser. Ett systematiskt arbete med civil beredskap 
ska bidra till ökad trygghet för invånare, verksamheter och näringsliv.  

Samhällsviktiga funktioner ska säkerställas, och samverkan med övriga samhällsfunktioner ska 
stärkas för en robust och motståndskraftig kommun. Kommunen ska även arbeta för ökad 
kunskap och medvetenhet om krisberedskap hos invånare och medarbetare samt säkerställa 
att planer, utbildningar och övningar regelbundet genomförs och utvecklas. 
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Rut Johannesson          Marie Johansson          Cristhian T Diaz    Sandy Kindbladh 
Medborgarpartiet         Socialdemokraterna     Vänsterpartiet        Westbopartiet                           
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