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Policy mot diskriminering och krankande
sarbehandling

Omfattning

Diskrimineringslagen och denna policy omfattar forutom alla medarbetare i Gislaveds kommun samt
kommunala bolag, daven arbetssdkande till lediga tjanster, praktikanter, inhyrd och inlanad personal.

Policy mot diskriminering och krankande sarbehandling

Inom Gislaveds kommun ska alla motas med respekt och ha samma mojligheter och rattigheter. Vi stravar
efter att vara en inkluderande arbetsgivare dar alla medarbetares kompetens och potential tas tillvara. Vi
ser olikheter som en styrka och en vig for att na och utveckla organisationens mal och ataganden.
Gislaveds kommun accepterar inte att nagon form av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
eller repressalier forekommer i kommunens verksamheter. Kommunen ska vidare bedriva verksamheter

som 4ar tillganglig for alla med utgangspunkt i allas lika varde.

Jamstilldhet och mangfald

Jamstilldhet handlar om kvinnors och mins lika forutsattningar, rattigheter och majligheter. Mangfald
handlar inte bara om kon utan om att alla ska fa samma forutsattningar, rittigheter och mojligheter,
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller alder.

Som arbetsgivare ska Gislaveds kommun strava mot en mangfald bland sina medarbetare for att ta tillvara
pa kompetens, olika erfarenheter och bakgrund. Att ha en blandad medarbetargrupp bidrar till en
forbattrad arbetsmiljo, 6kad maluppfyllelse och forebygger diskriminering.

Diskriminering

All form av diskriminering ar forbjudet. Gislaveds kommun som arbetsgivare accepterar inte ett beteende
hos medarbetare och chefer som medfor att andra medarbetare upplever sig diskriminerade, krankta,
trakasserade eller sexuellt trakasserade pa grund av vem man ar eller vilken bakgrund man har.
Diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan och dar
missgynnandet har samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Som arbetsgivare ska Gislaveds
kommun ge lika rattigheter och mojligheter till alla personer oavsett vem man ar. Forbudet galler i alla
situationer som har samband med arbetet och kan vara exempelvis:

*  Vid rekrytering

* Vid arbetsplatsens utformning

e Kompetensutveckling

* Inflytande, ansvar och befogenheter
e Loneutveckling

*  Den dagliga arbetsmiljon
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* Vid kombination av forvarvsarbete och foraldraskap
Krankande sirbehandling

Krankande siarbehandling innebir att nagon har ett upptridande som kranker nagon annans vardighet och
som har samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Med krankande sarbehandling menas handlingar
som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krinkande sitt. Handlingarna kan leda till ohilsa och
medfora att de som drabbas hamnar utanfor den sociala gemenskapen. Det ar varre om det upprepas och

pagar under en lingre tid.



