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GISLAVEDS
KOMMUN

RESEPOLICY

Denna resepolicy galler for alla resor som anstillda och fortroendevalda i kommunen gor i tjansten.

1.1Syfte
Syftet ar att alla resor som foretas i tjansten och betalas av Gislaveds kommun ska genomféras pa ett
trafiksakert, miljoanpassat och kostnadseffektivt satt. En god arbetsmiljo ska tillgodoses under resorna.

1.2 Mal

Malet ar att anstillda i Gislaveds kommun ska vara bade milj6- och kostnadsmedvetna i valet av
resealternativ.

En behovsprovning av resan ska alltid ske, dar mojligheten till resfritt mote overvags i forsta hand.
Bedoms det nddviandigt att resa ska en sammanvigning av kostnad, tidsatgang, miljo och arbetsmiljo
goras vid val av transportslag. Vid kortare resor ska gang eller cykel foljt av kollektivtrafik anvandas,
forutsatt att detta ar praktiskt genomforbart. Vid langre resor ska allmanna kommunikationer viljas i
forsta hand.



