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Gislaveds kommun

Reglemente for socialnamnden
i Gislaveds kommun

Utover det som foreskrivs i kommunallagen galler bestimmelserna
i detta reglemente.

1 Namndens grunduppdrag

1.1 Avgransning av namndens grunduppdrag

1§
Socialnamnden fullgor kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad

som i lag sdgs om socialnamnd i socialtjanstlagen. Nimnden ansvarar ocksa
for de uppgifter som fullmaktige sarskilt beslutar om.

Socialnamnden har ett ansvar for:

e handliggning av forsdrjningsstdd ar undantaget forutom bistand
kopplat till akuta boendefragor och helheten i akuta drenden som
ror vald i nara relationer, och/eller i samband med placeringar
utifran skyddsbehov VINR,

e forebyggande och uppsokande arbete med anledning av
underrattelser om vrakning, avstangningar av el, vatten,
barnomsorg ar undantaget i namndens reglemente,

e samordningsansvar for akuta boendefragor och sociala kontrakt
enligt socialtjanstlagen,

e kommunovergripande samordningsansvar for uppgifter avseende
mottagande och bosattning av nyanlanda flyktingar enligt lagen
(2016:38),

o att fullgora kommunens uppgifter i fraga om mottagande av
ensamkommande barn,

e bistand enligt socialtjanstlagen till sa kallad egna medelsforvaltning
(formedlingsmedel),

e att utdva ledningen av den kommunala hilso- och sjukvarden
forutom lakarinsatser till personer inom malgruppen oavsett
alder i ordinart boende, sarskilda boendeformer och daglig
verksamhet,

e att fullgora kommunens uppgifter vad avser lagen om stod och
service till vissa funktionshindrade, LSS med tillhorande
foljdforfattningar,

e att fullgora kommunens uppgifter enligt lagen om skuldsanering,
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e att fullgora kommunens uppgifter betraffande dodsboanmalningar
enligt 20 kap. 8 a § arvdabalken. Ansvaret galler med undantag for
ekonomiskt bistand till begravningskostnader.

1.2 Innehallet i namndens grunduppdrag

2§
Inom verksamhetsomradet som avses i § | 4r namndens grunduppdrag att:

e besluta, verkstilla och folja mal och planer for verksamheten och
dess utveckling

e Dbesluta, verkstilla och folja verksamhetens inriktning, omfattning
och kvalitet

e verksamheten bedrivs enligt beslutad budgetram

¢ information om verksamheten till allmanhet, foretag och
organisationer samt till myndigheter inom kommunen

medborgardialog och brukardialog
e uppfoljning och utvardering av verksamhet och planer
e forenkling av regelbestandet

e atti ovrigt fullgora de ovriga forvaltnings- och
verkstallighetsuppgifter som av kommunfullmaktige overlamnas
till namnden.

3§

Namnden ska med uppmarksamhet folja och stimulera utvecklingen inom
sitt verksamhetsomrade samt verka for en god och effektiv tillimpning och
for en god social service, vard och omsorg inom kommunen.

48
Namnden ska gemensamt med andra aktorer verka for att uppna bista
mojliga resultat och koncernnytta for kommunens malgrupp.

For att kunna fullgdra sina arbetsuppgifter far nimnden fran kommunens
ovriga styrelser, namnder och tjanstepersoner inhamta de upplysningar som
namnden behover for sin verksamhet.

5§
Namnden ar personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagstiftningen for

behandling av de personuppgifter som namnden for i sin verksamhet och
forfogar over.
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6§

Namnden ar anstallningsmyndighet for medarbetare inom namndens
grunduppdrag. Den namnd vid vilken medarbetare har sin 6vervagande del
av tjanstgoringen ansvarar for medarbetaren, om denne har en delad tjanst
mellan olika namnders uppdrag. Vid tveksamhet kring vilken namnd som
ansvarar for en medarbetare, ska berorda namnder skriftligen
overenskomma ansvaret mellan sig.

Till undvikande av risk for jav ankommer det pa anstillningsmyndigheten
att, genom beslut om delegationsordning, sakerstalla att medarbetare inte
kan komma att handlagga savil drifts- som tillsynsirenden avseende samma
verksamhet.

1.3 Delegering fran kommunfullmaktige

7§
Namnden ska besluta i foljande grupper av arenden:

e nidmnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla
mal och arenden inom sitt verksamhetsomrade,

o faststallande av bidragsbelopp samt vad som i ovrigt finns stadgat i
SolL, LVU, LVM, LSS och HSL

e tecknande av borgen till enskilda inom de regler och belopp som
fullmaktige faststallt
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1.4 Ansvar och rapporteringsskyldighet

8§
Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med det som

fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning
samt bestammelser i detta reglemente.

Namnden ska regelmassigt till fullmaktige rapportera om sin verksamhet
och sirskilt ange de atgarder som erfordras for att de uppsatta malen och
bestammelserna i gallande lagstiftning ska kunna uppfyllas.

2 Namndens arbetsformer

2.1 Sammansattning

9§

Namnden bestar av |5 ledamoter och 15 ersattare.

2.2 Ersattarnas tjanstgoring

10 §

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i dennes stalle.

En ledamot som instiller sig under ett pagdende sammantride har ritt
att tjanstgora aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt
den av fullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade
oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom
paverkas far en ersittare som instiller sig under pagaende sammantrade
trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ned i ordningen.

11§

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende, far ater tjanstgdra sedan drendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade
pa grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgdra om ersattarens intride
har paverkat styrkebalansen mellan partierna.
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2.3 Inkallande av ersattare

12 §

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till forvaltningens sekreterare eller
nagon annan anstalld vid staben som kallar ersattare. Den ersittare kallas in
som star i tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.

Ersittare som inte tjanstgor ska vid tva tillfillen per ar kallas in till
nimndens sammantrade for att kunna halla sig uppdaterad pa nimndens
arbete.

2.4 Ersattare for ordféoranden

13 §

Om varken ordforanden eller |:e vice ordforanden eller 2:e vice
ordforanden kan delta i ett helt sammantrade eller i del av ett sammantrade
fullgor den till aldern aldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att
fullgdra uppdraget for langre tid an en manad far nimnden utse en annan
ledamot att vara ersattare for ordforanden.

Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

2.5 Ersattares narvaro- och yttranderatt

15§

Ersattare som inte ar tjanstgorande ersattare har ratt att narvara vid
nimndens sammantraden men far inte delta i 6verlaggningarna och inte
heller i besluten.

2.6 Deltagande pa distans

16 §

Ordforanden far, om sirskilda skal foreligger, besluta att sasmmantrade
genomfors med ledaméter narvarande pa distans. Sadant sammantrade far
endast dga rum om ljud- och bildéverféring sker i realtid och pa ett sadant
satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen
och systemet for distansmote ska vara sa beskaffade att inte obehoriga kan
ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pa distans ska i forvag anmala detta till
ordféranden och nimndsekreteraren. Mdjligheten att sammantrada pa
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distans ska tillimpas restriktivt. Arenden med sekretess ska inte ske pa
distans.

2.7 Insynsplats
17§

Gislaveds kommun har beslutat att inte ha insynsplatser.
3 Sammantradena

3.1 Tidpunkt

18 §

Namnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

3.2 Kallelse

19 §

e Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

o Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

o Kallelsen ska pa ett lampligt sitt tillstallas varje ledamot och
ersattare. Kallelsen bor vara ledamoterna tillhanda senast fyra
vardagar fore sammantradesdagen.

e Kallelsen bor atfdljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer
i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

e | undantagsfall far kallelsen ske pa annat satt.

e Nar varken ordforanden eller |:e vice ordforanden eller 2:e vice
ordforanden kan kalla till sammantrade ska den till aldern aldste
ledamoten gora detta.

3.3 Ordféranden

20 §

Namndens ordforande ska:

e med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for utvecklingen inom
namndens verksamhetsomrade, ekonomiska forhallanden av
betydelse for verksamheten och effektiviteten i verksamheten samt
ta initiativ i dessa fragor,
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e framja samverkan mellan namnden, kommunstyrelsen och
kommunens ovriga namnder,

e representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter,

konferenser och sammantraden, om inte namnden har bestamt annat

i sarskilt fall.

3.4 Justering av protokoll

21§

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot som i normalfallet utses

bland de ledamoter som foretrader oppositionen. Om 2:e vice ordforanden
tjanstgor som ordforande ska justerare utses bland dem som foretrader
majoriteten. Detsamma giller for utskottens protokoll.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

3.5 Yrkanden

22§

Nair overlaggningen i ett arende ar avslutat gar ordférande igenom de
yrkanden som har framstallts under overlaggningen. Saryrkanden ska vara
skriftliga och overlamnas till ordforande och namndsekreterare nar de
framstalls.

3.6 Reservation

23§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

3.7 Protokollsanteckning

24§

Om en ledamot onskar lamna en protokollsanteckning i form av sarskilt
uttalande eller liknande ankommer det pa ordféranden, som svarar for
protokollets innehall, att avgéra om protokollet ska innehalla denna
anteckning. Ordféranden har ritt att kriava en redovisning av innehallet
i en sadan anteckning om den ska tas med i protokollet.

3.8 Initiativarende
25§

9[12]



Gislaveds kommun 10[12]

Kommunstyrelsen har beslutat om en sarskild rutin for initiativarenden som ska
foljas.

3.9 Delgivning
26§

Delgivning med namnden sker med ordforanden, forvaltningschef eller annan
anstalld som namnden bestammer.

3.10 Narvaroratt for ovriga

27 §

Forvaltningschef, namndsekreterare och andra tjansteman som ska foredra
arenden har ritt att delta pa naimndens sammantraden. Personalféretradare
har aven narvaroratt i enlighet med bestammelser i kommunallagen samt
kommunens "Riktlinjer kring personalforetradare i namnder”, faststallda av
kommunstyrelsen 2015-06-17, §238.

Kommunstyrelsens presidium far narvara och delta i dverliggningarna
men inte i besluten vid sammantraden i namnden. Narvaroratten galler inte
drenden som ror myndighetsutdvning mot nagon enskild.

3.11 Undertecknande av handlingar

28 §

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av namnden ska
undertecknas av ordforande eller vid dennes forhinder |:e vice ordforande
eller av 2:e vice ordforande. | ovrigt bestammer namnden vem som ska
underteckna handlingar.

4 Utskott

29 §

Namnden tar sjalv beslut om antal utskott som behovs for att bereda
arenden utifran naimndens uppdrag och delegationsordning. Om ett utskott
utses ska det besta av 7 ledamoter och 7 ersittare.

Inom namnden ska finnas tva utskott. Ett arbetsutskott och ett socialt
utskott.
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e Arbetsutskottet bereder arenden av overgripande karaktar som ska
beslutas av socialnimnden. Utskottet bestar av 7 ledamoter och 7
ersattare.

e Sociala utskottet beslutar i arenden pa individniva och dar
myndighetsutovning kan forekomma. Sociala utskottet ar beredande i
fragor av mer overgripande karaktir som har direkt anknytning till
individinriktade insatser och i individirenden dar det rader
delegationsforbud. Utskottet bestar av 5 ledamoter och 5 ersittare.

30 §

Namnden viljer for samma tid som ledamoterna invalts i namnden bland
utskottens ledamoter en ordforande, en |:e vice ordforande och en 2:e vice
ordforande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller annat skal ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid an en manad far naimnden
utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordforanden fullgora
dennes uppgifter.

31§

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om en ledamot ar
forhindrad att tjanstgora.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestamda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

32§

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer-.
Sammantraden ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det behovs eller
nar minst tre ledamoter i utskottet begar det.

Utskottet far handlagga drenden bara nar mer an hilften av ledamoterna
ar narvarande.

33§

De arenden som ska avgoras av namnden i dess helhet ska beredas av
utskott om beredning behovs. Ordforanden eller sekreteraren 6verlamnar
sadana drenden till utskottet. Nar arendet beretts ska utskottet ligga fram
forslag till beslut.

Namnden far i sarskilda fall, om det anses pakallat av omstindigheterna
besluta i ett arende utan att utskottet dessforinnan lagt lagt fram forslag till
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beslut.

5 Arbetsgrupper

34§

Namnden far tillsitta arbetsgrupper for nimndens arbete. | arbetsgrupper
kan bade ledaméoter och ersittare inga.

6 Verksamhetsbesok

35§

Namnden ska halla kontakt med verksamheten pa det siatt som nimnden
finner lampligt, och i samrad med forvaltningschef. Namnden bestimmer
tillsammans med forvaltningschef syfte, arbetsform och genomforande for
besok i verksamheten.

7 Samverkansorgan

36 §

Namnden far tillsitta samverkansorgan for nimndens arbete.

Under socialnamnden finns ett kommunalt pensionarsrad for sociala
fragor och ett kommunalt funktionshinderrad for sociala fragor.

Socialnamnden ska samrada och informera raden om verksamheten,
planerade forandringar och resultatet av olika atgarder som har eller kan fa
aktualitet for personer som representeras av raden.

Ordférande och vice ordférande i raden ar socialnamndens ordforande
ochl:e vice ordforande. De lokalforeningar for pensionarer respektive
personer med funktionsvariationer som bedriver en organiserad verksamhet
inom kommunen, tillhor en riksorganisation som ar oppen for pensionarer
respektive personer med funktionsvariationer, ager ratt till representation i
respektive rad. Utsedda ledamoter i raden ska bo och verka i kommunen
och utses for den tid som man ar vald av respektive organisation.

Socialnimnden bestimmer om radens nirmare sammansittning,
arbetsformer och uppgifter i riktlinjer.
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