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Gislaveds kommun

Riktlinje for distansarbete

Riktlinjen galler for samtliga medarbetare inom Gislaveds kommun.

| samband med coronapandemin har digitala arbetssatt utvecklats och
manga medarbetare har arbetat pa distans. De enkiter som gjorts med
medarbetare visar att manga ar positiva till distansarbete. Exempel pa
fordelar ar minskad stress, battre mojligheter till koncentration och storre
flexibilitet i att fa ihop livspusslet.

Som arbetsgivare behover Gislaveds kommun sakerstalla attraktiva
arbetsforutsattningar, arbetsplatser och konkurrenskraftiga villkor. Att
erbjuda mojlighet till distansarbete nar arbetet sa tillater, och utifran
individuella forutsattningar, bidrar till attraktivitet, mojlighet att forena
arbete och familjeliv och klara kompetensférsorjningsutmaningen pa ett
bittre sitt. Distansarbete bidrar aven till ett hallbart resande och ar viktigt
ur ett klimat- och miljoperspektiv.

Principerna for distansarbete har arbetats fram i dialog med
arbetsgivargrupp samt information och dialog i ksam, kommungemensam
samverkan.

Undantag kan goras fran riktlinjen om sarskilda férhallanden rader,
exempelvis individuella forutsattningar hos medarbetaren, enskilda enheter,
grupper eller under en begransad tid.

Principer for distansarbete

* Gislaveds kommun vill uppfattas som Sveriges ledande offentliga
arbetsgivare genom att erbjuda attraktiva arbetsforutsattningar,
arbetsplatser och konkurrenskraftiga villkor.

* Gislaveds kommun erbjuder flexibla arbetsformer som tillampas
utifran olika forutsattningar i verksamhet, geografi, roller och
arbetsuppgifter. Detta bidrar till god kompetensforsorjning genom
att attrahera, rekrytera och behalla ratt kompetens.

* Gislaveds kommun erbjuder en god arbetsmiljo som bidrar till ett
hallbart arbetsliv, vilket underlattar balans mellan arbete och fritid
och bidrar till minskat resande.

* Gislaveds kommun har ett tillitsbaserat ledarskap och
medarbetarskap med oppen dialog och utvecklade former for att
leda verksamhet och sjalvledarskap, vilket ger forutsattningar for en
okad trygghet, motivation, arbetsgladje och resultat.

Forhallningsatt i Gislaveds kommun

* Gislaveds kommun ska erbjuda funktionella administrativa lokaler,
som kan anvandas pa ett andmansenligt och kostnadseffektivt sitt.
Utgangspunkten ar att arbetet utgar fran den ordinarie arbetsplatsen.

2[3]



Gislaveds kommun 3[3]

* Distansarbete ar en mojlighet for chefer och medarbetare, som kan
bidra till attraktiva arbetsforutsittningar och ett hallbart arbetsliv.

* Med distansarbete menas arbete som utfors pa annan plats an
medarbetarens ordinarie arbetsplats. Omfattningen av distansarbete
grundar sig pa en riskbeddmning dir verksamhetens behov,
arbetsrattsliga regler och arbetsmiljoperspektiv omhandertas.

* Arbetsuppgifternas karaktar avgor om distansarbete ar mojligt och
lampligt, och i vilken omfattning. Overenskommelse om
distansarbete sker i dialog mellan medarbetare och chef utifran
organisatoriska och individuella forutsattningar. Uppfoljning och
dialog sker kontinuerligt. Dialogerna fors pa apt, utvecklingssamtal
och utifran gruppens och individens behov.

* Arbetsgivaren har det yttersta arbetsgivaransvaret vid alla former av
arbete for att erbjuda ratt forutsattningar for den fysiska,
organisatoriska och sociala, samt digitala arbetsmiljon. Samarbete och
regelbunden dialog mellan chef och medarbetare ar en forutsattning
for att gemensamt skapa en god och halsosam arbetssituation.

* Utgangspunkten ar att medarbetare erbjuds 4ndamalsenlig utrustning
utifran roll och arbetsuppgifter vid den ordinarie arbetsplatsen, och
inte att generellt erbjuda ytterligare utrustning for distansarbete.
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