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1. Syfte

Det huvudsakliga syftet med riktlinjerna ar att skapa ett gemensamt forhallningssatt dver hela
socialforvaltningen nar det giller pedagogiska maltider for forvaltningens personal. Det finns omraden
dar det finns anledning att tydliggora vad det ar som galler t ex Skatteverkets regler och
arbetsrattsliga regler.

2. Avgransningar
Riktlinjerna ar inte tankta att detaljstyra hur verksamheten bedrivs inom detta omrade. Riktlinjerna

ror inte heller det som kallas for social traning; det vill sdga nar personal t ex gar ut och fikar med en
enskild.

3. Ord och begrepp

Pedagogiska maltider

Personal kan ata tillsammans med enskild i ett pedagogiskt syfte. Med pedagogiskt syfte i detta
sammanhang menas att syftet ar att lugna matsituationen och stimulera den enskilde till ett battre
naringsintag och ett bibehallande av sina funktioner. Personal som iter pedagogiskt ska vara en
forebild i matsituationen. En pedagogisk maltid ingar i den anstilldes arbetsuppgifter och utférs under
arbetstid.

4. Riktlinjer

Det finns olika regelverk som paverkar hur det gar att utforma riktlinjerna kring kostférmaner for
anstallda. | viss man paverkar arbetsrittsliga regelverk men fraimst ar det Skatteverkets regelverk som
ar av betydelse.

| Skatteverkets regelverk framgar det att fria eller subventionerade maltider normalt ar att betrakta
som en forman, men det finns verksamheter dar fri eller subventionerad kost, under vissa
forutsattningar, kan vara skattefri. Detta innebar att om personal erbjuds gratis eller subventionerade
maltider som inte utgdr undantag fran Skatteverkets regler om skatteplikt, riknas det som en férman
och ska formansbeskattas. Arbetsgivaren far dessutom en kostnad for arbetsgivaravgifter pa
formanen.

Fri eller subventionerad kost kan vara skattefri inom saval dldre- och funktionshinderomsorg som
individ- och familjeomsorg under forutsattning att det galler de verksamheter som anges i
Skatteverkets regelverk och att omstindigheterna runt maltiden i dvrigt ar sadana som beskrivs.



5. Skatteverkets regelverk

For viss vardpersonal med tillsynskyldighet ar maltider som intas tillsammans med dem som vardas
skattefria, detta giller nar tjanstgoringsmomentet och dvriga omstandigheter kring maltiden ar sadana
att det kan antas vasentligen forlora sitt varde som vila och rekreation for den anstallde. (SKV M
2012:23) Foljande galler:

e Fria maltider for vardpersonal som vid maltiden har tillsynsskyldighet eller motsvarande
ansvar for senildementa inom aldreomsorgen ar skattefria (prop. 1987/88:52 s.62). Detta
undantag omfattar enligt Skatteverket daven vardpersonal som arbetar med funktionsnedsatta
inom omsorgen nar de intar sina maltider tillsammans med och vid samma bord som de(n)
funktionsnedsatta. En forutsattning for skattefriheten bor daven vara att personalen enligt
anstallningsavtal eller dylikt har skyldighet att delta i maltiden.

e Kostférman som en personlig assistent far i sitt arbete at en person som erhaller
assistansersattning pa grund av psykiskt funktionshinder omfattas enligt Skatteverket ocksa av
den skattefrihet som giller personal inom omsorgsvarden under samma forutsittningar som
anges ovan (Skatteverket 2005-05-30 dnr 130 318874-05/111).

e Kostforman till vardpersonal som har tillsynsskyldighet vid maltider med ungdomar som
vistas i ett Hem for vard och boende eller institution for vard av psykiska problem, ansags
skattefri enligt en dom i Regeringsritten (RA 2009 ref. 16). Det kan réra olika problem som t
ex atstorningar, tvangsmassiga storningar eller depressioner dar det kravs stor tillsyn vid
maltiderna och dar maltiderna innefattar pedagogiska moment. For skattefrihet ska
personalen ha skyldighet att delta i maltiderna och det ska aven framsta som nodvandigt for
bedrivande av verksamheten att de deltar (utdrag ut Skatteverkets regelverk SKV M
2009:28).

6. Arbetsrattsligt regelverk

Rast: Enligt arbetstidslagen ska raster forliggas sa att medarbetare inte utfor arbete mer an fem
timmar i foljd. Rastens langd och forlaggning ska anges i arbetstidsschema eller dylikt och bor inte
vara kortare an 30 minuter. Under rasten har arbetstagaren ratt att lamna arbetsplatsen.
Medarbetare som deltar i pedagogisk maltid har ritt till rast.

Maltidsuppehall: Begreppet innebar att medarbetaren ater pa arbetstid utan nagon efterfoljande
rast. Mojligheten till maltidsuppehall ska enligt arbetstidslagen tillimpas ytterst restriktivt da maltider
ska intas i limplig miljd och under férhallanden som medger vila och avkoppling. | vissa undantagsfall
kan raster bytas ut mot maltidsuppehall om det ar ofrankomligt utifran verksamhetens
forutsattningar. | dessa fall kravs lokalt kollektivavtal som tecknas av behoriga parter. Pedagogisk
maltid ar inte ett maltidsuppehall utan en del i arbetet.

Arbetsuppgifter/arbetets innehall: Om verksamheten har behov av att medarbetare deltar i
pedagogisk maltid pa det vis som beskrivs i detta dokument ar arbetsuppgifterna i samband med
maltid en del av arbetsinnehallet.

Samverkan/MBL-forhandling: Om tillimpning av denna riktlinje innebar att deltagandet i
maltiderna eller formerna for deltagandet kraver en viktigare/betydande forandring jamfort med hur
arbetet tidigare utforts, ska partssamverkan fullgoras enligt gallande samverkansavtal infor beslut om
forandringen. Om forandringen beror enskilt forbund fullgors samverkan enligt MBL.



1. Syfte med pedagogiska maltider

Det ar den enskildes behov som avgér om en pedagogisk maltid ar behovlig. Pedagogiska maltider ska
enbart forekomma i den omfattning som kravs utifran verksamheten. Behovet av den pedagogiska
maltiden ska finnas dokumenterat och motiverat i genomférandeplanen. Syftet med pedagogiska
maltider tillsammans med en enskild inom dldreomsorg och funktionshinderomsorg ar att skapa en
god, lugn och trygg maltidssituation vilket kan leda till att den enskilde dter battre samt bibehaller sina
funktioner lingre. Andra personer, sisom boende pa HVB kan ha behov av att personalen ir med
som en god forebild i maltidssituationen.

8. Vad giller for de pedagogiska maltiderna

Ansvarig chef avgdr hur stort behovet av pedagogiska maltider ar i verksamheten, behovet
ska finnas dokumenterat i genomforandeplanen.

Maltiden ska inga i personalens arbetstid d v s den ska vara schemalagd.

Personalen ska ha rast utifran arbetstidslagens krav (eftersom pedagogiska maltider ar
arbetstid) Det kan finnas enstaka verksamheter dar verksamheternas forutsattningar innebar
att det ar nddvandigt att ersatta lunchrasten med maltidsuppehall (i dessa fall kravs
kollektivavtal som stimmer overens med detta).

Personalen ska sitta tillsammans med den som pedagogiken riktar sig mot.
Huvudinriktningen ar att personalen har ritt till specialkost om det finns medicinska orsaker.
Om ansvarig chef beslutat om pedagogisk maltid ska den mat som verksamheten
tillhandahaller dtas. Utgangspunkten ar saledes att personal inte ska fortira medhavd mat.

Sa kallade smakportioner ar inte att betrakta som en pedagogisk maltid och ar heller inget
som ska tillimpas pa socialforvaltningen.

Om ansvarig chef beddomt att det finns ett behov av pedagogiska maltider och 6vriga ovanstaende
kriterier ar uppfyllda dr maltiden att betrakta som pedagogisk och den ar da kostnadsfri.

Ansvarig chef avgdr om ovrig personal, d v s personal som inte deltar i den pedagogiska maltiden
dnda ska ha mojlighet att 4ta den mat som serveras i verksamheterna. | sa fall ska personalen
betala i enlighet med faststalld prislista. De verksamheter som har personal som ater
verksamhetens mat bor ha en tydlig rutin for hantering av betalningen. For att undvika
kontanthantering rekommenderas ett system dar betalning sker via loneavdrag.



