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|I. Personalforetradare i namnderna

Bestammelserna om narvaroritt for foretradare for de anstallda i kommunen finns i
kommunallagen 7 kapitlet 8-17 §§. Grundlaggande ar att narvaroratten galler vid
sammantraden med andra namnder an kommunstyrelsen. Med namnder avses organ som har
forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter. Narvaroratten galler inte i utskott, revision,
fortroendenamnder, valnamnd eller 6verformyndarnamnd.

Foretradare for anstillda i kommuner som samverkar i en gemensam namnd far narvara vid
sammantraden med den gemensamma namnden.

Aven om personalféretradarna utses av arbetstagarorganisationerna sa representerar de inte
dessa. Personalforetradarna ska fungera som ombud for alla medarbetare i kommunen.

2. Personalforetradarnas narvaroratt

Personalforetradarna har ratt att narvara vid en namnds behandling av arenden som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstilla. De har inte ritt att
narvara vid behandlingen av arenden av foljande slag:

e arenden som avser myndighetsutovning mot enskild,

e forhandlingar med en arbetstagarorganisation,

e uppsagningar av kollektivavtal,

e arbetskonflikter,

e rattstvister mellan kommunen och en arbetstagarorganisation,

e arenden som avser bestallning eller upphandling av varor och tjanster.

Lagstiftaren har varit specifik nar narvaroratten for personalforetradare har angetts. Det
finns ingen generell ratt att narvara vid behandlingen av alla arenden i en namnd. De arenden
som ordféranden i nimnden anser ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess anstillda ska grupperas tillsammans i foredragningslistan sa att personalforetradarna
slipper ga ut och in pa sammantradet. Dessa arenden kan da avgoras i en foljd.

Typiska arenden som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstillda
ar nimndens budget, organisationsfrigor med mera. Arenden som inte ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstallda ar fastighetsoverlatelser, fordelning av
platser i tomtko och andra beslut som hanger samman med kommunens mark- och
fastighetspolitik, fordelning av bidrag till foreningar med mera.

3. Personalforetradarnas befogenheter

Personalféretradarna har ritt att narvara och yttra sig vid nimndens Overlaggningar pa
samma satt som namndens ledamoter. Daremot har de inte ratt att stalla forslag, delta i
besluten eller att fa sin mening antecknad i protokollet.



4. Ratt till information - tystnadsplikt

Personalféretradarna har ritt att fa den information de behdver for sin verksamhet.
Namnden ir alltsa skyldig att limna upplysningar till personalféretradarna, dock ska naimnden
iaktta foreskrifterna i offentlighets- och sekretesslagen. Detta hinger samman med fragan om
tystnadsplikt. Tystnadsplikten galler anstallda och ledamoter. Personalforetradarna utses och
entledigas av arbetstagarorganisationerna och kan alltsa inte anses vara vare sig ledamoter
eller anstillda. Tystnadsplikten kan aliggas personalféretradarna endast med tillimpning av
10 kapitlet 14 § offentlighets- och sekretesslagen. Namnden ska om den finner att risk for
skada, men eller annan oldgenhet foreligger stilla upp ett forbehall enligt denna bestimmelse
nar uppgifterna lamnas ut.

5. Hur personalforetradarna utses

Personalforetradarna utses bland medarbetarna i kommunen, i forsta hand utses de bland
dem som &r anstillda inom nimndens verksamhetsomrade. Om arbetstagarorganisationen
vill utse en personalforetradare som inte ar anstalld inom den enskilda namndens
verksamhetsomrade ska samrad ske med nimndens presidium innan denna mojlighet
utnyttjas.

Hogst tre personalforetriadare och en ersittare for var och en av dem far finnas for varje
namnd.

Personalforetradarna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer som kommunen
har kollektivavtal med. Kommunen forutsatter att arbetstagarorganisationerna kommer
overens om vilka organisationer som ska utse representanter i den enskilda namnden. Det ar
en forutsattning for att narvaroratten ska kunna utovas.

Vid borjan av varje mandatperiod ska de arbetstagarorganisationer som utsett
personalforetradare i namnderna, meddela respektive namnd samt personalenheten, vilka
personer som utsetts. Mandatperioden for personalforetradarna ar den samma som for

ledamoter i namnden. Personalforetradarna ska noteras i fortroendemannaregistret.

Om en arbetstagarorganisation entledigar en personalforetradare ska detta meddelas till den
aktuella namnden och till personalenheten.

6. Jav

Javsreglerna i kommunallagen galler aven personalforetradarna och ska tillampas.

7. Kallelse

Personalforetradarna ska kallas till ssmmantraden i samma tid som ledamoterna i namnden.
Kallelsen ska innehalla tid och plats for sammantriadet samt uppgift om vilka drenden som ska



behandlas. Varje namnd har ansvar for att uppratta rutin for att kalla personalforetradarna.
Ersattarna kallas bara nar de ska tjanstgora som personalforetradare.

8. Ersattning

Personalforetradarna behaller sin Ion under den tid de narvarar vid namndens sammantrade.
Namnden ersitter de arbetsstillen som far en kostnad, t.ex. for vikarie, med anledning av
personalforetradarens narvaro vid sammantrade med namnden.



