GISLAVEDS
KOMMUN

KOMMUNFULLMAKTIGE

i Gislaveds kommun kallas harmed till ssmmantrade som borjar torsdagen den 9 december 2021,
klockan 17.00 i Sessionssalen, Kommunhuset, Gislaved for att behandla foljande arenden:

Nr | Diarienummer | Arendemening

I KS.2021.1 Faststdllande av dagordning

2 Nya Motioner

3 KS.2021.5 Interpellationer

4 KS.2021.6 Fragor

5 KS.2021.3 Valarenden

6 KS.2021.7 Information fran revisionen 2021
7 KS.2018.209 Svar pa motion om vintsalar i

Anderstorp och Hestra

8 KS.2021.155 Handlingsprogram for
samhallsskydd och sdkerhet

9 KS.2021.166 Rekryteringspolicy for Gislaveds
kommun

10 | KS.2021.213 Regler om ersdttningar till
fortroendevalda

N KS.2019.209 Antagande av reglementen for
kommunstyrelsen och for tekniska
namnden avseende flytt av
grunduppdraget mark- och
exploatering

12 KS.2021.1 Meddelanden




Gislaved den 2021-11-30

Lars-Ove Bengtsson
Ordforande

Yvonne Thelin Karlsson
Kommunsekreterare

Allmanheten halsas valkomna som ahdrare till ssmmantradet. Kommunfullmaktiges handlingar finns
tillgangliga i Sessionssalen, Kommunhuset, Gislaved.



@ GISLAVEDS 2021-12-07 I [2]
KOMMUN

[Kommunens dnr:KS.2021.239]

Motion:

Motion ang mojligheten att betala med

kontanter.

Allt fler betalar sina varor och tjanster via digitala overforingar, medan
kontantbetalningarnas procentandelar numera ar ensiffriga av handelns och
servicenaringarnas omsattning. Det finns givetvis en rad fordelar med
kontantlost som exempelvis minskad ranrisk gentemot handlare och
personal. Men myntet ( om uttrycket tillats) har en baksida dar fler och fler
verksamheter blir kontantlésa under det nagot finare ordet "kontantfritt”.

Men ritten att vara anonym maste finnas och i debatten kring kontanternas
vara eller inte vara har det framforts nagra tunga argument som varnar for
en rad negativa konsekvenser ifall mojligheten att betala kontant upphor. En
av farorna ar den personliga integriteten och ratten att vara anonym.

| ett debattinlagg i Svenska Dagbladet den 15 juni innevarande ar

under rubriken ” Kvinnor drabbas nar kontanterna forsvinner” , skrivet av
kriminologen Mia Wiklund vid Malmo universitet. Underrubriken lyder

” Utvecklingen mot ett samhalle utan kontanter kan fa svara konsekvenser
for kvinnor som drabbas av ekonomiskt vald.”

Wiklund konstaterar att ekonomiskt vald ar ett ratt okint begrepp.

” Kontrollen utdvas ofta genom att personen inte far ha egna konton, kort,
koder eller andra uppgifter som behovs for att kunna hantera och utfora
betalningar. Tillvaron styrs pa sa sitt av den kontrollerande partnern/..../

For en kvinna som blir utsatt for ekonomiskt vald giller det, liksom vid
fysiskt vald, att ha en strategi for att overleva. / ..../ Kontanter kan i detta
sammanhang vara helt avgérande. Da kan hon utan digitala spar smyga undan
egna pengar och kopa de saker hon behover till sig eller barnen.”

Debattoren menar att utifran detta perspektiv sa ar Sveriges vag mot ett
kontantlost samhalle ytterst oroande.

| ett liknande debattinligg fran i februari i ar framfor ovan nimnda debattor
ungefar samma argumentation tillsammans med forre rikspolischefen Bjorn
Eriksson.

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN



Gislaveds kommun 2021-12-08

Aven om mycket av detta ir en riksfraga pa hogre niva in Gislaveds
kommuns lokala ar undertecknads uppfattning att kommunfullmaktige bor
rekommendera det kommunfinansierade naringslivsbolaget Enter att i sina
dialoger och diskussioner med de lokala handlarna och naringsidkarna
informera om denna problematik nar man helt tar bort kontanthantering.

Erik Andersson

Kommunistiska partiet
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KOMMUN

[Kommunens dnr:KS.2021.3]

Nominering:

Vill nominera Johanna Gullberg som ersattare i tekniska namnden.

Anton Sjodell

Moderaterna

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN



[Kommunens dnr: KS.2021.3]

Avsagelse: Martina Liljedanhl

Jag sager harmed upp mig som ersattare i Socialnamnden for
Kristdemokraterna.

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2021-11-24 1(2)
Ks §330 Dnr: KS.2018.209 1.2.6

Svar pa motion om vintsalar i Anderstorp och Hestra

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att motionen om
vantsalar i Anderstorp och Hestra ska anses bifallen, att man i
planeringsprocess for 2023 tar fram forslag till finansiering av vantsalar i
Anderstorp och Hestra i motionens anda, samt att man ser over mojligheten
att soka externfinansiering till investering och drift.

Arendebeskrivning

Erik Andersson (K) har den 22 oktober 2018 lamnat in en motion om vantsalar
i Anderstorp och Hestra. | motionen framfor motionaren att vantsalarna i
Anderstorp och Hestra ska oppnas for kollektivtrafikresande.

Uppvarmda vantsalar okar orters attraktivitet samt gor det lattare for
resendrer att vilja att resa kollektivt. For de som inte har tillgang till bil, av
alders- eller andra skal, ar uppviarmda vintsalar en vilkommen service som
kommunen kan erbjuda - speciellt vid langre bytestider samt under
vinterhalvaret.

Med hjalp av arkitekt samt genom samfinansiering med kommunen har Hestra
samhallsforening tagit fram ett forslag for centrumutveckling av Hestra torg. |
forslaget ingar en "multimobel" som foreslas vara en viderskyddad motesplats.
Det tidigare stationshuset ar idag privatagt och kan ej nyttjas av resenarer.
"Multimobeln" kan istillet utgdra en potentiell framtida vantsal. For att
mojliggdra detta maste kommunen vara fortsatt delaktig i utvecklingen av
Hestra torg, samt avtala med samhallsforeningen om hur férdelningen av
ansvar, Iopande kostnader med mera ska se ut mellan de bada parterna.

Vid Anderstorp station ar det gamla stationshuset Brogatan 14, del av
fastigheten Anderstorp 8:55, i kommunal ago. | dagslaget hyrs halva byggnaden
ut till en férening (Brogatan 14 B) och den andra halvan (Brogatan 14 A) star
tom. Enligt uppgift fran fastighet och serviceforvaltningen kan Brogatan 14 A
renoveras for att passa andamalet vantsal och dérefter hyras ut till
kommunstyrelseforvaltningen, om forvaltningen sa dnskar. Lokalen ar 35
kvadratmeter och anpassad med ramp och HWC. For att vantsal ska kunna
oppnas i Anderstorp kravs att kommunstyrelsen avsatter medel for hyra och
andra I6pande kostnader.

Kommunstyrelseforvaltningen bedomer forutsattningen for att oppna vantsalar
i Anderstorp och Hestra som god, samt ser flertalet vinster med att erbjuda
kommuninvanarna vantsalar som en del av den kommunala servicen.
Kommunstyrelseforvaltningen foreslar darfor kommunstyrelsen att ge
avdelningen for hallbar utveckling i uppdrag att driva fragan om att vantsalar
oppnas i Anderstorp och Hestra. Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att
motion om vantsalar i Anderstorp och Hestra ska anses besvarad.

Beslutsunderlag
Motion om vantsalar i Anderstorp och Hestra, daterad den 22 oktober 2018
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 3 november 2021

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum Sida
2021-11-24 2(2)

Ks §330 (forts.)

Yrkanden

Marie-Louise Dinass (S): Att motionen om vantsalar i Anderstorp och Hestra
ska anses bifallen. Bifall till Jonas Ericsons (M) och Mikael Kindbladhs (WeP)
yrkanden.

Jonas Ericson (M): Att man i planeringsprocess for 2023 tar fram forslag till
finansiering av vantsalar i Anderstorp och Hestra i motionens anda. Bifall till
Marie-Louise Dinass (S) och Mikael Kindbladhs (WeP) yrkande.

Mikael Kindbladh (WeP): Att man ser 6ver mojligheten att soka
externfinansiering till investering och drift.

Hakan Josefsson (C) med instimmande av Maria Gullberg Lorentsson (M),
Fredrik Sveningson (L) och Emanuel Larsson (KD): Bifall till Marie-Louise
Diniss (S), Jonas Ericsons (M) och Mikael Kindbladhs (WeP) yrkanden.

Propositionsordning
Ordfdranden stiller proposition pa Marie-Louise Diniss (S) yrkande och finner
att kommunstyrelsen beslutar enligt detta.

Ordfdranden stiller proposition pa Jonas Ericsons (M) yrkande och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt detta.

Ordfdranden stiller proposition pa Mikael Kindbladhs (WeP) yrkande och

finner att kommunstyrelsen beslutar enligt detta.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS Konimiin
ANKOM

2018 -10- 25

Motion om vintsalar i Anderstorp och Hestra.

Resultatet av kommunvalet den 9 september 2018 resulterade i ett kommande
alliansstyre i Gislaveds kommun med stéd av Westbopartiet.

Centerpartiet fick 10 mandat och 4r nu stérsta styrande parti inom den
kommande lokala allianskoalitionen och kommer att inneha en central roll i
kommunens styre inom de kommande fyra aren.

Infor valet presenterade Centern ett ” Kommunalt handlingsprogram for
Centerpartiet i Gislaveds kommun 2019-2022.” i 50 punkter.

En del av dessa punkter 4r uteslutande centerkrav medan andra krav &r sjdlvklara
att stddja dven for andra partier i fullméktige.

Under rubriken ”Utvecklingsomraden” har Centern programpunkten:
* Oppna vintsal i anderstorp och hestra for kollektivtrafikresande. ”

Fér att Centern inte skall glsmma bort sina utféstelser i sitt valprogram eller
kompromissa bort dem, d& man kommer samregera med andra allianspartier,
lagger hdrmed undertecknad féljande motion till fullméktige med exakt samma
ordalydelser (med korrigering f5r versal i forsta bokstaven i ortsnamnen) som
finns i Centerns presentation och programpunkter:

* Oppna viintsal i Anderstorp och Hestra for kollektivtrafikresande.

Gislaved den 22 oktober 2018

Gt LEA_

Erik Anderson Kommunistiska Partiet



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2021-11-24 1(2)
Ks §331 Dnr: KS.2021.155 5

Handlingsprogram for samhillsskydd och sdkerhet

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkanna
handlingsprogram for samhallsskydd och sakerhet daterat 18 oktober 2021.

Arendebeskrivning

Kommunen ska arbeta med att minska risker och hot i den kommunala
organisationen och i kommunens geografiska omrade. Ett aktivt arbete med de
fragorna minskar oonskade handelser och dkar tryggheten i kommunens
verksamheter. Medarbetare, fortroendevalda och andra som paverkas av
kommunens arbete ska ocksa kidnna sig trygga och siakra med de rutiner och
handlingsprogram gillande samhallsskydd och sakerhet som finns i kommunens
organisation.

Det finns i dagslaget inget handlingsprogram som ger en helhetsbild over hur
kommunen arbetar med samhallsskydd och siakerhet och hur arbetet bor
utvecklas. Anledningen till detta handlingsprogram ar att samla flera olika
omraden i ett gemensamt 6vergripande program. Mal och inriktning ar
overgripande och langsiktiga. Programmet ska ge vigledning for kommunens
arbete med samhallsskydd och sakerhet i hela kommunens organisation.

Handlingsprogrammet beskriver syfte, mal, ansvarsfordelning med
samhallsskydd och sikerhet och bestar av fem olika delar.

- Informationssakerhet

- Krisberedskap och civilt forsvar

- Internt skydd

- Brottsforebyggande

- Skydd mot olyckor

Framover finns mojligheten att utoka sa att handlingsprogrammet innehaller
fler olika delar som ar relaterade till samhallsskydd och sakerhet.

Utover det overgripande handlingsprogrammet finns handlingsprogram for
informationssakerhet, handlingsprogram for krisberedskap och civilt forsvar
samt handlingsprogram for internt skydd. De handlingsprogrammen beskriver
hur inriktningen ska uppfyllas och antas av kommunstyrelsen.
Handlingsprogram for brottsforebyggande arbete kommer i samband med ny
lagstiftning 2023 och handlingsprogram foér skydd mot olyckor kommer
fardigstallas under 2023.

Enligt overenskommelse mellan Sveriges kommuner och regioner och
Myndigheten for samhillsskydd och beredskap ska kommunen ha ett
styrdokument for krisberedskap. Avsnittet om krisberedskap och civilt forsvar i
handlingsprogrammet for samhallsskydd och sakerhet utgor kommunens
styrdokument. Det avsnittet ersatter strategi for hantering av
samhallsstorningar antagen den 26 oktober 2017.

Programmet har skickats pa remiss till kommunens forvaltningar, Gislaved
Energi, Enter Gislaved AB, Gislavedshus AB, Gnosjo kommun, Vaggeryds
kommun, Varnamo kommun, Lansstyrelsen Jonkopings lan, Polismyndigheten
lokalpolisomrade Varnamo.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum Sida
2021-11-24 2(2)

Ks §331 (forts.)

Fran remissvaren framkom behov och vikten av samverkan mellan
forvaltningarna. Det borde finnas en grupp dar alla forvaltningarna ar
representerade som skulle kunna hantera overgripande styrning och
uppfoljning. Dessa synpunkter har beaktas genom att beskriva
sakerhetsombudens roll och funktion tydligare. Tanken ar att
sdkerhetsombuden som finns pa varje forvaltning ska fungera som en grupp for
samverkan over forvaltningsgranserna.

Ytterligare synpunkter som inkommit var att programmet inte belyste trygghet
utifran ett folkhilsoperspektiv. Den statistik om trygghet som anviandes anses
inte var tillrackligt aktuell. Det fattades ocksa kopplingar mellan
handlingsprogrammet och kommunens arbete med social hallbarhet och
malomradet "det goda livet”. Utifran synpunkterna om trygghet andrades
inledningen. Aven namnet pa programmet indrades fran trygghet och sikerhet
till samhallsskydd och sikerhet. Programmet aterspeglar nu bittre vad
handlingsprogrammet faktiskt innehaller. Utifran att fokus andrades till
samhallsskydd och sakerhet foll det sig naturligt att ta bort statistik om
trygghet i kommunen.

Synpunkter har inkommit om att rollfordelning och ansvar for arbetet med
informationssakerhet skulle fortydligas. Kommunstyrelsen kan inte besluta om
vilka roller som ska finnas i namnder och forvaltningar. Men kommunstyrelsen
kan ge ett stdd och rad sa att arbetet kan ske systematiskt.

Efter remissrundan har rubrikerna lagts till om otillaten paverkan och
korruption och oegentligheter.

Det lamnades ocksa synpunkter att en utforligare beskrivning av lagen om
kommuners arbete med brottsforebyggande arbetet borde vara med. Detta
har beaktats och finns tydligare beskrivit vad den nya lagstiftningen kan
innebara for kommunen.

Synpunkter har inkommit att suicidprevention och fallolyckor bor bedrivas
forebyggande och att handlingsprogram for samhallsskydd och siakerhet bor
lyfta in dessa omraden. Den synpunkten har tagits i beaktning men mer utforligt
kommer det arbetet beskrivas i samband med handlingsprogram for skydd mot
olyckor.

Beslutsunderlag

Handlingsprogram for samhallsskydd och sakerhet 18 oktober 2021
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den |8 oktober 2021
Kommunstyrelsen den 3 november 2021, §296

Yrkanden
Mikael Kindbladh (WeP): Bifall till forslaget.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2021-11-17 (1)
Ks §316 Dnr: KS.2021.166 [.3.1

Rekryteringspolicy for Gislaveds kommun

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta
rekryteringspolicy daterad den |3 oktober 2021.

Arendebeskrivning
Syftet med policyn ar att rekryteringsarbetet hanteras likvardigt och med fokus
pa att ratt kompetens rekryteras i forhallande till verksamhetsbehovet.

Rekryteringsarbetet ska praglas av saklighet och objektivitet. Malet 4r att vara
en attraktiv arbetsgivare genom att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla
den kompetens som kravs for att moéta medborgarnas behov och na
verksamheternas mal.

Samtliga sokande ska kanna sig trygga med att information i deras ansokan
behandlas med storsta respekt. Det giller bade interna och externa sékande.
Ett professionellt agerande och forhallningssatt ar viktigt for att de sdkande ska
fa en positiv bild av Gislaveds kommun som arbetsgivare, dven om de inte far
tjansten. Intern rorlighet hanger samman med kompetensutveckling och
individuell utveckling for personer som, oavsett anstallningsform, redan ar
medarbetare i Gislaveds kommun. Gislaveds kommun uppmuntrar
medarbetare som vill byta arbete och utvecklas inom organisationen.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den |9 oktober 2021
Forslag pa rekryteringspolicy daterad den |3 oktober 2021
Kommunstyrelsens personalutskott den 27 oktober 2021, §25

Yrkanden
Anton Sjodell (M) med instimmande av Marie Johansson (S): Bifall till forslaget.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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GISLAVEDS
KOMMUN

REKRYTERINGSPOLICY

Denna policy ar till for rekrytering av medarbetare och chefer i Gislaveds kommun

l. Inledning

Gislaveds kommun ska erbjuda valfard till alla och behover medarbetare med olika kompetenser,
erfarenheter och funktionsvariationer. Det ar en forutsattning att allas kompetens tas tillvara om vi
ska klara valfirdens kompetensutmaning och en viktig utgangspunkt i rekryteringsarbetet. For att
attrahera individer ur ett mangfaldsperspektiv kravs att ha blicken riktad mot omvarlden for att
kunna ta hansyn till de forandringar som sker och bejaka olika kategoriers och generationers syn pa
mangfald. Jimstilldhet och mangfald ska vara en sjilvklarhet och en tillgang i var organisation. Det
innebar att vi respekterar manniskors olikheter och varierande forutsattningar.

All rekrytering ska utga fran faststilld rekryteringsprocess, verksamhetens behov samt kommunens
strategiska och 6vergripande mal.

1.1Syfte

Syftet ar att rekryteringsarbetet hanteras likviardigt och med fokus pa att riatt kompetens rekryteras i
forhallande till verksamhetsbehovet. Arbetet ska praglas av saklighet och objektivitet.

1.2 Mal

Den viktigaste resursen i Gislaveds kommun ar medarbetarna med sina olika kompetenser. Malet ar
att vara en attraktiv arbetsgivare genom att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla den kompetens
som krivs for att moéta medborgarnas behov och na verksamheternas mal.

1.3 Bemotande av kandidater

Samtliga sokande ska kanna sig trygga med att information i deras ansokan behandlas med storsta
respekt. Det giller bade interna och externa sokande. Ett professionellt agerande och forhallningssatt
ar viktigt for att de sdkande ska fa en positiv bild av Gislaveds kommun som arbetsgivare, dven om de
inte far tjansten.

1.4 Intern rorlighet

Intern rorlighet hanger samman med kompetensutveckling och individuell utveckling for personer
som, oavsett anstallningsform, redan ar medarbetare i Gislaveds kommun. Gislaveds kommun
uppmuntrar medarbetare som vill byta arbete och utvecklas inom organisationen.



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2021-11-24 1(3)
Ks §329 Dnr: KS.2021.213 222

Regler om ersittningar till fortroendevalda

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till kommunstyrelseforvaltningen att
under §2 - Ersattningsberattigade sammantraden - ta bort punkt 15 kring
vigselforrattare.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta regler om
ersattningar till fortroendevalda inklusive bilaga |, daterade 2021-10-29, att
borja gilla fran och med den| januari 2023 samt att regler om ersittningar och
franvaro for kommunalt fortroendevalda i Gislaveds kommun, daterad 2018-
12-13, upphor att gilla fran och med den | januari 2023.

Reservationer
Mattias Johansson (SD) och Stefan Nylén (SD) reserverar sig till forman for
eget yrkande.

Arendebeskrivning

Gislaveds kommun kommer att fran och med den | januari 2023 att ha en ny
namndorganisation. Infor detta har kommunfullmaktige gett parlamentariska
kommittén i uppdrag att se dver och ta fram forslag pa nya ersattningsregler
som ar anpassade till den nya naimndorganisationen. Parlamentariska kommittén
har arbetat med ersittningsreglerna under aret och har utifran detta gett
kommunstyrelsefdrvaltningen ett antal direktiv pa hur man vill se att reglerna
andras.

| forslaget till nya regler anvands ordet viktning istallet for sysselsattningsgrad
for att vardera tyngden pa de olika uppdragen dar fast arsarvode ges. De
uppdrag som ar viktat dver 40% raknas som kommunalradsuppdrag.
Beskrivningen av kommunalradsuppdrag har moderniserats och ligger nu dven
mer i linje med kommunalradsuppdragets flexibilitet. Tidigare beskrivningar av
ordforandens och vice ordférandens ersattningsberattigade uppgifter har tagits
bort och kommer istallet att flyttas 6ver till namndernas/styrelsernas nya
reglementen.

Fortroendevald med uppdrag som vigselforrattare har aven lagts till i reglerna.
Detta uppdrag ar inte politisk men da det for tillfillet finns fortroendevalda
med sadana uppdrag finns ett behov av reglering av dessa.

Andringar i reglerna som inte ar gjorda for att forenkla spraket ar
gulmarkerade.

| bilaga | foreslas en ny struktur dir samtliga arvoden utgar som en procentsats
av riksdagsledamotsarvodet. Aven timarvodet riknas nu ut som en procentsats
av riksdagsledamotsarvodet. | viktningen av de olika uppdragen sa ar det,
utover de uppdrag som tillhor den nya namnden teknik-, kultur- och
fritidsndmnden, framst bygg- och miljondmndens arvorden som foreslas att fa
en betydligt hogre viktning.

Arsarvoden har lagts till for socialnaimndens sociala utskotts ordférande,
ledamoter i bygg- och miljonamnden och teknik-, kultur- och fritidsnamnden
samt for ersattare i alla namnder forutom valnamnden.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum Sida
2021-11-24 2(3)

Ks §329 (forts.)

Parlamentariska kommittén har berett drendet och foreslar att anta regler om
ersattningar till fortroendevalda inklusive bilaga |, daterade 2021-10-29, att
borja gilla fran och med den| januari 2023 samt att regler om ersittningar och
franvaro for kommunalt fortroendevalda i Gislaveds kommun, daterad 201 8-
[2-13, upphor att gilla fran och med den | januari 2023.

Beslutsunderlag

Regler om ersattningar till fortroendevalda, daterad den 29 oktober 2021
Bilaga |, daterad den 29 oktober 2021

Parlamentariska kommittén den 9 november 2021, §34

Yrkanden
Carina Johansson (C): Att under §2 - Ersattningsberattigade sammantraden - ta
bort punkt 15 kring vigselforrattare.

Evagelos Varsamis (S): Bifall till Carina Johanssons (C) yrkande.

Stefan Nylén (SD): Att drendet aterremitteras med motiveringen att
ersattningen till oppositionsrad tillika 2:vice i kommunstyrelsen fordelas efter
mandatfordelningen i kommunfullmiktige sa att hela oppositionen blir
arvoderade utefter demokratiska principer.

Anton Sjodell (M): Avslag pa Stefan Nyléns (SD) yrkande.
Mikael Kindbladh (WeP): Att i §7 stryka "for sina partier och for".

Marie-Louise Dinass (S) med instimmande av Fredrik Sveningson (L): Avslag pa
Stefan Nyléns (SD) och Mikael Kindbladhs (WeP) yrkanden.

Propositionsordning
Ordféranden stiller proposition pa Stefan Nyléns (SD) aterremissyrkande och
finner att kommunstyrelsen beslutar att arendet ska avgoras idag.

Omrostning begirs. Kommunstyrelsen beslutar foljande beslutsgang:
JA-rost for att arendet ska avgoras idag.
NE]J-rost for Stefan Nyléns (SD) aterremissyrkande.

Omrostningsresultat

JA-rost NE]-rost Avstar
Carina Johansson (C)  Mattias Johansson (SD) Mikael Kindbladh (WeP)
Bengt Petersson (C) Stefan Nylén (SD)

Hakan Josefsson (C)

Anton Sjodell (M)

Jonas Ericson (M)

Maria Gullberg Lorentsson (M)

Emanuel Larsson (KD)

Fredrik Sveningson (L)

Gunnel Augustsson (S)

Marie-Louise Dinass (S)

Evangelos Varsamis (S)

Tommy Stensson (S)

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum Sida
2021-11-24 3(3)

Ks §329 (forts.)

Omrostningen utfaller med 12 JA-réster, 2 NEJ-roster och en ledamot avstar.
Darmed har kommunstyrelsen beslutat att arendet ska avgoras idag.

Ordféranden stiller proposition pa sitt eget yrkande och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt detta.

Ordféranden stiller proposition pa Mikael Kindbladhs (WeP) yrkande och
liggande forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt liggande forslag.

Ordféranden stiller darefter proposition pa liggande forslag i 6vrigt och finner
att kommunstyrelsen beslutar enligt detta.

Beslutet skickas till:
Avd.chef verksamhetsstod
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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1 Allmanna bestammelser

§ | Fortroendeuppdrag som omfattas av
bestimmelserna

A. Fortroendevalda

Nedan bestaimmelser giller for foljande fortroendevalda:

l.
2.

kommunalrad enligt definitionen i 4:e kapitlet § 2 i kommunallagen
kommunfullmaktiges ledamoter och ersattare

ledamoter och ersattare i namnd, styrelse, beredning, arbetsutskott,
kommitté etcetera som tillsatts eller godkants av fullmaktige

ledamoter i kommunrevisionen

ledamoter och ersattare i partssammansatta organ som utsetts i
egenskap av kommunala fortroendevalda enligt definitionen i 4:e
kapitlet § 2 i kommunallagen

ledamoter och ersattare utsedda av organisationer i
intressentsammansatta rad, som inrittas eller godkants av fullmaktige

B. Kommunalradsuppdrag och 6vriga uppdrag

For kommunalrad giller endast bestaimmelser 7-8, 12-13 samt 17-21 §§.

Uppdrag som ar viktat till 40% eller mer ska i Gislaveds kommun ses

som kommunalradsuppdrag. Dessa uppdrag definieras som heltidsuppdrag
enligt kommunallagen, medan ovriga uppdrag ses som deltidsuppdrag
(fritidspolitiker).

§ 2 Ersattningsberattigade sammantraden

A. Ersattningsberittigade sammantraden

For att ersattning ska ges vid nedan namnda forrattningar ska den
fortroendevaldes deltagande ske efter kallelse till sammantrade eller

motsvarande. Nedan nimnda forrittningar kan genomforas bade fysiskt pa

plats eller digitalt. For att ersattning ska ges vid ovriga tillfallen kravs beslut

om deltagande av namnd eller ordforande.

Foljande tillfallen ger ersattning enligt dessa regler:

sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning,
kommunstyrelsen och ovriga namnder, namndutskott och
namndberedningar,

revisorernas sammantraden och forrattningar,

sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper,

protokollsjustering, dock inte for ordforande och vice ordforandena,
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10.

konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som
kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande som har ett direkt
samband med det kommunala fortroendeuppdraget,

forhandling eller forberedelse infor forhandling med motpart till
kommunen, till exempel personalorganisation,

overlaggning med foretradare som tillhor annat kommunalt organ an
det den fortroendevalde sjalv tillhor,

sammankomst med kommunalt samradsorgan, referensgrupp eller
intressesammansatt organ,

presidieoverlaggning eller presidiemote i antingen fullmaktige,
fullmaktigeberedning, namnd eller utskott,

besiktning eller inspektion,

. ©verlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

12.

deltagande som kommunens representant eller observator i styrelse,
pa bolagsstimma eller i ett organ dar kommunen genom val utsett en
eller flera representanter,

. genomforande av en granskningsuppgift inom ramen for ett

revisionsuppdrag, som inte ersatts av annat arvode, samt

. utbildning och information for ej tjanstgorande ersattare vid

niamndssammantrade en gang per ar eller fler tillfallen per ar om
namnderna har angett det i respektive reglemente.

. Fortroendevald som har uppdrag som vigselforrittare far timarvode

pa motsvarande sitt som for andra forrattningar. | dvrigt ges
ersittningar for kostnader pa motsvarande sitt som for Ovriga
forrattningar enligt 3-6 , 10 och 13-17 §§. Arvode ges inte till
kommunalraden i kommunstyrelsens presidium.

2 Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt forlorade

pensions- och semesterformaner

§ 3 Forlorad arbetsinkomst

A.

Styrka forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst. En

ersattningsgrundande arsinkomst faststalls genom att den fortroendevalde
arligen samt vid forandringar limnar uppgifter om sin beraknade arsinkomst

inklusive semesterersattningar for det kommande aret.

4 [15]



Gislaveds kommun

Timersattning faststills genom att beraknad arsinkomst divideras med 12

manader x 165 timmar. Maximalt utbetalas forlorad arbetsinkomst med 8
timmar/dag, om inte annan arbetstid kan visas.

Kommunen far vid behov genomféra kontroller med den
fortroendevaldes arbetsgivare eller motsvarande.

Information ska aven lamnas till kommunen om hur arbetsgivaren gor
|oneavdrag.

B. Arbetsloshetsersittning eller fordldrapenning

| de fall den fortroendevalde far arbetsloshetsersittning eller foraldrapenning

ges ersattning med det belopp den fortroendevalde gar miste om pa grund
av sitt uppdrag. Begirt belopp styrks med intyg eller motsvarande fran
ansvarig kassa.

C. Egenforetagare

For de fortroendevalda som inte har forlorad arbetsinkomst i form av
|6neavdrag fran arbetsgivare eller kassa faststills arsinkomsten enligt
reglerna hos Forsakringskassan for sjukpenninggrundande inkomst for
egenforetagare.

D. Ovrigt
Om inte A-C ar mojliga att tillimpa, far den fortroendevalde begira att en

annan berakningsgrund ska galla. Begaran ska goras hos kommunstyrelsens
allmanna utskott.

§ 4 Forlorad pensionsforman
A. Ersittningsritt for forlorad pensionsférman

Fortroendevalda har ritt till ersittning for forlorad pensionsforman.
Ersittningen beriknas enligt en schablonersattning av en pensionsavgift pa
4.5% av den fortroendevaldes ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan visa att hen gor en storre forlust av
tjanstepension an schablonersattningen for lonedelar over 7,5
inkomstbasbelopp (IBB) ska anmala detta till kommunen senast den 31
januari efterfoljande ar. Den fortroendevalda ersitts for den forlusten med
max 30 % av den ersattning som ges for forlust av lon over 7,5 IBB.
Procentsatserna foljer de kommunala avtalen.

B. Kommunens skyldighet

Genom betalning av arliga avgifter har kommunen uppfyllt sin lagliga
skyldighet att ersitta den fortroendevalde for forlorad pensionsforman.
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§ 5 Forlorad semesterforman

A. Fortroendevaldas ritt till ersattning for forlust av
semesterforman

Fortroendevald som kan visa att hen gor en annan forlust av
semesterforman an den som ingar i forlorad arbetsinkomst far begara att
annan berakningsgrund ska galla. Begaran gors hos kommunstyrelsens
allmanna utskott. Vid sadan begaran kan semesterdagsformanen inte ersittas
med mer an 8 timmar x maximal timersattning x 89,3 %.

§ 6 Sarskilda arbetsforhallanden - spilltid och restid
A. Spilltid

Ratten till ersattning for forlorad arbetsinkomst, forlorad pensionsforman
och férlorad semesterforman enligt 3-5 §§ innefattar aven nodvandig ledighet
for fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda
arbetsforhallanden i 6vrigt. Bakgrunden till detta ar att det inte kan anses
rimligt att de fortroendevalda genomfor sina ordinarie arbetsuppgifter i
direkt anslutning till ssmmantradet eller forrattningen (spilltid). Den
fortroendevalde ska dock om mojligt forsoka omdisponera arbetet sa att
spilltid inte forekommer.

B. Restid

Ratten till ersattning enligt 3-5 §§ innefattar ocksa tid for resa till och fran
sammantrade samt tid for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantrade eller motsvarande (restid).

3 Arvoden och franvaro

§ 7 Kommunalrad
A. Uppdraget som kommunalrad

Kommunstyrelsens presidium, det vill siga kommunstyrelsens ordforande,
|:e vice ordforande och 2:e vice ordforande, ska ha uppdrag som
kommunalrad. Utbildningsnimndens och socialnimndens ordférande ska
dven dessa ha uppdrag som kommunalrad.

Kommunalraden ar inte anstillda, utan genomfor ett fortroendeuppdrag
for sina partier och for kommunen. Kommunalradens arbetstid ar oreglerad.
Uppdraget kan genomfdras pa distans och behdver inte nddvandigtvis
genomforas pa arbetsplatsen i Gislaved.

Varje kommunalrad viljer sjilv, for det mesta tillsammans med sitt parti,
hur hen ska genomfora sitt uppdrag och vilka prioriteringar som ska goras.
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| arvodet ingar all tjanstgoring och all arbetstid, som hor ihop med
uppdraget som kommunalrad. Kommunalrad som ingar i kommunstyrelsens
presidium ar skyldig att ta pa sig uppdrag som hen viljs till i annan nimnd
eller styrelse.

B. Ersattningsmodell

Kommunalraden har ritt till arsarvode med belopp som fullmaktige beslutat
enligt bilaga | infor varje ny mandatperiod. Viktningen ar lagd mot
riksdagsledamotens arvode.

Om summan av en fortroendevalds olika ersattningar enligt 3 §, 7 § och
9-10 §§ ar motsvarande belopp som ges till kommunstyrelsens ordforande
ska arvodena maximeras (pa arsbasis). | detta lage ska den fortroendevalde
fa samma ersattning som kommunstyrelsens 2:e vice ordférande.

For kommunalraden med ordférandeuppdrag i utbildningsnamnden
respektive socialnamnden ges ersattning for kommunfullmaktiges och
kommunstyrelsens sammantraden inklusive forrattningar i anslutning till
kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens verksamhet. Ersattningar for
ytterligare uppdrag, exklusive uppdrag som vigselforrattare, ges inte till dessa
kommunalrad utan ingar i kommunalradsuppdraget.

C. Semesterledighet

Kommunalraden har ritt till semesterledighet i samma omfattning som
anstillda i kommunen utan att arvodet reduceras. | ersattningen ingar
ledighet motsvarande det antal dagar som anstallda i kommunen med
motsvarande alder ges samt semesterdagstillagg. Ledigheten ska forlaggas pa
ett sadant satt att uppdraget paverkas i minsta mojliga omfattning.

D. Sjukdomsfranvaro

Kommunalrad som pa grund av sjukdom &r forhindrad att fullgora sitt
uppdrag ska arvodet reduceras pa samma sitt som for anstallda i
kommunen.

E. Forildraledighet

Kommunalrad som pa grund av forildraledighet ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag ska arvodet reduceras och ersittas pa samma sitt som for anstillda
i kommunen.

F. Ovrig franvaro

For kommunalraden som pa annat sitt ar forhindrad att utfora sitt uppdrag
ska arvodet minskas pa samma satt som for anstillda.
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§ 8 Kommunal pension
A. Pension for kommunalrad

For kommunalrad finns sirskilda bestimmelser om kommunal pension i de
kommunala pensionsreglementena. Kommunfullmaktige har beslutat dels om
Normalpensions-reglemente for kommunala fortroendevalda (PRF-KL) for
de som tilltratt tom 2002, dels om Bestammelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda (PBF), som giller fr.o.m. | januari
2003.

For fortroendevalda som tilltrader efter valet 2014 galler
Bestammelserna om omstallningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KL) antagna av kommunfullmaktige.

§ 9 Arsarvoden for dvriga fortroendevalda
(fritidspolitiker)
A. Ersiattningsmodell

Ovriga fortroendevalda har ritt till begrinsat arsarvode enligt det som
kommunfullmaktige har beslutat om i bilaga |. Arvodena satts som ett
procenttal av riksdagsledamotsarvodet for samtliga dessa uppdrag.

B. Revisonen

Arvoden till revisionens ordforande, vice ordforande och ledamoter ges
med fast belopp som inte grundas pa tid.

C. Franvaro vid sjukdom eller 6vrig franvaro

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom under langre tid
an 30 dagar ar forhindrad att genomfora sitt uppdrag ska arvodet reduceras
med en trettiondel (1/30) av manadsarvodet for varje extra dag som hen ar
franvarande. Det vill siga att fran och med den 31:e dagen som den
arsarvoderade fortroendevalde ar franvarande minskas arvodet.

Om den arsarvoderade fortroendevalde av annat skal ar forhindrad att
genomfora sitt uppdrag ska arvodet minskas pa samma sitt.

Om franvaron overstiger 30 dagar kan initiativ till arvodesavdrag tas och
beslutas av kommunstyrelsens ordforande om den fortroendevalde sjalv inte
anmaler franvaron. Samrad ska innan beslut ske med den fértroendevaldes
gruppledare.
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D. Fardtidsersattning

Vid resa utanfor kommunen ges fardtidsersattning enligt samma regler som
for anstallda. Timarvode ges inte under fardtid.

E. Overlata arsarvode vid franvaro

Arsarvoderad fortroendevald kan dverlta sitt fasta arvode till sin ersittare
om franvaron ar minst en manad. Detta ska ske skriftligt till
kommunstyrelseforvaltningen. Kommunstyrelsens ordforande beslutar om
arvodet ska dverlatas eller ej genom ett delegationsbeslut.

F. Ersattning vid flera uppdrag

En fortroendevald kan i vissa fall ha flera uppdrag som ar lika omfattande
som ett kommunalradsuppdrag. | sadana fall bor kommunstyrelsen overviga
att se dver om det ar ett kommunalradsuppdrag istillet.

G. Valnimndens ersittning

Valndmnden kan enligt bilaga | under valar besluta om sarskilt fast arvode till
ordforande och vice ordforande i valdistrikten.

H. Ordférandens uppgifter

| reglemente for namnd eller styrelse finns inskrivet vilka uppgifter
som ordféranden ansvarar for. Dessa uppgifter ingar i det fasta
arvodet.

I. Vice ordforande

| reglemente for namnd eller styrelse finns inskrivet vilka uppgifter som vice
ordférandena ansvarar for. Dessa uppgifter ingar i det fasta arvodet.

For sarskilda uppdrag beslutar namnden om ytterligare ersattning ska
ges. Vid presidieoverlaggningar ges ordinarie forrattningsersattning och
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

J. Fast arvode for ledamoter i namnder

Ledamoter i kommunstyrelsen, socialnamnden, utbildningsnamnden, bygg-
och miljo namnden samt teknik-, kultur-, och fritidsnamnden ska for det
fasta arvodet vara tillgangliga for uppdrag inom ramen for respektive
styrelse/namnds arbetsomrade. Styrelsen/nimnden beslutar om storleken pa
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uppdragen. Ledamot i styrelse/namnd som aven har fast arvode for uppdrag
som vice ordférande eller ordférande i samma styrelse/namnd far endast
arvode for uppdraget som ordférande/vice ordforande.

K. Revisionen

Revisorerna ska utfora revision av bade kommunens riakenskaper och
forvaltning och kommunens forvaltade fonder, bolag, stiftelser och kassor.
Undantag fran detta ar nar det i stadgar eller motsvarande star att sarskilda
revisorer ska utses. Ovriga revisionsuppdrag som ges av kommunfullmaiktige
eller kommunstyrelsen ersatts enligt sarskilda regler, det vill saga med
timarvode med mera.

L. Lekmannarevisorsuppdrag i kommunens aktiebolag och
stiftelser

For lekmannarevisorsuppdrag i kommunens aktiebolag och de
verksamhetsdrivande stiftelserna ersatts revisorerna och revisorsersattarna
enligt de beslut om arvodering som bolagsstimma respektive arsstimma
antar. Arvodet betalas av respektive bolag eller stiftelse.

§ 10 Arvode for sammantraden m.m.

A. Grundlaggande regler for arvode

Fortroendevalda i kommunfullmaktige, styrelser, namnder och 6vriga organ,
som inte sitter i kommunstyrelsens presidium, har ratt till grundarvode samt
timarvode med belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga |. Timarvodet
raknas arligen upp genom att en procentsats (0,210%) multipliceras med
riksdagsledamotens manadsarvode. Avrundning gors varje ar till nirmast
hogre helt krontal.

B. Grundarvode

Grundarvode ges for varje protokollfort sasmmantrade med ett timarvode
samt genom att forsta timmen raknas som en hel timma (= dubbelt
timarvode). Darefter ersitts varje paborjad halvtimme.

For ovriga forrittningar utgar inte grundarvode men daremot ersitts
varje paborjad hel timma.
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C. Timarvode for restid

Timarvode betalas ocksa for restid inom kommunen pa grund av
sammantrade eller forrittning. Detta under forutsittning att avstandet fran
den fortroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats till platsen for
sammantradet eller forrattningen ar minst 10 km enkel resa eller minst 20
km tur och retur. Ersattning omfattar aven tid for praktiska forberedelser i
anslutning till sammantradet eller forrattningen.

D. Restid med bil eller annat fordon inom kommunen

Restid inom kommunen ersatts enligt foljande schablon:

20 - 39 km 0,5 tim
40 - 69 km 1,0 tim
70 - 99 km 1,5 tim
100 - 129 km 2,0 tim
osV.

Restidsersittning utgar inte for enkel resa under 10 km eller for resa fram
och tillbaka under 20 km.

E. Restid med kollektivtrafik inom kommunen

Vid resa med kollektivtrafiken inom kommunen ska firdtiden raknas fran
bostaden/arbetsplatsen eller motsvarande till platsen dar
forrattningen/sammantradet ager rum. Samma schablon anvands som for
bilresa.

F. Restid utanfor kommunen

Vid resa utanfor kommunen ges fardtidsersattning enligt samma regler som
for anstallda. Timarvode utgar inte under fardtid.

G. Valnamnden, forhojt timarvode for réstmottagare vid helg- och kvallstjanstgoéring

Valnamnden har ratt att besluta om forhojt timarvode med 50 % for
rostmottagare vid helg- och kvallstjanstgoring.

§ 11 Arvode till gruppledare

A. Arvode till gruppledare

De partier som ar representerade i kommunfullmaktige kan besluta om
ersattning till fortroendevald som utsetts till gruppledare. Beslutet ar frivilligt
och ska ske inom ramen for partiets partistod.
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Kommunstyrelseforvaltningen star efter begaran fran partiet for
administrationen i samband med utbetalningen av ersattningen. Begaran ska
ske till kommunstyrelseforvaltningen senast den |5:e januari varje ar.

| begaran ska framga hur stor andel av partistodet som ska avsittas till
gruppledararvode.

§ 12 Olycksfallsforsdkring
A. Olycksfallsforsakring

Fortroendevalda omfattas av olycksfallsforsakring for resor och tid i
samband med sitt fortroendeuppdrag.

4 Ersattning for kostnader

§ 13 Resekostnader och traktamenten
A. Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden och forrittningar ersatts
enligt de grunder som faststallts for kommunens anstillda i de kommunala
reseavtalen.

For resa med egen bil ersatts den faktiska resvagen mellan bostad eller
arbetsplats och sammantradesplatsen/forrattningsplatsen i kilometer.

For resa med Jonkopings Lanstrafik ersatts det antal zoner enligt taxan
for kontantbiljetter for vuxen. Om resan delvis genomfors i annat lan ska
biljettpriset ersattas i denna del.

B. Kommunalrad

Reseersattning till arbetsplatsen (Gislaveds kommunhus) ges inte till
kommunalrad.

C. Traktamente

Traktamente ges enligt det kommunala reseavtalet vid forrattning utanfor
kommunen.

D. Kommunens resepolicy

Kommunens resepolicy ska foljas, vilket bland annat innebar att samakning
bor ske om mojligheten finns.
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§ 14 Barntillsynskostnader

A. Ersattning for barntillsynskostnader pa grund av sammantrade

Ersittning betalas for kostnader for vard eller tillsyn av barn som
uppkommit pa grund av deltagande vid sammantraden eller motsvarande.
Detta giller for barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som
under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar.

Om sarskilda skal finns kan ersattning ges aven for aldre barn.

B. Barnomsorgsverksamhet

For barn som redan ar inskrivna i barnomsorgsverksamhet erbjuds forlangd
barnomsorg. For barn som inte ar inskrivna i barnomsorgsverksamhet ges
ersattning for barntillsynskostnader med maximalt 10 timmar per dag.
Ersittningen per timme grundas pa snittldnen for dagbarnvardare omraknat
till timlon.

C. Ej ersattningsberattigad tillsyn

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller for
tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

§ 15 Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk anhoérig

A. Ersittning for vard och tillsyn

Ersittning betalas for kostnader for vard eller tillsyn av funktionsnedsatt
eller svart sjuk person (anhorig). Kostnaderna ska vara en konsekvens av att
den fortroendevalda inte kan ge vard eller tillsyn pa grund av deltagande vid
sammantrade eller forrattning.

Ersittning for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk anhorig
ges med maximalt 10 timmar/dag. Ersattning per timme och person ar lika
med aktuell timersattning for anhorigvardare enligt kommunalt avtal.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller
av annan narstaende.

§ 16 Sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning
A. Sdrskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de
sarskilda kostnader for hjalpmedel som behovs pa grund av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande, och som inte ersatts pa annat satt.
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Exempel pa sadana kostnader ar resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning
och upplasning av handlingar. Ersattning betalas med rimligt belopp och
bestams efter varje enskilt fall efter ansokan till kommunstyrelsens allmanna
utskott

§ 17 Ovriga kostnader
A. Ovriga kostnader

For andra kostnader an de som finns i 13 - 16 §§ betalas ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skal finns for dessa kostnader-.
Ersattning ges inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunnat férhindra att
kostnaderna uppkom. Det dr da kommunstyrelsens allmanna utskott som
beslutar om ersattning ska ges.

5 Gemensamma regler

§ 18 Hur begars ersattning och periodisering av
utbetalning

A. Begidran av ersattning

For att fa ersittning enligt 3 - 6 §§, (forlorad arbetsinkomst med mera) 10 §
(arvode och restid/fardtid samt resor) och 13 - 17 §§ (kostnader) ska den
fortroendevalde anmala sina forluster och kostnader, samt styrka dem. Vid
forlorad arbetsinkomst ska antalet timmar uppges, vilket aven ska kunna
styrkas. Anmalan gors till kommunfullmaktiges eller styrelsens/namndens
sekreterare eller annan som utsetts att ta emot uppgifterna.

B. Utbetalning av ersittning

Arvode enligt 7 och 9 §§ (fasta arvoden) betalas ut utan att den
fortroendevalda anmaler detta. Arvode enligt | | § (gruppledararvode)
betalas ut efter skriftlig begaran fran respektive parti.

§19 Tidsfrister for begaran
A. Begdran om ersdttning for forlorad arbetsinkomst

Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt § 3 kan begaras,
dock senast ett (1) ar efter sasmmantradet/forrattningen.
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B. Begiran om ersdttning for forlorad pensionsférman

Begiran om ersittning for forlorad pensionsforman enligt § 4 kan begaras
senast ett (1) ar efter att ett uppdrag har avslutats.

C. Begdran om ersdttning for forlorad semesterféorman

Begiran om ersittning for forlorad semesterforman enligt § 5 kan begaras
senast ett (1) ar efter att ett uppdrag har avslutats.

D. Begdran om ersittning for restid eller spilltid

Begaran om ersattning for restid eller spilltid enligt § 6 kan begaras senast
ett (1) ar efter sammantriadet/forrittningen.

E. Begdran om reseersattning och traktamenten

Begaran om reseersattning och traktamenten enligt § |3 kan begaras senast
ett (1) ar efter sammantriadet/forrittningen.

F. Begidran om andra ersattningar

Begiaran om andra ersattningar enligt §§ 14 -17 i dessa bestammelser kan
begiras, senast ett (I) ar efter ssmmantradet/forrittningen.

§ 20 Tolkning och tillampning

A. Tolkning och tillaimpning av dessa bestammelser

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
kommunstyrelsens allmanna utskott. Tillampningsforeskrifter tas fram av
kommunstyrelseforvaltningen.

§ 21 Utbetalning av arvoden
A. Utbetalning av arsarvoden och 6vriga arvoden

Arsarvoden utbetalas med en tolftedel per manad. Ovriga arvoden och
ersittningar betalas ut en gang per manad.



Bilaga 1

Uppdrag
Riksdagsledamotens arvode

Kommunalrad
Kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsens 1:e v ordf.
Kommunstyrelsens 2:e v ordf.
Utbildningsnamndens ordf.
Socialnamndens ordf.

Summa

Fritidspolitiker, ordforande
Kommunfullmaktiges ordf./parl. kommittén
Demokratiberedningens ordf.
Valberedningens ordf.
Personalutskottets ordf.
Naringsutskottets ordf.
Arbetsmarknadsutskottets ordf.

Bygg- och miljonamndens ordf.

Teknik-, kultur- och fritidsnamndens ordf.
Raddningsnamndens ordf.
Socialnamndens sociala utskott ordf.
Valndmndens ordf.

Revisionens ordf.

Valdistrikts ordf, valar
Overférmyndarnimndens ordférande

Fritidspolitiker, vice ordférande
Utbildningsnamndens 1:e vice ordf.
Utbildningsnamndens 2:e vice ordf.
Socialnamndens 1:e vice ordf.

Socialndmndens 2:e vice ordf.

Socialnamndens sociala utskotts 1:e vice ordf.
Socialnamndens sociala utskotts 2:e vice ordf.
Kommunfullméaktiges 1:e vice ordf./parl. kommittén
Kommunfullmaktiges 2:e vice ordf./parl. kommittén
Demokratiberedningens 1:e vice ordf.
Demokratiberedningens 2:e vice ordf.
Valberedningens vice ordf.

Personalutskottets 1:e vice ordf.

Naringsutskottets 1:e vice ordf.
Arbetsmarknadsutskottets 1:e vice ordf.

Bygg- och miljonamndens 1:e vice ordf.

Bygg- och miljonamndens 2:e vice ordf.

Teknik- kultur- och fritidsndmndens 1:e vice ordf.
Teknik- kultur- och fritidsndmndens 2:e vice ordf.

Arsarvode Viktning

838 800

796860
763308
763308
419400
419400
3162276

117432
117432
8388
58716
117432
117432
251640
209700
83880
117432
8388
83880
0
142596

67104
67104
67104
67104
16776
16776
16776
16776
8388
8388
839
8388
16776
16776
33552
33552
33552
33552

100,0

95,0
91,0
91,0
50,0
50,0

14,0
14,0

1,0

7,0
14,0
14,0
30,0
25,0
10,0
14,0

1,0
10,0

17,0

8,0
8,0
8,0
8,0
2,0
2,0
2,0
2,0
1,0
1,0
0,1
1,0
2,0
2,0
4,0
4,0
4,0
4,0



Raddningsnamndens vice ordf. (arvoderas av Gnosjo)
Valnamndens vice ordf.

Revisionens vice ordf.

Valdistrikts vice ordf. valar
Overférmyndarndmndens vice ordférande

Fritidspolitiker, ledamoter och ersittare
Utbildningsnamnden, ledamot
Utbildningsnamndens arbetsutskott, ledamot
Socialndmnden, ledamot

Socialnamndens arbetsutskott, ledamot
Socialndmndens sociala utskott, ledamot
Demokratiberedningen, ledamot
Kommunstyrelsen, ledamot

Kommunstyrelsens allmanna utskott, ledamot
Kommunstyrelsens naringsutskott, ledamot
Kommunstyrelsens arbetsmarknadsutskott, ledamot
Bygg- och miljonamnden, ledamot

Teknik-, kultur- och fritidsnamnden, ledamot
Revisionen, ledamot

Ersattare i samtliga namnder, exklusive valnamnden

Summa

Timarvode
Grundarvode dubbelt

Inget maxtak for forlorad arbetsinkomst

839
33552

16776

16776
8388
16776
8388
16776
8388
33552
8388
8388
8388
16776
16776
16776
8388

2207722

147
294

0,1
4,0

2,0

2,0
1,0
2,0
1,0
2,0
1,0
4,0
1,0
1,0
1,0
2,0
2,0
2,0
1,0

0,21%
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Parlamentariska kommittén Sammantradesdatum

2021-11-09

§ 34

Regler om ersittningar till fortroendevalda

Beslut
Parlamentariska kommittén beslutar att genomfora redaktionella andringar samt
att i ovrigt genomfora foljande andringar:

Att dndra texten under § 19 B-C till "kan begiras senast ett (1) ar efter att ett
uppdrag har avslutats”.

Att i bilaga | hoja viktningen for teknik- kultur och fritidsnamndens I:e och 2:e
vice ordférande fran 2% till 4%.

Att i bilaga | lagga till ett fast arvode for overformyndarnamndens ordforande med
viktningen 17 % och for overformyndarnamndens vice ordforande med viktningen
2 %.

Forslag till beslut

Parlamentariska kommittén foreslar att kommunfullmaktige beslutar att anta regler
om ersattningar till fortroendevalda inklusive bilaga |, daterade 2021-10-29, att
borja gilla fran och med den | januari 2023, samt att regler om ersattningar och
franvaro for kommunalt fortroendevalda i Gislaveds kommun, daterad 2018-12-13,
upphor att gilla fran och med den | januari 2023.

Protokollsanteckning
Erik Andersson (K) hanvisar till sitt yrkande den |9 oktober 2021 och deltar inte i
beslutet, samt aterkommer i drendet nar det behandlas i kommunfullmaktige.

Glenn Hummel (SD) deltar inte i beslutet och aterkommer i drendet nar det
behandlas i kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Gislaveds kommun kommer att fran och med den | januari 2023 att ha en ny
namndorganisation. Infor detta har kommunfullmaktige gett parlamentariska
kommittén i uppdrag att se over och ta fram forslag pa nya ersittningsregler som
ar anpassade till den nya namndorganisationen. Parlamentariska kommittén har
arbetat med ersattningsreglerna under aret och har utifran detta gett
kommunstyrelseforvaltningen ett antal direktiv pa hur man vill se att reglerna
andras.

| forslaget till nya regler anvands ordet viktning istallet for sysselsattningsgrad for
att vardera tyngden pa de olika uppdragen dar fast arsarvode ges. De uppdrag som
ar viktat 6ver 40% raknas som kommunalradsuppdrag. Beskrivningen av
kommunalradsuppdrag har moderniserats och ligger nu aven mer i linje med
kommunalradsuppdragets flexibilitet.

Tidigare beskrivningar av ordférandens och vice ordférandens
ersattningsberattigade uppgifter har tagits bort och kommer istillet att flyttas 6ver
till namndernas/styrelsernas nya reglementen.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Parlamentariska kommittén Sammantradesdatum

2021-11-09

§ 34 (forts.)

Fortroendevald med uppdrag som vigselforrattare har aven lagts till i reglerna.
Detta uppdrag ar inte politisk men da det for tillfillet finns fortroendevalda med
sadana uppdrag finns ett behov av reglering av dessa.

Andringar som ir gjorda i reglerna ir gulmarkerade.

| bilaga | foreslas en ny struktur dar samtliga arvoden utgar som en procentsats av
riksdagsledamotsarvodet. Aven timarvodet raknas nu ut som en procentsats av
riksdagsledamotsarvodet.

| viktningen av de olika uppdragen sa ar det, utover de uppdrag som tillhér den
nya namnden teknik-, kultur- och fritidsnamnden, framst bygg- och miljonamndens
arvoden som foreslas fa en betydligt hogre viktning.

Arsarvoden har lagts till for socialnaimndens sociala utskotts ordforande,
ledamoter i bygg- och miljonamnden och teknik-, kultur- och fritidsnamnden samt
for ersattare i alla namnder forutom valnamnden.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunfullmaktige beslutar att anta
regler om ersattningar till fortroendevalda inklusive bilaga |, daterade 2021-10-29,
att borja gilla fran och med den | januari 2023 samt att regler om ersattningar
och franvaro for kommunalt fortroendevalda i Gislaveds kommun, daterad 2018-
[2-13, upphor att gilla fran och med den | januari 2023.

Beslutsunderlag
Regler om ersittningar till fortroendevalda, daterad den 29 oktober 2021

Bilaga |, daterad den 29 oktober 2021
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 4 november 2021

Yrkanden
Maria Gullberg Lorentsson (M): Att dndra texten under § 19 B-C till "kan begaras
senast ett () ar efter att ett uppdrag har avslutats”.

Marie Johansson (S): Att i bilaga | hoja viktningen for teknik- kultur och
fritidsndmndens |:e och 2:e vice ordférande fran 2% till 4%.

Marie Johansson (S): Att i bilaga | lagga till ett fast arvode for
overformyndarnimndens ordforande med viktningen 17 % och for
overformyndarniamndens vice ordférande med viktningen 2 %.

Carina Johansson (C): Att genomfora redaktionella forandringar.

Marie Johansson (S), Marie Gullberg Lorentsson (M) och Carina Johansson (C):
Bifall till kommunstyrelseforvaltningens forslag i ovrigt.

Propositionsordning
Ordféranden stiller proposition pa Maria Gullberg Lorentssons (M) yrkande och
finner att parlamentariska kommittén beslutar enligt detta.

Ordfdranden stiller proposition pa Marie Johanssons (S) forsta yrkande och finner
att parlamentariska kommittén beslutar enligt detta.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Parlamentariska kommittén Sammantradesdatum

2021-11-09

§ 34 (forts.)

Ordféranden stiller proposition pa Marie Johanssons (S) andra yrkande och finner
att parlamentariska kommittén beslutar enligt detta.

Ordféranden stiller proposition pa Carina Johanssons (C) yrkande och finner att
parlamentariska kommittén beslutar enligt detta.

Ordféranden stiller slutligen proposition pa kommunstyrelseforvaltningens forslag
i ovrigt och finner att parlamentariska kommittén beslutar enligt detta.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2021-11-24 1(3)
Ks §328 Dnr: KS.2019.209

Antagande av reglementen for kommunstyrelsen och for tekniska
namnden avseende flytt av grunduppdraget mark- och exploatering

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att grunduppdraget
mark- och exploateringsverksamhet i sin helhet flyttas fran tekniska nimnden
till kommunstyrelsen,

att anta forslag till reglemente for kommunstyrelsen, daterat den 26 oktober
2021, att gilla fran och med den | januari 2022, samt

att anta forslag till reglemente for tekniska namnden, daterat den 26 oktober
2021, att gilla fran och med den | januari 2022.

Reservation
Mikael Kindbladh (WeP) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Protokollsanteckning
Hakan Josefsson (C) deltar inte i beslutet.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den || augusti 2021 att uppdra till
kommunstyrelseforvaltningen att ta fram underlag i form av forslag till
reglemente for kommunstyrelsen i syfte att flytta omradet mark- och
exploatering fran tekniska namndens grunduppdrag till kommunstyrelsens
grunduppdrag. Forandringen ska gilla fran och med den | januari 2022.

Kommunstyrelsen beslutade ocksa att dversanda forslaget till tekniska
nimnden for yttrande med anhallan om svar senast 15 oktober 2021.

Tekniska namnden framfor i sitt yttrande att de anser att det ar ytterst
olampligt att gora denna flytt av grunduppdraget under pagaende
forvaltningsoversyn.Tekniska naimnden ser en risk i att beslutsvagarna blir
krangligare och forsenas. Namnden framfor ocksa att det finns ekonomiska
konsekvenser.

Kommunstyrelseforvaltningen konstaterar att forandringen avser vilken
namnd/styrelse som ska ansvara for grunduppdraget mark- och exploatering. |
forvaltningsorganisationen gors ingen forandring vilket innebar att mark- och
exploatering daven fortsattningsvis ingar i den tekniska forvaltningen vilket gor
att dialog och samarbeten fortsatter likt tidigare inom forvaltningen. Dialogen
mellan kommunstyrelseforvaltningen och tekniska forvaltningen sakerstills i
ordinarie dialoger mellan forvaltningschef och kommundirektor. | forslagen till
reglementen har kommunstyrelsens reglemente kompletterats med omradet
mark- och exploatering med lika upplagg sa som det sag ut innan omradet
flyttades till tekniska namnden fran kommunstyrelsen vid arsskiftet 2016/2017.

| forslag till reglemente for tekniska namnden 4r da mark- och exploatering
borttaget.Tekniska namnden har behandlat forslag till nytt reglemente for
nimnden den 2 november 2021. Arendet aterremitterades och har lyfts till
tekniska namnden pa nytt den 23 november 2021.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum Sida
2021-11-24 2(3)

Ks §328 (forts.)

Nar det galler den ekonomiska hanteringen ska det finnas en
exploateringsbudget som ska vara kopplad till resultatrakning och
likviditetshantering. Sadan bor strukturen vara oavsett vilken nimnd/styrelse
som ansvarar for grunduppdraget.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen den | | augusti 2021, §205

Tekniska namndens yttrande daterat den |3 oktober 2021

Forslag till reglemente for kommunstyrelsen daterat den 26 oktober 2021
Forslag till reglemente for tekniska namnden daterat den 26 oktober 202|
Kommunstyrelsen den 3 november 2021

Tekniska namnden den 23 november 2021, §112

Yrkanden
Mikael Kindbladh (WeP): Avslag pa kommunstyrelsens forslag i sin helhet.

Stefan Nylén (SD): Bifall till Mikael Kindbladhs (WeP) yrkande.

Evagelos Varsamis (S) med instimmande av Jonas Ericson (M) och Fredrik
Sveningson (L): Bifall till kommunstyrelsens forslag.

Mattias Johansson (SD): Att samtliga utskott ska besta av 7 ledaméoter och 7
ersattare, i andra hand ska det endast gilla naringsutskottet.

Propositionsordning

Ordfdranden stiller proposition pa Mattias Johanssons (SD) forslag mot avslag
och finner att kommunstyrelsen beslutar att avsla Mattias Johanssons (SD)
yrkande.

Ordfdranden stiller darefter proposition pa Mikael Kindbladhs (WeP) yrkande
mot liggande forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt liggande
forslag.

Omrostning begirs. Kommunstyrelsen godkanner foljande beslutsgang:
JA-rost for kommunstyrelsens forslag.

NEJ-rost for Mikael Kindbladhs (WeP) yrkande.

Omrostningsresultat

JA-rost NEJ-rost Avstar
Carina Johansson (C)  Stefan Nylen (SD) Hakan Josefsson (C)

Bengt Petersson (C) Mikael Kindbladh (WeP)  Mattias Johansson (SD)
Anton Sjodell (M)

Jonas Ericson (M)

Maria Gullberg Lorentsson (M)

Emanuel Larsson (KD)

Fredrik Sveningson (L)

Gunnel Augustsson (S)

Marie-Louise Dinass (S)

Evagelos Varsamis (S)

Tommy Stensson (S)

Omrostningen utfaller med | | JA-roster, 2 NEJ-roster och 2 ledamoter som
avstar. Darmed har kommunstyrelsen beslutat enligt kommunstyrelsens forslag.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2021-11-24 3(3)

Ks §328 (forts.)

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2021-08-11 1(2)
Ks §204 Dnr: KS.2019.209

Revidering av ny ndimndorganisation fran mandatperioden 2023

Beslut

Kommunstyrelsen uppdrar till kommunstyrelseforvaltningen att ta fram
underlag i form av forslag till reglemente for kommunstyrelsen samt
delegationsordning i syfte att flytta omradet mark och exploatering fran
tekniska namndens grunduppdrag till kommunstyrelsens grunduppdrag fr.o.m.
| januari 2022, samt att dversanda forslaget om att flytta omradet mark och
exploatering fran tekniska nimndens grunduppdrag till kommunstyrelsen, for
yttrande till tekniska nimnden med anhéllan om svar senast 15 oktober 2021.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att upphava sitt beslut
den 27 februari 2020, §32 angaende verksamhetsomradet "Arbete och
utbildning”. Verksamhetsomradet "Arbete och utbildning” ska fortsatt vara
placerat under kommunstyrelsen nar den nya namndorganisationen borjar galla
den | januari 2023.

Protokollsanteckning

Mattias Johansson (SD) och Stefan Nylén (SD) deltar inte i beslutet som
foreslas kommunfullmaktige utan aterkommer nar drendet behandlas i
kommunfullmaktige.

Mikael Kindbladh (WeP) deltar inte i drendet utan aterkommer nar drendet
behandlas i kommunfullmaktige.

Reservationer
Stefan Nylén (SD) och Mattias Johansson (SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade vid sitt sammantrade den 27 februari 2020 att
anta kommitténs forslag till ny nimndorganisation att galla fr.o.m. | januari
2023. Forslaget innebar att det bildas en gemensam namnd for
verksamhetsomradena teknik, kultur och fritid, verksamhetsomradet "Fastighet
och service” placeras under kommunstyrelsen och verksamhetsomradet
”Arbete och utbildning” placeras under utbildningsnamnden.

Verksamhetsomradet "Arbete och utbildning", ligger under innevarande
mandatperiod under kommunstyrelsen. Parlamentariska kommittén har
fullmaktiges uppdrag att ta fram forslag till reglementen for styrelse och
namnder infor den nya mandatperioden och den nya naimndorganisationen.
Kommittén har i det sammanhanget tittat pa och fort en dialog kring respektive
namnds grunduppdrag. Den dialogen har lett fram till att den parlamentariska
kommittén nu foreslar att verksamhetsomradet "Arbete och utbildning"
fortsatt ska vara placerat under kommunstyrelsen nar den nya
namndorganisationen borjar galla den | januari 2023.

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktige den 27 februari 2020, §32
Parlamentariska kommittén den 12 maj 2021, §13
Kommunstyrelsen den |6 juni 2021, §191

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2021-08-11 2(2)

Ks §204 (forts.)

Yrkanden

Anton Sjodell (M): Att uppdra till kommunstyrelseforvaltningen att ta fram
underlag i form av forslag till reglemente for kommunstyrelsen samt
delegationsordning i syfte att flytta omradet mark och exploatering fran
tekniska namndens grunduppdrag till kommunstyrelsens grunduppdrag fr.o.m. |
januari 2022, samt att dversanda forslaget om att flytta omradet mark och
exploatering fran tekniska nimndens grunduppdrag till kommunstyrelsen, for
yttrande till tekniska nimnden med anhallan om svar senast 15 oktober 2021.

Marie Johansson (S) med instammande av Fredrik Sveningson (L), Maria
Gullberg Lorentsson (M) och Emanuel Larsson (KD): Bifall till liggande forslag
och till Anton Sjodells (M) yrkande.

Stefan Nylén (SD) med instimmande av Mattias Johansson (SD): Avslag pa
Anton Sjodells (M) yrkande.

Propositionsordning
Ordfdranden stiller proposition pa Anton Sjodells (M) yrkande och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt detta.

Ordfdranden stiller proposition pa liggande forslag i vrigt och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt detta.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
Kommunstyrelseforvaltningen, kansliet
Tekniska namnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag till Yttrande till kommunstyrelsen angaende flytt av omradet
mark och exploatering fran tekniska namndens grunduppdrag till
kommunstyrelsens grunduppdrag.

Bakgrund:
Kommunstyrelsen beslutade 2021-08-11 enligt nedan.

"Kommunstyrelsen uppdrar till kommunstyrelseforvaltningen att ta fram underlag i form av forslag
till reglemente for kommunstyrelsen samt delegationsordning i syfte att flytta omradet mark och
exploatering fran tekniska namndens grunduppdrag till kommunstyrelsens grunduppdrag fr.o.m. 1
januari 2022, samt att 6versidnda forslaget om att flytta omradet mark och exploatering fran
tekniska namndens grunduppdrag till kommunstyrelsen, for yttrande till tekniska néamnden med
anhallan om svar senast 15 oktober 2021.”

Nuvarande grunduppdrag for omrade mark och exploatering:

Att hallbart utveckla och forvalta kommunens markreserv. Att bevaka kommunens intressen i diverse
fastighetsaffarer, vid fastighetsbildning, fastighetsbestamning, planldggning och byggnadsvasende.
Att erbjuda foretag, exploatorer och invanare en god och personlig service i fragor rérande
kommunens exploaterbara mark.

Befintliga kommunala dokument som hanterar mark- och exploateringsfragor

Strategi for markférsorjningen i Gislaveds kommun antagen den 15 december 2011.pdfi=

Riktlinjer kommunal mark markanvisningar och exploateringsavtal antagna den 17 juni 2019.pdf™

Riktlinjer for bostadsforsorjning i Gislaveds kommun, antagna 29 sept 2015,rev. 13 sep 2017.pdfi3

Marktaxa for forsdljning av smahustomter samt flerbostadshustomter antagen den 19 november 2020.pdf @

Marktaxa forséljning industrimark och arrenden antagen den 22 oktober 2020.pdfi=

Taxa for gravtillstdnd i allmén platsmark antagen den 22 oktober 2020.pdfi=

Taxa for upplatelse av offentlig plats i Gislaveds kommun, faststédlld den 22 oktober 2020.pdf @

Regler for kop av kommunala smahustomter i Gislaveds kommun antagen den 13 april 2021.pdf3

Yttrande:

Antagande: Tekniska ndmnden antar att yttrandet enbart galler en flytt av den politiska beslutsdelen
och inte forvaltningen.

Tekniska namnden anser att det ar ytterst olampligt att géra denna flytt av grunduppdraget under
pagaende forvaltningséversyn.


https://www.gislaved.se/download/18.4764bcaf13c223576cf1a04/1443683996564/Strategi%20f%C3%B6r%20markf%C3%B6rs%C3%B6rjningen%20i%20Gislaveds%20kommun%20antagen%20den%2015%20december%202011.pdf
https://www.gislaved.se/download/18.400cfc3f17645959bda36960/1609500330528/Riktlinjer%20kommunal%20mark%20markanvisningar%20och%20exploateringsavtal%20antagna%20den%2017%20juni%20%202019.pdf
https://www.gislaved.se/download/18.7f10b59a15e52923f6950901/1506512140235/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20bostadsf%C3%B6rs%C3%B6rjning%20i%20Gislaveds%20kommun,%20antagna%2029%20sept%202015,rev.%2013%20sep%202017.pdf
https://www.gislaved.se/download/18.400cfc3f17645959bda1e5d3/1609499549194/Marktaxa%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rs%C3%A4ljning%20av%20sm%C3%A5hustomter%20samt%20flerbostadshustomter%20antagen%20den%2019%20november%202020.pdf
https://www.gislaved.se/download/18.400cfc3f17645959bda1e5a9/1608567818219/Marktaxa%20f%C3%B6rs%C3%A4ljning%20industrimark%20och%20arrenden%20antagen%20den%2022%20oktober%202020.pdf
https://www.gislaved.se/download/18.1c213cf117963d19a563e1b9/1622530163710/Taxa%20f%C3%B6r%20gr%C3%A4vtillst%C3%A5nd%20i%20allm%C3%A4n%20platsmark%20antagen%20den%2022%20oktober%202020.pdf
https://www.gislaved.se/download/18.400cfc3f17645959bda1e4d6/1608566234898/Taxa%20f%C3%B6r%20uppl%C3%A5telse%20av%20offentlig%20plats%20i%20Gislaveds%20kommun,%20fastst%C3%A4lld%20den%2022%20oktober%202020.pdf
https://www.gislaved.se/download/18.1c213cf117963d19a56df93/1621316953280/Regler%20f%C3%B6r%20k%C3%B6p%20av%20kommunala%20sm%C3%A5hustomter%20i%20Gislaveds%20kommun%20antagen%20den%2013%20april%202021.pdf
https://www.gislaved.se/download/18.4764bcaf13c223576cf1a04/1443683996564/Strategi%20f%C3%B6r%20markf%C3%B6rs%C3%B6rjningen%20i%20Gislaveds%20kommun%20antagen%20den%2015%20december%202011.pdf
https://www.gislaved.se/download/18.400cfc3f17645959bda36960/1609500330528/Riktlinjer%20kommunal%20mark%20markanvisningar%20och%20exploateringsavtal%20antagna%20den%2017%20juni%20%202019.pdf
https://www.gislaved.se/download/18.7f10b59a15e52923f6950901/1506512140235/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20bostadsf%C3%B6rs%C3%B6rjning%20i%20Gislaveds%20kommun,%20antagna%2029%20sept%202015,rev.%2013%20sep%202017.pdf
https://www.gislaved.se/download/18.400cfc3f17645959bda1e5d3/1609499549194/Marktaxa%20f%C3%B6r%20f%C3%B6rs%C3%A4ljning%20av%20sm%C3%A5hustomter%20samt%20flerbostadshustomter%20antagen%20den%2019%20november%202020.pdf
https://www.gislaved.se/download/18.400cfc3f17645959bda1e5a9/1608567818219/Marktaxa%20f%C3%B6rs%C3%A4ljning%20industrimark%20och%20arrenden%20antagen%20den%2022%20oktober%202020.pdf
https://www.gislaved.se/download/18.1c213cf117963d19a563e1b9/1622530163710/Taxa%20f%C3%B6r%20gr%C3%A4vtillst%C3%A5nd%20i%20allm%C3%A4n%20platsmark%20antagen%20den%2022%20oktober%202020.pdf
https://www.gislaved.se/download/18.400cfc3f17645959bda1e4d6/1608566234898/Taxa%20f%C3%B6r%20uppl%C3%A5telse%20av%20offentlig%20plats%20i%20Gislaveds%20kommun,%20fastst%C3%A4lld%20den%2022%20oktober%202020.pdf
https://www.gislaved.se/download/18.1c213cf117963d19a56df93/1621316953280/Regler%20f%C3%B6r%20k%C3%B6p%20av%20kommunala%20sm%C3%A5hustomter%20i%20Gislaveds%20kommun%20antagen%20den%2013%20april%202021.pdf
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Det ar manga saker som paverkas av en flytt av grunduppdraget fran tekniska namnden till
kommunstyrelsen. En stor del dr de ekonomiska effekterna. Efter samrad med tf kommundirektor
yttrar sig tekniska dven om denna del. Delen avseende ekonomiska effekter ar framtagen i samrad
med ekonomiavdelningen.

Ansvarsfordelning

Tekniska namnden ser inget problem i att fortsatt ha beslutsratt i mark- och exploateringsfragor.
Tekniska ndmnden har redan fran nar man fick beslutsratten fér de operativa mark- och
exploateringsfragorna som genomfoérdes 2016 med syfte att renodla kommunstyrelsens uppdrag
efterfragat tydligare riktlinjer och klar uppdelning mellan strategiska och operativa beslut.

Detta gjordes for att kommunstyrelsen skulle minska sin operativa verksamhet och ha méjlighet att
fokusera mer pa uppsikt 6ver évriga ndmnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet.
Uppsikten ar ett medel for att kommunstyrelsen pa ett effektivt satt ska kunna leda och samordna
hela den kommunala verksamheten.

Ansvaret for fastighetsutveckling, langsiktig behovs- och investeringsplanering blir otydlig.

Ett splittrat politiskt ansvar innebar att samordning mellan kommunstyrelseforvaltningen och
tekniska forvaltningen blir valdigt viktig och bor ske under formella former, via ratt ansvarsnivaer och
enligt antagna rutiner. Detta ar ocksa av storsta vikt da besluten och det formella
arbetsgivaransvaret/arbetsmiljdansvaret kommer att ligga pa tva olika namnder.

Miljéarenden och hantering av fororenade omraden i Mex-fragor hanteras i dag av tekniska
férvaltningen. Aven beslut och ekonomiskt ansvar i dessa drenden bér hanteras av kommunstyrelsen
om grunduppdraget for Mex-fragor flyttas.

Mark- och exploateringsfragor samt VA-och gatufragor har ett tydligt samband och &r beroende av
en nara dialog och ett nara samarbete. Tekniska ndmnden ser att detta kan forsvaras da besluten i
namnda fragor sker hos tva olika namnder. Beslutsvagarna kan bli krangligare och forsenas.

Ekonomi

Den ekonomiska hanteringen runt mark- och exploateringsfragor ar komplex och far
effekter/konsekvenser under lang tid framover sasom avskrivningar, 6kade driftskostnader, framtida
intdkter vid forsaljning av tomter och hantering av framtida ev realisationsvinster-/forluster mm. Det
ar darfor viktigt att budgeten ligger dar ansvaret finns och besluten tas.

Budgetering samt redovisning runt dessa fragor hanteras pa tva satt. Det som i framtiden ska betalas
av intakterna fran tomtforséaljning t ex markberedning, kostnader och intdkter for nertagning av skog
mm (exploateringsbudget) och det som kommer att kvarsta i kommunens dgor t ex anslutning av
gator och vagar till omradet (investeringsbudget). Dessa hanteras pa tva helt olika satt och
kostnaderna belastar olika verksamheter, som om en flytt av ansvaret (grunduppdraget), dels
kommer hamna pa kommunstyrelsen (budget fér exploateringsintakter -kostnader) dels pa tekniska
namnden (investeringsbudget).

Det ar darfor av storsta vikt att kommunen upprattar en korrekt exploateringsbudget och
investeringsbudget med ratt ansvarsférdelning.
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Tekniska namndens ekonomiska kommentarer

Tekniska namnden har de senaste aren gjort realisationsvinster pa markforsaljning. Denna
realisationsvinst har inte varit budgeterad utan enbart funnits i redovisningen och har
anvants till att kunna utféra verksamhet och darmed kunnat uppfylla grunduppdraget och
klarat att halla budget.

Tekniska namnden har haft svarigheter att klara sitt grunduppdrag med nuvarande budget
da tekniska har en standig utokning av grunduppdraget vad galler volym. Varje ny gata,
bostadsomrade mm genererar 6kade kostnader for vintervdaghallning, gaturenhallning,
belysningspunkter och grénomraden som ska skotas och dessa kostnader kompenseras inte i
budgetramen. Hojda priser fér material de senaste aren med i genomsnitt 15 % gor det
ocksa svarare att hantera grunduppdraget inom ram.
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Reglemente fér kommunstyrelsen i Gislaveds kommun

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen galler
bestimmelserna i detta reglemente.

1 Kommunstyrelsens grunduppdrag

1.1 Ledningsfunktionen
I'§

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den
har ansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppfdljningen av
kommunens ekonomi och verksamheter.

2§
| kommunstyrelsens ledningsfunktion ingar att leda och samordna
e utvecklingen av den kommunala demokratin
e personalpolitiken
e den oversiktliga planeringen och anvandningen av mark och vatten
e sysselsittnings- och naringslivsfragor inklusive besdksniringen

e mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstillande
markberedskap uppritthalls samt att bostadsférsérjningen och
samhillsbyggandet }fréimjas‘

e kommunens dvergripande strategiska miljo- och naturvardspolitik
e energiplaneringen samt frimja en god energihushallning

e den lokala trafikpolitiken och verka for en tillfredsstallande
trafikforsorjning
e arbetet med att effektivisera administrationen

e kommunens arbete med digitalisering, e-utveckling och IT-strategiska
fragor samt informationssikerhet

e den interna och externa informationen

e EU-fragor och internationellt arbete

e arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet
e utvecklingen av medborgarinflytande.

¢ den kommunala vuxenutbildningen, arbetsmarknadsinsatser och
ekonomisk bistand

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmarksamhet folja 6vriga nimnders
verksamheter och agera for att nddvandiga atgirder vidtas vid behov.

Kommenterad [EGL1]: Det strategiska uppdraget och
ingen forandring mot tidigare
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1.2 Styrfunktionen

3§

| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att

leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten, gora framstillningar i malfragor, som inte i lag ar
férbehallna annan ndmnd.

overvaka att de av fullmiktige faststillda malen och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens I6pande
forvaltning handhas rationellt och ekonomiskt

ha fortlopande uppsiktsplikt 6ver namnderna. Se till att planering och
uppfoljning sker till fullmaktige fran samtliga nimnder om hur
verksamheten utvecklas i form av mal och uppdrag och
kvalitetssdkras, samt hur den ekonomiska stallningen ar under
budgetaret

ha fortlopande uppsikt over verksamheten i de foretag, som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, fraimst
vad giller andamdl, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv
men ocksa i avseende pa ovriga forhéllanden av betydelse for
kommunen

ansvara for samordningstriffar for nimndpresidierna och
forvaltningscheferna

I6pande vidta nédvandiga atgirder for att sikerstilla de krav som
anges i 10 kap. KL ar uppfyllda betriffande de aktiebolag kommunen
innehar aktier i

arligen, innan bolagstimma, i beslut préva om den verksamhet som
bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse i enligt 10 kap. KL under féregaende kalenderar
har varit forenligt med det faststillda kommunala dandamalet och
utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska
delges kommunfullmaktige snarast. Finner styrelsen att brister
forelegat ska den samtidigt lamna forslag till fullmaktige om
nddvandiga atgirder

i fraga om kommunstyrelsens roll i férhallande till de heldgda
kommunala aktiebolagen framgar av det generella dgardirektivet for
Gislaveds kommun

ta tillvara kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor
och andra likartade sammantraden i de foretag som kommunen helt
eller delvis ager eller annars har intresse i

5[17]
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e far fatta beslut om sirskilt angivna forhallanden som ror andra
nimnders verksamhet gillande omradena personal-, sikerhets- och
miljdomraden, Styrelsen far dock inte ges ritt att fatta beslut som
ror andra namnders myndighetsutovning, tillampningen av lag eller
arenden som i ovrigt ror enskilda.

e bevaka att kommunen fullgér de uppgifter inom olika
verksamhetsomraden som enligt lag avilar kommunen.

2 Kommunstyrelsens 6vriga verksamheter

2.1  Ekonomisk forvaltning

4§

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsférvaltning och darvid
folja av kommunfullmaktige meddelade foreskrifter.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel inom den
beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt. | uppgiften ingar
ocksa att bevaka att kommunens inkomster inkommer och att betalningar
gors i tid samt att vidta de atgirder som behdvs for indrivning av forfallna
fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna
uppgift ingar bland annat att

e underhalla och fdrvalta kommunens fasta och |6sa egendom, som
inte uppdragits at annan namnd

e prdva 6vertagande av lan och besluta om infriande av forlustansvar

o tillse att riskhanteringen aktivt hanteras och att kommunens behov
av forsakringsskydd ar tillgodosett
¢ samordna upphandlingsverksamheten i den man det inte uppdragits

at annan

e handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan
nimnd placera sidana medel som ingar i donation som forvaltas av
den nimnden

e handha partiell inlésen av pensionsskulden via pensionsforsakring

2.2 Personalpolitiken

5§

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland
annat att
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23
6§

med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal eller pa
annat sitt reglera fragor rérande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare

forhandla pa kommunens vignar enligt gillande lagstiftning om
forhandlingsratt utom vad giller 11 - 14, 19 och 38 §§ lagen om
medbestaimmande i arbetslivet inom andra nimnders
verksamhetsomraden

besluta om stridsatgird

avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare

lamna uppdrag som avses enligt lag (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter

utforma och utveckla kommunens personal- och lonepolitik

samordna kommunens personaladministration och
kommunévergripande bemanningsfragor

sarskilt verka for personalforsorjning, ansvara for ledarforsorjning
och ledarutveckling, personalutveckling, arbetsmiljofragor,
foretagshilsovard, jamstilldhetsfragor och diskrimineringsfragor ur
ett arbetsgivarperspektiv

ge rad och bitridde i personalpolitiska fragor till férvaltningar och
verksamheter

vara anstallningsmyndighet for personal inom
kommunstyrelseférvaltningen. Kommunstyrelsen ska ocksa i samrad
med berdrd ndimnd vara anstillningsmyndighet for samtliga nimnders
)férvaltningschefeﬂ

forflyttnings- och omplaceringsirenden fran en namnds forvaltning
och verksamheter till en annans

Ovrig foérvaltning

Uppgifter enligt speciallagstiftning

Kommunstyrelsen ar arbetsloshetsnamnd (Lag 1944:475 om
arbetsloshetsnamnd) och kristidsnamnd (Ransoneringslag 1978:268).

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt
sakerhetsskyddslag (Sakerhetsskyddslag 2018:585).

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt LSO (Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor) avseende forebyggande

Kommenterad [EGL2]: Tekniska ndmnden &r
anstallningsmyndighet for personal inom tekniska
férvaltningen i vilken mark-och exploateringsenheten ingar,
dvs. ingen forandring eftersom forvaltningsorganisationen
inte har andrats.
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verksamhet for skydd mot olyckor. Raddningsnamnden svarar for
raddningstjanst enligt LSO. Kommunstyrelsen ansvarar dven for
forebyggande verksamhet och vissa valda fran kommunstyrelsen ar
krisledningsnamnd vid fredstid enligt lag om kommuner och

landstings atgarder infor och vid extraordinara hindelser (2006:544).

Kommunstyrelsen ansvarar ocksa for att vidtaga atgarder enligt lag
(1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap.

e Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om
arkivvarden finns i arkivreglemente.

o Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig enligt
personuppgiftslagstiftningen for behandling av de personuppgifter
som styrelsen for i sin verksamhet och forfogar over.

e Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens digitala anslagstavla.

2.4 Ovrig verksamhet
7§

Kommunstyrelsen har vidare hand om

sl ingsfrigor for industri_t

ericambes

e mark- och exploateringsverksamhet i den man ansvaret for
fastigheter inte 6verlamnats till annan namnd eller ’styrelse‘

e bevaka kommunens intressen vid fastighetsbildning,
fastighetsbestimning, planlaggning, byggnadsvasende med ’meral

e kommunens centrala informationsverksamhet
e samordning av kommunens arbete med social hallbarhet

o reformering av kommunstyrelsen regelbestand och utformningen av
fullmaktiges handlingar

e Dbeslutanderitt i drenden angaende tillstand att anvanda kommunens
heraldiska vapen

e de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i ovrigt som inte
uppdragits at annan nimnd

e ansvarar for kommunens uppgifter inom skolvasendet for ungdom
och vuxna. Skolvasendet omfattar skolformerna, kommunal
vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna, undervisning i svenska
for invandrare enligt Skollagen (2010:800). Namnden ansvarar dven
for tillimpliga delar i motsvarande fristaende verksamheter

e svara for information i skollagen 20 kap. och 29 kap. § 9, gillande
”’Information om icke skolpliktiga ungdomar”

8[17]

|

Kommenterad [EGL3]: Stryks, kom till nir delningen
gjordes till tekniska namnden, ligger i § 2.

| Kommenterad [EGL4]: Stryks. Kom till nir delningen

gjordes till tekniska namnden och behovs inte nar hela
ansvaret ligger hos kommunstyrelsen. Vad som ska stanna i
kommunstyrelsen och vad som ska ga till
kommunfullméktige regleras i delegationen fran fullmaktige,
se §8.

—

Kommenterad [EGL5]: Lika skrivning som innan mex gick
till tekniska namnden.

Kommenterad [EGL6]: Lika skrivning som innan mex gick
till tekniska ndmnden vid arsskiftet 2016/2017.
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2.5

8§

Kommunstyrelsen ska besluta i foljande grupper av drenden

ansvarar aven uppdragsutbildning inom gymnasieskolan samt
eftergymnasial utbildning sasom yrkeshdgskola, hogskoleprogram,
fristaende hogskolekurser samt dirutéver uppdragsutbildning och
liknande verksamhet for den kommunala organisationens behov

ansvarar vidare for samhillsorientering enligt lagen om
etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare (2017:584)

har samordningsansvar for kommunens uppgifter avseende
integrationsfragor

fullgor kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad som i lag
sags om socialnamnd i socialtjanstlagen vid handlaggning av
forsorjningsstod

ska leda och samordna de arbetsmarknadsatgirder som ligger inom
nimndens arbetsomrade samt samordna samverkan med andra
namnder sa att helhetssyn erhalles i arbetsmarknadsfragor

Delegering fran kommunfullmaktige

e vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som
fullmaktige faststallt med sarskilt beaktande av de narmare
foreskrifter om siakerheten som fullmaktige angivit

e styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som
fullmaktige bestamt

e utarrendera, hyra ut eller annars upplata mark som tillhér
kommunen och som faller under kommunstyrelsens
verksamhetsomrade med en upplatelsetid om hogst 10 (tio) ‘iﬂ

e kop, forsiljning, byte, fastighetsreglering eller inlosen av fastighet
eller del av fastighet inom den av kommunfullmaktige faststalld
kostnadsram och andra foreskrifter betraffande belopp och
villkor i lévrigﬁ

Kommenterad [EGL7]: Lika delegation som innan mex
2017 gick till tekniska namnden med den férandringen att
upplatelsetiden ar hogst 10 ar enligt nuvarande delegation
till tekniska namnden. Nar det lag hos Ks var det 5 ar. En del
kommuner satter inte nagon hdgsta upplatelsetid och en del
satter hogre t.ex. 25 ar.

o kop, forsiljning, byte, fastighetsreglering eller inlosen av fastighet
eller del av fastighet understigande 5 000 m2 utanfor
detaljplanelagt omrade med stéd av den kommunomfattande
oversiktsplanen eller de fordjupade Gversiktsplanerna eller andra
kommunala beslut och inom den av kommunfullmaktige faststalld
kostnadsram och andra foreskrifter betraffande belopp och
villkor i lévrigﬂ

Kommenterad [EGL8]: Lika delegation fran fullmiktige
som innan mex lag hos tekniska ndmnden. “Rutan” att halla
sig inom utgors av budget, lagstiftning, kommunens egna
riktlinjer sdsom detaljplaner etc

e isidana mal och drenden, dir det ankommer pa
kommunstyrelsen att féra kommunens talan pa kommunens

Kommenterad [EGL9]: Lika delegation fran fullmaktige
som innan mex |ag hos tekniska namnden. Delegation som
avser ej detaljplanelagt omrade.
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vagnar traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal

e avge yttrande enligt lagen om overvakningskameror
(Kameradvervakningslag 2013:460)

e kommunens verksamhet som bestar i risk- och
sarbarhetsanalyser avseende fredstida krissituationer eller
planering och férberedelser for hantering av sadana situationer

e avge yttrande som ankommer pa kommunfullmiktige om inte
yttrandet ar av principiell betydelse. Kommunstyrelsen far ocksa
besluta i sistnamnda slag av yttranden om remisstiden inte
medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantriade med
fullmaktige.

e att verksamheten har en tillfredstillande organisation
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3 Ansvar och rapporteringsskyldighet
9§
Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal

och riktlinjer som fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i
lag eller forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur
verksamheten i kommunen och de bolag kommunen helt eller delvis ager
eller annars har intresse i utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar
under budgetaret.

4 Kommunstyrelsens arbetsformer

4.1 Sammansattning
10§

Kommunstyrelsen bestar av |5 ledaméter och 15 ersittare.

4.2 Ersattarnas tjanstgoring

1§

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantride ska en ersattare tjanstgora i dennes stille.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att
tjanstgora aven om en ersattare har tritt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna viljs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den
av fullmaktige mellan dem bestimda ordningen.

En ersdttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas
far en ersittare som instiller sig under pagaende sammantrade trada in i
stallet for en ersattare som kommer lingre ned i ordningen.

12 §
En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgdring pa grund av
jav i ett drende, far ater tjinstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantride pa
grund av annat hinder an jdv, far ater tjanstgdra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

11[17]
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4.3 Inkallande av ersattare
13§

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till kommunstyrelsens sekreterare
eller ndgon annan anstalld vid styrelsens kansli som kallar ersittare. Den
ersittare kallas in som star i tur att tjainstgéra och som inte redan kallats in.

4.4 Ersattare for ordféranden
14§

Om varken ordféranden eller |:e vice ordforanden eller 2:e vice
ordforanden kan delta i ett helt sammantrade eller i del av ett sammantrade
fullgdr den till aldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal 4r hindrad att fullgéra
uppdraget for langre tid 4n en manad far styrelsen utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordforanden.

Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

4.5 Ersattares narvaro- och yttranderatt
15§

Ersittare som inte ar tjanstgorande ersittare har ritt att narvara vid
nimndens sammantraden men far inte delta i 6verliggningarna och inte
heller i besluten.

4.6 Deltagande pa distans

16 §

Ordféranden far, om sarskilda skal foreligger, besluta att ssmmantrade
genomfors med ledamoter nirvarande pa distans. Sadant sammantrade far
endast dga rum om ljud- och bildéverféring sker i realtid och pa ett sadant
sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen
och systemet for distansméte ska vara sa beskaffade att inte obehoriga kan
ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast fem (5) dagar i forvig
anmala detta till ordféranden och kommun-/ namndsekreteraren.
Majligheten att sammantrida pa distans ska tillimpas restriktivt. Arenden
med sekretess ska inte ske pa distans.
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5 Sammantradena

5.1
17§

Tidpunkt

Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

5.2
18§

5.3
19§

Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sitt tillstillas varje ledamot och
ersattare. Kallelsen bor vara ledamoterna tillhanda senast fyra
vardagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat sitt.

Nar varken ordféranden eller |:e vice ordféranden eller 2:e vice
ordforanden kan kalla till sammantrade ska den till aldern aldste
ledamoten gora detta.

Ordfoéranden

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att

narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela
namndforvaltning

med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens Svriga
namnder

representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte kommunstyrelsen har
bestamt annat i ett sarskilt fall

se till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan
drojsmal

vara tillganglig for allmanheten, fortroendevalda och anstallda.

13 [17]
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5.4 Kommunalrad
20§

Kommunstyrelsens ordférande, |:e vice ordférande och 2:e vice ordférande
ar tillika kommunalrad.

Kommunalraden far nirvara och delta i éverliggningarna men inte i besluten
vid sammantraden i samtliga namnder och styrelser. Narvaroritten galler
inte drenden som roér myndighetsutévning mot nagon enskild.

Kommunalraden ska ha en |6pande dialog med deldgda aktiebolag,
kommunala foretag i 6vrigt och stiftelserna.

Kommunalraden ska utgéra presidium i styrelsen for Gislaveds Kommunhus
AB.

5.5 Justering av protokoll
21§

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot som i normalfallet utses
bland de ledamdter som foretrader oppositionen. Om 2:e vice ordféranden
tjanstgor som ordforande ska justerare utses bland dem som foretrader
majoriteten. Detsamma giller for utskottens protokoll.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

5.6 Yrkanden
22§

Nar 6verliggningen i ett drende dr avslutat gar ordférande igenom de
yrkanden som har framstillts under overlaggningen. Saryrkanden ska vara
skriftliga och 6verlamnas till ordférande nar de framstills.

5.7 Reservation
23§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

5.8 Protokollsanteckning
24§

Om en ledamot onskar lamna en protokollsanteckning i form av sarskilt
uttalande eller liknande ankommer det pa ordféranden, som svarar for
protokollets innehall, att avgéra om protokollet ska innehalla denna

14 [17]
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anteckning. Ordféranden har ritt att kriva en redovisning av innehallet i en
sadan anteckning om den ska tas med i protokollet.

5.9 Delgivning
25§

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordforanden,
kommundirektoren eller annan anstilld som styrelsen bestaimmer.

5.10 Narvaroratt for 6vriga
26§

Vid kommunstyrelsens sammantraden far, om styrelsens ordférande begir
det, kommundirektoren och styrelsens forvaltningschefer, namnder och
styrelsers presidier och dess forvaltningschefer eller annan foredragande
tjdnsteman vara narvarande med ratt att foredra och delta i 6verlaggningar i
irenden men inte i besluten som berér vederborandes verksamhetsomrade.

5.11 Undertecknande av handlingar
27§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av kommunstyrelsen ska
undertecknas av kommunalrad, dvs. ordforanden eller vid forfall for denne
av l:e vice ordforanden eller 2:e vice ordféranden.

6 Utskott
28§

Inom kommunstyrelsen ska det finnas ett allmint utskott. Utskottet bestar
av sju (7) ledamoter och sju (7) ersattare.

Utskottet bereder drenden till kommunstyrelsen och tar beslut enligt
upprittad delegationsordning i fragor som ror

e mal och budget, bokslut och uppféljning samt ekonomisk férvaltning
(kommunstyrelsens reglemente §§ 3 och 4)

e oversiktlig planering och anvandning av mark och vatten
e bostadsforsorjning

e miljo- och naturvard

e energiplanering

e infrastruktur- och kommunikationer, samt

e Ovriga fragor som inte ror utvecklingen av den kommunala
demokeratin, utveckling av medborgar- och brukarinflytandet, intern
och extern information och arbetet med att reformera det
kommunala regelbestandet.
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29§

Inom kommunstyrelsen ska det ocksa finnas ett naringsutskott for att
bereda strategiska fragor, se § 2, avseende naringsliv- och besdksnaring samt

for att bereda mark- och exploateringsfragor sem-inte-ligger-inom-tekniska
namndeﬂsjpnm% Utskottet bestar av fem ledaméter och fem ersittare.

Utskottet bereder drenden till kommunstyrelsen och tar beslut enligt
upprittad delegationsordning i fragor som ror

e Sysselsattningen samt naringslivet och besoksnaringen i kommunen

e EU-fragor och internationellt arbete

o mark- och exploateringsverksamheten sem-inte-ligger-inom-tekniska

e Infrastruktur med sarskild koppling till naringslivet
308§
Inom kommunstyrelsen ska vidare finnas ett personalutskott som ska bereda
arenden till kommunstyrelsen och ta beslut enligt upprattad
delegationsordning i fragor rérande personalpolitiken enligt § 5 ovan.
Utskottet bestar av tre (3) ledaméter och tre (3) ersittare.
31§
Inom kommunstyrelsen ska det finnas ett arbetsmarknadsutskott. Utskottet
bestar av fem (5) ledaméter.
Utskottet bereder drenden till kommunstyrelsen och tar beslut enligt
upprattad delegationsordning i fragor som ror

e antagning till vuxenutbildning

e arbetsmarknadsatgirder som ligger inom nimndens arbetsomrade

e kommunens uppgifter avseende nyanlinda flyktingar och i
integrationsfragor

e kommunens ataganden avseende uppgifter inom forsorjningsstod
32§

Kommunstyrelsen valjer for samma tid som fullmaktige valt styrelsen bland
utskottens ledamoter en ordforande, en |:e vice ordforande och en 2:e vice
ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad
att fullgdra sitt uppdrag for lingre tid 4n en manad far styrelsen utse en
annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

16 [17]

Kommenterad [EGL10]: Stryks i och med att mex som
grunduppdrag helt gar till ks.

Kommenterad [EGL11]: Stryks i och med att mex som
grunduppdrag helt gar till ks.
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33§

Ersittare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om en ledamot ar
forhindrad att tjanstgora.

Ersittare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet
bestamda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrittas.

34§

Utskotten sammantrader pa dag och tid som utskotten bestimmer-.
Sammantriden ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det behdvs eller
nar minst tva ledamater begir det.

Utskotten far handligga drenden bara nir mer dn hilften av ledaméterna ar
narvarande.

7 Samverkansorgan
35§

Kommunstyrelsen har foljande samverkansorgan:

e Radet for hallbar ’utvecklinﬁ

—

Samverkansorganens arbetssatt och antal ledamoter regleras i sarskilda
reglementen antagna av kommunfullmaktige.

For samverkan mellan namnderna/forvaltningarna har kommunstyrelsen en
grupp for planeringssamrad. | gruppen ar ordférande, 2:e v ordfdrande samt
forvaltningschef fran kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnamnden,
socialnamnden, fritid- och folkhalsonamnden, kulturnamnden,
raddningsnamnden, fastighet- och servicesnamnden, tekniska namnden och
bygg- och miljonamnden med.

Kommenterad [EGL12]: Tidigare R&det fér social
hallbarhet

{ Kommenterad [EGL13]: Upphért




Reglemente for tekniska namnden
Daterat 2021-10-26




INNEHALLSFORTECKNING

I. Namndens grunduppdrag .........c.ccoiiiiiiiniiii i
I.1. Avgransningen av namndens grunduppdrag...........cccccoviiiniiniiiinnc
[.2. Innehallet i namndens grunduppdrag...........occovviiiiiiiiics e
|.3. Delegering fran kommunfullmaKEIZe ..........cccuriiiiiiieiiiese s
I.4. Ansvar och rapporteringsskyldighet. ...

2. Namndens arbetsformer............ccooiiiiiiii
2.1, SamMMAaNSAtLNING ......ooiiiiiiiii i
2.2, Ersattarnas tJANSTZONING ......cuueiuueaueerieeeieesreesteesseeesseessseesseessneesseeaseesmeeaneesneeaneesneeannee e
2.3. Inkallande av @rsattare..........cccciiiiiiiiiiiiiiic
2.4. Ersattare for ordforanden ...
2.5. Ersattares narvaro- och yttranderatt..........cocviviiiiiiiiniicii
2.6. Deltagande Pa diStaNns..........cccooviiiiiiiiiiciieniee e

3. SAMMANTIAEN ..ot
3ol THAPUNKE ..ttt e ae e b e e e e e n e e nnneenns
3.2, KallEISE ...t
3.3, OrdfOranden..........cooiiiiiiiiee s
3.4. Justering av protokoll ..o
3.5. YTKANAEN ..o
3.6. RESEIVALION .....ocuiiiiiiiiei s
3.7. ProtokollSanteCkning ...........cooiiiiiiiiiii et
3.8. DelgIVNiNg .....cooiiiiiiiiii
3.9. Narvaroratt for OVIiga.........ccociiiiiiiiii
3.10. Undertecknande av handlingar.............ccccooiiiiiiiieiiiiie e

4 UESKOTE ...



Reglemente for tekniska namnden i Gislaveds kommun

Utover det som foreskrivs i kommunallagen galler bestammelserna i detta reglemente.
I. Namndens grunduppdrag

I.1. Avgransningen av namndens grunduppdrag

I'§
Tekniska namnden ansvarar for den kommunala infrastrukturen och skoter det operativa

arbetet inom kemmunens-markférsérining-eeh miljovard. Tekniska namnden ar aven

kommunens trafiknamnd och vaghallningsmyndighet.

Tekniska namnden ansvarar ocksa for de uppgifter som kommunfullmaktige sarskilt beslutar
om.

1.2. Innehallet i namndens grunduppdrag

2§

Inom verksamhetsomradet som avses i § | 4r nimndens grunduppdrag:

Omrade gata

Att hélla gator och andra allminna platser framkomliga och trafiksakra genom
gaturenhallning, snorodjning och liknande atgarder. Ansvar for skyltning utomhus och
upplatelse av allman plats.

Omrade park
Parker, lekplatser, naturomraden och andra allmanna platser ska vara rena, trygga och
tillgangliga. Ansvar for skogsvard.

Omrade trafik

Att vara kommunens trafiknamnd och vaghallningsmyndighet med ansvar for trafiksakerhet,
lokala trafikforeskrifter och parkeringstillstand. Hantera kommunens bidragsgivning till
enskilda vagar. Ansvar for belysning enligt kommunens riktlinjer for gatubelysning.

Omrade miljovard

Att ansvara for de nedlagda kommunala deponierna utifran miljobalkens regler om
verksamhetsutovarens ansvar for miljoskador. Att bedriva vattenvardsarbete genom
kalkningsverksamhet och biologisk aterstillning av vandringshinder.



Omrade vatten och aviopp

Pa ett sakert satt tillhandahalla ett gott och tjanligt vatten till kommuninvanarna, pa ett
rationellt, korrekt och ekonomiskt satt, omhanderta och behandla avloppsvatten samt att
miljomassigt och sakert aterfora dagvatten till naturen.

3§
Namnden ska med uppmarksamhet folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och
verka for en god tillampning.

4§
Namnden ska gemensamt med andra aktorer verka for att uppna basta mdjliga resultat och
koncernnytta for kommunens malgrupper.

For att kunna fullgora sina arbetsuppgifter far nimnden fran kommunens &vriga styrelser,
namnder och tjansteman inhamta de upplysningar som namnden behover for sin verksamhet.

5§
Namnden ar personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagstiftningen for behandling av de
personuppgifter som namnden for i sin verksamhet och forfogar over

1.3. Delegering fran kommunfullmaktige
6§
Namnden ska besluta i foljande grupper av arenden:

e namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt,

e niamnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden
inom sitt verksamhetsomrade.

|.4. Ansvar och rapporteringsskyldighet

7§

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med fullmaktige beslut, de
foreskrifter som finns i lag eller forordning samt bestammelser i detta reglemente.

Namnden ska regelmassigt till fullmaktige rapportera om sin verksamhet och sarskilt ange de
atgarder som erfordras for att de uppsatta malen, uppdrag och bestimmelserna i gillande
lagstiftning ska kunna uppfyllas.



2. Namndens arbetsformer

2.1. Sammansittning
8§

Namnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersattare.

2.2, Ersattarnas tjanstgoring
2§

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett ssmmantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att tjanstgora aven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersittare som installer sig
under pagaende sammantrade trada in i stillet for en ersattare som kommer langre ned i
ordningen.

10 §

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende,
far ater tjanstgora sedan arendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

2.3. Inkallande av ersattare

11§

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade ska
snarast anmala detta till namndens sekreterare, eller till nagon annan anstalld vid tekniska
kontoret som kallar ersittare. Den ersittare kallas in som star i tur att tjanstgora och som
inte redan kallats in.

2.4. Ersattare for ordforanden
12§
Om varken ordforanden, |:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden kan delta i ett helt

sammantrade eller i del av ett sammantrade fullgor den till dldern dldste ledamoten
ordforandens uppgifter.



Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgora uppdraget for
langre tid an en manad far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersattare for
ordforanden.

Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

2.5. Ersattares narvaro- och yttranderatt

13§

Ersittare som inte ar tjanstgdrande har ritt att narvara vid nimndens sammantraden men far
inte delta i overlaggningarna och inte heller i besluten.

2.6. Deltagande pa distans
14§

Ordféranden far, om sirskilda skal foreligger, besluta att sasmmantrade genomférs med
ledaméter narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och héra
varandra pa lika villkor. Lokalen och systemet for distansmote ska vara sa beskaffade att inte
obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot som onskar delta
pa distans ska senast fem (5) dagar i forvag anmala detta till ordféranden och kommun-/
nimndsekreteraren. Mojligheten att sammantrida pa distans ska tillimpas restriktivt.
Arenden med sekretess ska inte ske pa distans.

3. Sammantraden

3.1. Tidpunkt
15§

Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer-.

3.2. Kallelse

16§

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sitt tillstillas varje ledamot och ersittare. Kallelsen bor vara
ledamoterna tillhanda senast fyra vardagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat sitt.



Nar varken ordforanden, |:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden kan kalla till
sammantrade ska den till aldern aldste ledamoten gora detta.

3.3. Ordforanden

17§
Namndens ordforande ska:

e med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for utvecklingen inom namndens
verksamhetsomrade, ekonomiska forhallanden av betydelse for verksamheten och
effektiviteten i verksamheten samt ta initiativ i dessa fragor,

e framja samverkan mellan namnden och kommunstyrelsen och kommunens ovriga
namnder,

e representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden, om inte namnden har bestamt annat i sarskilt fall.

3.4. Justering av protokoll

18§

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot som i normalfallet utses bland de
ledamoter som foretrader oppositionen. Om 2:e vice ordforanden tjanstgor som ordforande
ska justerare utses bland dem som foretrader majoriteten. Detsamma galler for utskottets
protokoll.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

3.5. Yrkanden

19§

Nar 6verlaggningen i ett drende ar avslutat gar ordférande igenom de yrkanden som har
framstallts under overlaggningen. Saryrkanden ska vara skriftliga och overlamnas till
ordforande nar de framstalls.

3.6. Reservation

20 §

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet.



3.7. Protokollsanteckning

21§

Om en ledamot onskar lamna en protokollsanteckning i form av sarskilt uttalande eller
liknande ankommer det pa ordféranden, som svarar for protokollets innehall, att avgéra om
protokollet ska innehalla denna anteckning. Ordféranden har ritt att krava en redovisning av
innehallet i en sadan anteckning om den ska tas med i protokollet.

3.8. Delgivning

22§

Delgivning med namnden sker med ordforande, namndens sekreterare eller annan anstalld
som namnden bestammer.

3.9. Narvaroratt for ovriga
23§

Vid tekniska namndens sammantraden far, om nimndens ordforande begar det,
forvaltningschefen, nimndsekreteraren och andra tjansteman pa tekniska forvaltningen vara
narvarande med ratt att foredra och delta i overlaggningar i arenden men inte i besluten.
Ordforande kan kalla in tjansteman fran andra forvaltningar inom kommunen och
kommunala bolag for att foredra arenden.

Personalforetradare har ratt att narvara pa namnders sammantraden enligt sarskilda riktlinjer
beslutade av kommunstyrelsen.

3.10. Undertecknande av handlingar

24§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av namnden ska undertecknas av
ordforande eller vid dennes forhinder |:e vice ordforanden eller av 2:e vice ordforanden.

4. Utskott

25§
Inom namnden ska finnas ett arbetsutskott.

Utskottet bestar av 3 ledamoter och 3 ersittare.



26 §

Namnden viljer for samma tid som ledamoterna invalts i namnden bland utskottens
ledamoter en ordforande, en |:e vice ordforande och en 2:e vice ordforande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller annat skal ar forhindrad att fullgora
sitt uppdrag for langre tid an en manad far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att
som ersattare for ordforanden fullgora dennes uppgifter.

27 §

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om en ledamot ar forhindrad att
tjanstgora.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestamda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

28§

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden ska ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva ledamoter begar det.
Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande.

29 §

De arenden som ska avgoras av namnden i dess helhet ska beredas av utskottet om
beredning behovs.

Ordforanden, tekniska chefen eller naimndens sekreterare 6verlamnar sadana arenden till
utskottet.

Nar arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Namnden far i sarskilda fall, om det anses pakallat av omstandigheterna, besluta i ett drende
utan att utskottet dessforinnan lagt fram forslag till beslut.



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Tekniska namnden Sammantradesdatum Sida
2021-11-23 (1)
Tn§ll2 Dnr: TN.2021.46

Reglemente for tekniska nimnden 2022

Beslut
Tekniska nimnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att anta nytt
reglemente for tekniska namnden daterat den 26 oktober 2021.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen forvintas foresla kommunfullmaktige att flytta
grunduppdraget gillande mark- och exploatering fran tekniska namnden till
kommunstyrelsen. Om forslaget antas i kommunfullmaktige behover tekniska
nimndens reglemente dndras utifran beslutet.

Tekniska forvaltningen har upprittat ett nytt forslag till reglemente for tekniska
namnden.

Beslutsunderlag

Reglemente for tekniska namnden 2019, antaget av kommunfullmaktige 2020-
04-23

Forslag reglemente for tekniska namnden 2021, daterat 2021-10-26
Tjansteskrivelse till Tn 2021-11-23

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
Tekniska forvaltningen

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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