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|. BAKGRUND

| Sverige har staten ansvar for arbetsmarknadspolitiken. Riksdag och regering beslutar om mal och
inriktning, Arbetsformedlingen har sedan uppdraget att omsitta malen i praktiken. Parallellt med
Arbetsformedlingens verksamhet har det vaxt fram kommunala arbetsmarknadsinsatser, ofta med
malgruppen kommuninvanare som har ekonomiskt bistand eller som av andra skal befinner sig langt
ifran arbetsmarknaden. | Gislaveds kommun bedrivs kommunala arbetsmarknadsinsatser inom ramen
for Socialforvaltningens verksamhet pa Arbetsmarknadsorganisationen, AMO, men dven den dagliga
verksamheten for vissa funktionshindrade och vuxenutbildningen (inom Barn och
utbildningsforvaltningen) har en viktig roll.

Att fler har ett arbete att ga till ar en avgorande framtidsfraga. Var och en maste fa mojlighet att oka
sin kompetens och att komma in pa arbetsmarknaden. Arbetsmarknaden stir infor en del
utmaningar. Om trender som migration, globalisering, digitalisering och automatisering hanteras val
rymmer de stora mojligheter till okat vilstand, forbattrade arbetsvillkor och en hallbar utveckling for
Gislaveds kommun. Atgéirder for att battre ta tillvara potentialen bland dem som har svart att ta sig in
pa arbetsmarknaden bor darfor fraimst inriktas mot att stirka deras firdigheter och kompetenser for
en battre matchning mot behoven pa framtidens arbetsmarknad. Det ar sarskilt angelaget for unga
som saknar fullstaindig gymnasieutbildning och utrikesfodda med enbart kortare utbildning.

En vil fungerande arbetsmarknad praglas av hog sysselsittning och lag arbetsloshet och att
arbetskraftens potential tas tillvara genom matchning mot de krav som strukturforandringarna staller.
En sadan arbetsmarknad bidrar till ssmmanhallningen i samhallet och ger alla manniskor mojlighet att
bidra och utvecklas. 12 december 2018 gav Kommunstyrelsen i uppdrag att se 6ver mojligheterna att
skapa dessa forutsittningar i Gislaveds kommun, denna rapport ar svaret pa det uppdraget. |
rapporten beskrivs hur kommunens arbetsmarknadsinsatser ser ut idag samt vilka utmaningar vi star
infor lokalt. Vidare foljer en beskrivning av den process som genomforts och avslutningsvis
presenteras ett forslag pa hur kommunens arbetsmarknadsinsatser kan organiseras framover for att
battre mota de utmaningar vi star infor.
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2. ATT GORA EN OVERSYN — EN PROCESSBESKRIVNING

Kommunstyrelsen gav den 12 december 2018 kommundirektoren i uppdrag att gora en oversyn av
kommunala arbetsmarknadsinsatserna for att battre kunna mota framtidens utmaningar och oka
andel som kommer ut i egenforsorjning. Kommundirektoren tillsatte foljande projektorganisation:

Projektdgare: Kommundirektor
Projektledare: Avdelningschef, Hallbar utveckling, Kommunstyrelseforvaltningen

Styrgrupp: Projektagare, projektledare, forvaltningschef socialforvaltningen, forvaltningschef barn-
och utbildningsforvaltningen, tillférordnad HR-chef, bitridande ekonomichef, kommunikator, tva
medarbetare fran barn- och utbildningsforvaltningen respektive socialférvaltningen.

Redan vid forsta motet fortydligade och faststallde styrgruppen uppdraget och fortydligade varfor en
oversyn ska goras. Detta kommunicerades ut muntligen via ansvariga chefer och via en sarskild grupp
pa insidan som upprittats for att kunna informera berérda medarbetare och andra intresserade
Iopande om hur processen fortskrider. Medarbetarengagemang har varit ett viktigt inslag.
Medarbetarna har bjudits in att géra malgruppsanalys digitalt samt bjudits in att delta vid ett antal
workshops (se nedan) Aven de fackliga organisationerna har bjudits in att vara delaktiga i dversynen i
dessa workshops, dessutom har oversynen behandlats som ett informationsirende vid
kommunovergripande samverkansgrupp (KSAM) och MBL-forhandling (medbestimmandelagen) vid
tre tillfillen under varen. Kommunen har ett samverkansavtal med alla fackliga organisationer utom
lirarforbundet och lararnas riksforbund, dessa bada organisationer moter kommunen istillet i
traditionell MBL-forhandling. Inga fackliga representanter har valt att delta vid MBL 21 januari och 19
mars. Sammanstallningen fran samtliga workshops finns med som en bilaga till denna rapport och
underlaget har anvants i analysen.

Nedan demonstreras processen och dess olika delar i en tidslinje:

Kartliggning, omvirldsanalys, studiebesdk, etc Styrgrupp
. redovisar n K5 K5
fruiﬁp.sga\lgz ESALI 13 februari, 27 mars fﬁrslagfﬁzﬁ heredan-de h.e.,]._,u,-,_de
dee 2018 KSAM & MBL, 21 jan, 19 mars,6 maj medarbetare. | 13 maj, | 28 maj,
- chefer & fack 2019 2019
Waorkshop medarbetare, chefer och fackliga | april 2019
| | representanter |

| ' Workshop | med medarbetare ochfackliga epr
Genomidrdes 2003 heldag

2 Workshop med berdrda chefer | Genomfdrdes 273
nalwdag

3 Workshop 2 med medarbetare och fuckliza repr
Genomidrdes |74
4 Workshop med berdrda chefer 3 Genomifrdes |4
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3. TRENDER | OMVARLDEN SOM PAVERKAR OSS

Gislaveds kommun finns i en global, nationell, regional och lokal kontext. Handelser och trender som
sker i omvirlden paverkar kommunens och kommuninvanarnas vardag pa olika sitt. En omvarlds-
bevakning och analys ar darfor nddvindig for att forsta hindelser och trender som paverkar inte bara
kommuninvanarnas vardag, utan &4ven forutsittningarna att leda och styra kommunen som
organisation. Kommunfullmaktige antog under 2018 “Omvarldsanalys 2019-2029 med regional
analys”, darutdver har en fordjupad omvirldsbevakning och analys genomforts i syfte att fa ett
underlag for specifikt denna rapport. Nedan redogors for de trender som ar sarskilt viktiga att ta
hansyn till kopplat till kommunens arbetsmarknadsinsatser.

3.1 SVERIGES EKONOMISKA LAGE

Sedan 2016 har Sverige befunnit sig i hogkonjunktur. Prognoserna pekar dock pa att tillvixten
kommer falla tillbaka under 2019. Den svenska hogkonjunkturen syns allra tydligast pa
arbetsmarknaden. Sysselsattningsgraden och arbetskraftsdeltagandet har inte varit lika hoga
sedan innan 1990-talskrisen. Enligt SKLs prognos kommer nedgangar i sysselsittningen inom
primart bygg- och tillverkningsindustrin att fa den totala sysselsattningen att vanda ner vid mitten
av 2019. Arbetslosheten stiger langsamt under 2019 och 2020. Fran och med slutet av 2020 nar
arbetslosheten 6,8 procent. Ekonomin star darutdver infor nya utmaningar med en bestaende lag
inflation, svag tillvaxt i omvarlden och en forandrad demografi.

Prognoser: BNP-tillvixt 2018-2020

Procent
3.0
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2,0
15
1,0
05 I
0,0
SN ESV Kl Reg RB SEB No LO
Kalla: Konjunkturinstizurat Hamrat: 2019-03-13 11:36

Farkortninger: SN - Svenskr Naringsliv, RE - Riksbanken, Reg - Regeringen, No - Mordes, ESV - Ekonomistymingsverket, Kl -
Konjunkturinstitutet.

N 2018 W 2019 2020
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3.2 DEN OFFENTLIGA EKONOMINS UTMANING

Ekonomi passerar nu toppen av hogkonjunkturen och utmaningarna for valfardssektorn ar stora.
Under 2019 dampas skatteunderlagets tillvaxt i takt med att konjunkturen planar ut. Samtidigt
okar antalet yngre och aldre i betydligt snabbare takt an den arbetsfora delen av befolkningen.
Det gor att efterfragan pa vilfirdstjanster okar samtidigt som bristen pa arbetskraft. De
kommande aren forvintas demografins utveckling framfor allt gora att behoven av grundskola
och dldreomsorg okar. Kompetensforsorjningen med stor arbetskraftsbrist ar var storsta
utmaning framover. Vi kommer behova rekrytera fler, men framforallt behover vi utmana
traditionella arbetssatt, infora heltid som norm och forlanga arbetslivet. Kostnaderna for
valfarden kommer att oka i betydligt snabbare takt an kommunsektorns intakter framover. For
att klara vilfirden behovs olika atgirder, som dkade resurser och nya arbetssitt.

3.3 DIGITALISERING & AUTOMATION

Arbetslivet forandras just nu snabbt med digitalisering, automatisering och specialisering som
nagra av de padrivande trenderna. Ny teknik och digitala system har inforts, och manga
rutinarbeten har samtidigt automatiserats. Uppskattningar visar att cirka halften av de svenska
jobben skulle kunna ersittas av digital teknik under de kommande tjugo aren, och da handlar det
savidl om rutinarbeten som om mer kvalificerade arbeten. Utvecklingen innebar ocksa att nya
typer av arbeten tillkommer, exempelvis har efterfragan pa it- specialister okat.

3.4 BRIST PA KOMPETENT PERSONAL

| takt med en alltmer komplex arbetsmarknad okar ocksa kraven pa de arbetssokandes
kompetens. En vilfungerande arbetsmarknad ar avgorande for att de satsningar som gors pa
utbildning och kompetensutveckling blir effektiva. Eftersom att manga mindre och mellanstora
foretag i Sverige upplever att det finns en brist pa kvalificerad arbetskraft blir det en allt storre
utmaning att investera i kompetensforsorjning pa ratt sitt. | manga fall blir det sa att man inte
anstaller nagon alls och ibland blir man tvungen att sinka kraven pa kompetens. Den typen av
svarigheter med kompetensforsorjning himmar tillvixt. Tva av tre kommuner uppger att de
lokala foretagen anser att det rader brist pa personer med ritt kompetens att anstilla. Vid
foretagsbesoken som genomfordes under foretagsveckorna i Gislaveds kommun var just
kompetensforsorjning en utmaning som flertal foretag lyfte fram och efterlyste en storre
samverkan kring.

3.5 FRAN MIGRATION TILL INKLUDERING

Efter hosten 2015 har fokus, utifran ett kommunalt perspektiv, dvergatt fran migration till att
fraimst handla om att inkludera nyanlinda i samhillet och pa arbetsmarknaden. | framtiden
forvantas befolkningsokningen, saval i Sverige som i Gislaveds kommun, till storre del bero pa
migration an pa antalet fodda. Att arbeta med inkludering utifran alla manniskors behov och
forutsattningar ar darfor en viktig del av kommunens langsiktiga uppdrag. Detta ar kopplat till
kommunens arbete med att motverka diskriminering och oka jamlikhet och jamstalldhet i
samhallet. Kommunen behéver arbeta med inkludering pa olika nivaer for att skapa inkluderande
strukturer och miljoer for alla manniskor i Gislaveds kommun. Det finns arbetssatt for detta idag
och att fler tar del av dessa sprider kunskapen vidare. Validering, kompentensutveckling,

6[16]



matchning och att korta vigen till anstillning och/eller studier kommer att vara viktiga fragor att
arbeta med for att lyckas fa ut nyanlinda pa arbetsmarknaden.

3.6 FRAN PRODUKTIONSKAPACITET TILL TANKEKAPACITET

Idag ar produktionsvillkoren inom olika branscher alltmer lika och darfor behover aktorer ha
formagan att tinka nytt for att bli konkurrenskraftiga. Omstillningen fran produktionskapacitet
till tankekapacitet innebar exempelvis att foretag stiller om fran traditionell industri till att ha
mer fokus pa informationsteknik och digitala teknologier. Detta skapar bade utmaningar och
mojligheter for alla typer av organisationer. For att kunna tinka och gora nytt, behover
arbetsgivare arbeta med innovation och teknologisk fornyelse i allt storre utstrackning. Detta
blir viktigt for en langsiktig ekonomisk och hallbar utveckling i kommunen. Digitalisering kan vara
ett verktyg att anvanda for att utbyta tankekapacitet inom och over kommunens granser.

3.7 MOT ETT ”SPETSIGARE” SAMHALLE

Virldens tillvaxt koncentreras till vissa framgangsrika platser som har vassa specialiseringar. En
kommun behover vara spetsig nar det giller kunskapskapital och framgangsrika specialiseringar.
Att ha ett hogt kunskapskapital har betydelse for hur en kommun utvecklas. En kommun dar
manniskor har hog utbildningsniva, genererar ofta goda skolresultat i grundskolan. Detta skapar
battre forutsattningar i hela samhallet och tenderar ofta att locka till sig fler hogutbildade och
skapa en positiv spiral. Aven arbetslivets sammansittning har betydelse for en kommuns
utveckling. Ar manga sysselsatta inom generellt vixande branscher ir det en fordel. Ett ensidigt
arbetsliv i branscher som tappar sysselsatta ar en nackdel. | Sverige sker den storsta tillvaxten
inom branscher som hotell/restaurang, kulturella/personliga tjanster och foretagstjanster. Den
bransch som krymper sett till antalet forvarvsarbetande ar framforallt tillverkning/utvinning.

3.8 URBANISERING

Globaliseringen och ny teknik har lett till firre jobb inom industri, jordbruk och skogsbruk,
nagot som drabbat manga befolkningsmassigt mindre kommuner pa landsbygden. De storre
staderna har istillet gynnats av samma overgripande trender och vilstandet har dkat i takt med
framvixten av kunskapsintensiva jobb och servicendringar. Men det finns ocksa skal till att
intresset for landsbygden kan komma att 6ka. Bredbandsutbyggnaden och teknikutvecklingen kan
till exempel leda till att det fysiska avstandets betydelse kan komma att minska. Allt fler
manniskor ar ocksa hilso- och miljomedvetna. Efterfragan pa hallbar och narproducerad mat
samt andra ravaror fran landsbygden kommer att dka.

| Gislaveds kommun sker ocksa en urbanisering och framforallt unga 19 — 24 ar flyttar fran
kommunen till kommuner med storre stader. Urbaniseringen ar en utmaning for en
landsbygdskommun som Gislaved. En mojlighet for kommunen ar att gora den till en allt mer
lockande plats att leva och verka i for manniskor som vill bo landsbygdsnara.
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4. KOMMUNENS ARBETSMARKNADSINSATSER IDAG

Nedan redogérs for vilka verksamheter som beré6rs av oversynen, hur de dr organiserade samt en kort
beskrivning av den samverkan och samarbetsformer som finns i dagsldget.

De verksamheter som i huvudsak erbjuder kommuninvanare stéd och service pa vigen mot studier
och/eller arbete och darmed egenforsorjning finns inom Socialforvaltningen samt Barn- och
utbildningsforvaltningen. Det ar aven dessa som berors av denna oversyn.

Grundlaggande
vuxenutbildning Daglig verksamhet
funktionshinder

- G i i
ymnasievux Daglig verksamhet och

—  sysselsattning vid psykiskt
funktionsstéd

e

Barn- och
utbildningsforvaltningen

Yrkeswvux

Socialférvaltningen
|

Arbetsmarknadsorganisationen
(AMO)

Hogskolan pa hemmaplan
(HPH)

— Forsdrjningsstéd

= Upphandlade utbildningar

Totalt arbetar och berérs drygt 140 personer inom de olika verksamheterna, varav 10 ar chefer.
Baserat pa verksamheternas eget underlag for uppfoljning, samt underlag fran bland annat databasen
Kolada'! har verksamheterna var och en for sig goda resultat. Manga nyanlanda gar vidare till jobb
och/eller studier fran SFl i kombination med andra arbetsmarknadsinsatser fran kommunen och/eller
Arbetsformedlingen. Antalet kurser och utbildningar pa Hogskolan pa hemmaplan (HPH) okar liksom
antalet individer som soker sig till utbildningarna. Utbetalt ekonomiskt bistand har 2015-2017 legat
lagt i jamforelse med andra kommuner. Detta for att ndmna nagra exempel pa att det idag bedrivs
god verksamhet av hog kvalitet i kommunen. | samband med denna oversyn kan dock konstateras att
dessa verksamheter organiserats, bedrivits och haft goda resultat utifran tidigare forutsattningar och
utmaningar.

Da verksamheterna som anges ovan ofta moter samma individer finns ett stort behov av samverkan
inom forvaltningarnas olika verksamheter, men dven mellan de tva forvaltningarna. For att mota detta
behov finns i dagslaget en mangd olika samverkansplattformar. Samverkan sker pa flera olika nivaer
men framfor allt pa individniva och verksamhetsniva. Medarbetarna sjilva uppger att fler fragor far en
[osning via samverkan och nar den fungerar som bast lyckas olika involverade aktorer hitta vagar
framat for den enskilde individen.

' www.kolada.se
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http://www.kolada.se/

Trots att samverkan fungerar valdigt bra i vissa delar av verksamheten har det samtidigt kommit fram
under workshoparna att det finns brister i samverkan och samordning internt savil som externt. En
bidragande orsak till det ar att det saknas kunskap om varandras uppdrag och roller. Vid de
workshops som genomfordes med medarbetare och fackliga representanter uppgav fler individer att
de inte kinde till varandra och/eller att workshopen var forsta tillfillet de fatt héra om en viss
verksamhet. Detta bidrar till att verksamheter internt inte nyttjar varandras fulla potential och
riskerar dessutom att bygga upp parallella strukturer samt dubbelarbeta och suboptimera.

Ytterligare en brist ar otydlighet i roller och ansvar bland de involverade aktorerna (som kan vara
vildigt manga for vissa individer) samt att det saknas en "rod trad” genom insatserna. Det finns i
dagslaget alltsa inte en ansvarig funktion som haller ihop och samordnar en individs plan for
utveckling vilket medfor att individen ofta kartlaggs av flera olika instanser som hen kommer i kontakt
med. Detta okar risken for dubbelarbete och att trovardigheten och tilliten for de kommunala
insatserna urholkas pa sikt da det kan leda till en upplevelse hos individen att dessa inte ger resultat.

Vid workshoparna har det aven framkommit att insatserna ibland ar bristande och att ledtiderna
ibland kan vara langa. En svarighet som medarbetarna lyfter fram 4r att vissa individer inte far “ratt”
beslut fran borjan och detta leder till att hen far fel insats. Ett exempel som lyfts fram ar individer
som saknar arbetsformaga och som egentligen borde ha en insats fran sjukvard och
Forsakringskassan, men som anda hanvisas till arbetsmarknadsinsatser fran kommunen. Nagot som
ocksa lyftes fram vid workshoparna ar att det finns valdigt lite kontakt med det lokala naringslivet,
vilket ansags vara en brist. Under 6versynens inledande faser gjordes en malgruppsanalys med hjilp
av medarbetare fran samtliga berorda verksamheter. Fragan "Vilken malgrupp riktar sig kommunala
arbetsmarknadsinsatser till idag?” stalldes via analysverktyget Menti och majligheten fanns att ange
flertal fritextsvar. Det svar som flest angav visas i storst text i den sammanstillningen som
analysverktyget gor. | bilden nedan finns sammanstillningen pa den stillda fragan:

forstarktsamarb m af-fk

2 funktionsnedsatta
g . . . har ekonomiskt stéd
T flyktingar kombsfipraktik
= I oo arbetssokande
nyq I l q n d q drbetstréning fk
ungdomar som hoppat av forsorjningsstod-missbruk

sprakqugq nyanldnda- asyl-sfi-dua
ungdomar  psyk ohdlsa o funkvariat
ungdomar-kaa-feriepraktik 3, neyn,

pers m missbruksbakgrund
l&gutb-spréksvaga

un

pers m psykisk ohésa

Av sammanstillningen framgar att nyanlinda, arbetslosa, langtidsarbetslosa och spraksvaga ar de
alternativ som flest angivit som malgrupp och mottagare av kommunens arbetsmarknadsinsatser idag.
Sedan etableringsreformen 2010 ar det Arbetsformedlingen som ar huvudman for etablering av
nyanlanda. Vi kan av resultatet av malgruppsanalysen konstatera att samtidigt som staten har ansvar
for nyanlinda ar det denna malgrupp som ar den huvudsakliga mottagaren av de kommunala
arbetsmarknadsatgirderna, trots att Arbetsformedlingen har en hel verktygslada av andra insatser att
erbjuda denna malgrupp, sa som mgjlighet till upphandling av sarskilda utbildningar, utredningar, etc.
Slutsatsen ar att viss del av statens ansvar har forskjutits till kommunen, vilket ocksa framgar av den
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statliga utredningen SOU 2019:3 ”Effektivt, tydligt och traffsikert — det statliga atagandet for
framtidens arbetsmarknad”. Likasa konstaterar utredningen att viss forskjutning at andra hallet.

*  Sociala insatser som Arbetsformedlingen
upphandiar, tex. sarskilt stod till personer med
funktionsnedsattning, dngest, missbruksproblem,
Arbetsmarknadsutbildningar som motsvarar
kurser | komvux, t.ex. samhallsorientering,
etableringskurs, yrkessvenska

exempel

Arbetsformedlingen Kommunerna

*  Arbetsmarknadstjdnster till arbetssokande,
bl.a. jobbsokaraktiviteter och anordning av
praktik hos andra arbetsgivare

Hjalpa arbetsgivare att hitta kandidater
Validering mot yrken

exempel

Vid genomforda workshops konstateras att samverkan med Arbetsformedlingen upplevs 6verlag som
positiv, oavsett vilken malgrupp parterna samverkar kring. Vi kan dnda konstatera att bristen pa
samordning medfor att saval kommunen som Arbetsformedlingen ligger resurser pa de
arbetssokande och férekomsten av tva olika system som bada innehaller administration, planering,
arbetsmarknadspolitiska insatser och kontroll for samma grupp arbetssokande inte utgor en effektiv
anvandning av samhallets resurser.

De kommande aren star Arbetsformedlingen infor en stor omstillning. Vad den omstallningen
kommer innebira just for Gislaveds kommun gar i dagslaget inte att sdga. Det som ar kant ar att ca
4 500 personer kommer att varslas om uppsdgning. Samtidigt ska antalet arbetsformedlare som
jobbar med personlig service pa distans, via telefon, chatt eller videométen, nistan dubbleras. Service
pa distans innebar att arbetssokande bokar sitt planeringssamtal med en arbetsformedlare som gor
den arbetsmarknadspolitiska bedomningen, coachar och vagleder den arbetssokande. | host kommer
alla nyinskrivna kunna ta del av service pa distans. Och i takt med att fler arbetsféormedlare arbetar pa
distans och mer service kan ges pa distans minskar behovet av att vanda sig till kontoren.
Arbetsformedlingens ledning har fattat beslut om att halften av landets kontor ska laggas ner och i
kommuner dir myndigheten inte kommer att ha egna lokaler ar ambitionen att I6sa fragan genom
samverkan och samordning med exempelvis kommuner. Enligt den information som finns i dagslaget
kommer kontoret i Gislaveds kommun att finnas kvar, men det finns inga uppgifter kring bemanning.
Arbetsformedlingens omstallning kommer att stélla annu hogre krav pa samverkan och samordning
mellan kommun och stat. Forskjutningen till mer digital service stiller krav pa digital mognad hos vara
kommuninvanare. Vid workshoparna framkom att manga har svart att hantera mobiler, datorer och
digitala tjanster, dessutom finns omraden i kommunen med begriansad mdjlighet till god uppkoppling.

Arbetsformedlingens framtida utveckling, roll och uppdrag kommer att ha stor inverkan pa stora
delar av kommunens verksamhet i allmianhet och de kommunala arbetsmarknadsinsatserna i
synnerhet. Det ar darfor viktigt med en tat och nara dialog for att kunna rigga en verksamhet som
mojliggdr god service och goda forutsattningar for kommuninvanare.
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5. SA KLARAR VI MATCHNINGEN — FORSLAG PA NY
ORGANISATION

Forandringstakten pa arbetsmarknaden ar hog och stiller krav pa arbetskraftens omstallningsformaga.
Nya arbetstillfallen och forandringar i befintliga arbetsuppgifter kommer att medfora forandrade
kompetenskrav. For manga individer leder det snabbt till nya mojligheter, medan andra behover stod
for att finna vagar framat. For att arbetsmarknadsinsatserna ska vara relevanta for framtidens
arbetsmarknad behdvs anpassade verktyg for att battre matcha de behov som uppstar fran
kommuninvanarnas sammansittning och arbetsmarknadens krav. Detta ar en odesfraga for
kommunens utveckling och tillvixt. Nya utmaningars komplexitet stiller andra krav pa metoder och
arbetssatt men ocksa en annan organisering av verksamheterna dar méjligheten finns att arbeta med
fragorna utifran ett helhetsperspektiv.

Under processens gang har styrgruppen belyst fragan om hur framtidens kommunala
arbetsmarknadsatgirder ska bedrivas ur fler perspektiv. En fraga som belysts 4r huruvida en
omorganisation overhuvudtaget ar nodvandig? Det ar viktigt att skilia mellan styrning och
organisation (se bild nedan). For att astadkomma den foérindring som krivs konstateras i samband
med denna oOversyn att en omorganisation ar nodvandig, det vill saga att de verksamheter som har
barighet i att fA ut kommuninvanare pa arbetsmarknaden behdver ha ett gemensamt grunduppdrag
samt mojlighet att kunna fordela resurser och ansvarsomraden for att kunna utfora sitt grunduppdrag
pa ett effektivt siatt och med hog kvalitet.

STYRNING ORGANISATION

Styrning handlar om att astadkomma Snskvart
agerande, forandringar och resultat med hjalp

Organisation handlar om att fordela

ansvarsomraden, roller och funktioner for att
av:

-budget
-vision, mal, strategier, planer

-uppdrag

kunna utféra kommunens grunduppdrag pa
basta mojliga satt; effektivt och med hog kvalitet.

Rapporten har i tidigare avsnitt belyst de utmaningar och svarigheter som kommunen star infor i
allmanhet och kopplat till arbetsmarknadsinsatser i synnerhet. Styrgruppen har utifran detta enats om
ett antal ingangsvirden infor framtagandet av nytt forslag pa organisering av framtida
arbetsmarknadsinsatser:

*  Allt utgar fran individens/invanarens perspektiv.

* En ny organisation utifran ett helhetsperspektiv och med ett gemensamt uppdrag:
kommuninvanare ska komma ut i egenforsorjning

*  Fokus pa att forstirka det positiva hos varje enskild individ och ta tillvara pa varje individs
potential.

For att battre kunna mote framtidens utmaningar och ha fokus pa individen foreslar styrgruppen
foljande organisation:
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KOMMUNSTYRELSEN

ansvarig namnd tll | jan 2021

"AVDELNINGEN FOR ARBETE & UTBILDNING"

en egen avdelning under K%

ARBETSMARKNAD UTBILDNING

N _ EKONOMI
Coachande delar av Utbildningsinsatser for

verksamhet som har ett vuxna och ungdomar Ekonomiskt bistand
. a omfatar ef obligatonisk skolging
E‘Td“.gt syfte ate faut och ungdomsgymnasium
individen i arbete

GENOMFORANDE VERKSAMHETER
Praktiska verksamheter som verkstiller bestillarens dtgird

5.1 EN NY AVDELNING INRATTAS

Avdelningen for arbete & utbildning kommer att ha i uppdrag att genom utbildning, praktik och
arbete oka individens forutsattningar for att hitta ett arbete och bli sjalvforsorjande. For att lyckas
med detta och samtidigt kunna moéta framtida utmaningar pa bista sitt, krdvs samverkan med
myndigheter, regionala aktorer, med andra kommuner, naringsliv, civilsamhalle, Gislaveds kommuns
forvaltningar men ocksa mellan de olika enheterna pa avdelningen. Detta behdver ocksa ske pa ett
effektivt satt och med nya arbetsmetoder.

Avdelningen bestar av fyra enheter: |) Arbetsmarknad 2) Utbildning och 3) Ekonomi 4)Enhet for
operativ verksamhet

|. Arbetsmarknadsenheten- innefattar coachande delar av verksamheten som har syfte att fa
ut individen i arbete. Den coachande funktionen ar ocksa den som ar har helhetsansvaret for
att en individs utvecklingsplan realiseras, genom att exempelvis sikerstilla att individen far
ratt beslut och ratt insats. | dagslaget finns flertal sadana funktioner for olika malgrupper sa
som SE-coacher, IPS-coacher, ungdomscoacher, etc.

2. Utbildningsenheten — innefattar de skolformer som inte ar obligatoriska och omfattar inte
gymnasiet. | dagsliget utgors dessa av exempelvis hogskolan pa hemmaplan,
vuxenutbildningen och SFI.

3. Ekonomienheten — For att ha ritt till ekonomiskt bistind ska du gora vad du kan for att
bidra till din forsorjning. Ekonomiskt bistand ar darfor ett viktigt verktyg for att fa ut
manniskor i egenforsorjning. Har behovs ett nara samarbete och samverkan med 6vriga
enheter for att bland annat korta ledtider for insatser for de individer som ar i behov av det,
men ocksa for att gemensamt hitta nya arbetssitt. | dagslaget finns ett flertal funktioner
sammanvavda med ekonomiskt bistand. Den nya enheten foreslas arbeta renodlat med
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ekonomiskt bistand dock kommer samverkan, precis som idag, att vara nddvandig med flertal
andra aktorer.

4. Enheten for operativ verksamhet? — De kommuninvanare som har behov av
arbetsmarknadsinsatser har olika behov, bakgrund och férmagor. Vigen till arbete ser ocksa
olika ut. Den kan ga via studier och utbildning for vildigt manga medan andra ar i behov av
mer praktiska inslag for larande. Dessa inslag kan besta av praktik pa foretag,
yrkesmentorskap, jobbprojekt, arbetstraning, traning pa att fungera i ett socialt sasmmanhang
eller motivation. For detta ar det viktigt att kommunen har egna praktiska verksamheter som
kan fungera som en larande miljo och ett forberedande steg infor praktik inom en extern
verksamhet. De praktiska verksamheterna behdver matcha individers intresse och férmaga,
men ocksa det nuvarande och det framtida naringslivets behov. | dagslaget bestar de praktiska
verksamheter av monterings- och textilverksamhet, mobelsnickeri, caféverksamhet for att
nimna nagra.

Enheten for operativ verksamhet foreslas arbeta pa bestillning/uppdrag av de Ovriga tre
enheterna inom avdelningen. Individer som uppbar ekonomiskt bistand fran kommunen ska
ha fortur till dessa insatser, men det ska vara mdjligt for enheten att vid behov aven arbeta pa
uppdrag av andra sa som kommunens andra forvaltningar, Forsakringskassan, Regionen eller
Arbetsformedlingen.

5.2 KOMMUNSTYRELSENS ROLL

Kommunstyrelsen foreslas under en begransad period 2020.01.01 - 2020.12.31 vara ansvarig namnd
for den nya organisationen. Parlamentariska kommittén har inlett ett arbete med att gora en 6versyn
av namndsorganisationen. Vid ett beslut om inforande av en ny avdelning kommer Kommunstyrelsen
vara ansvarig namnd fram till att Parlamentariska kommittén slutfort sitt uppdrag. Den nya
avdelningen kommer framover att ligga under den naimnd som Parlamentariska kommittén bedomer
ar mest lamplig och kommunfullmaktige slutligen beslutar om.

5.3 EKONOMI

Den nya avdelningen kraver ingen extra tilldelning av resurser. Det som kommer kravas ar en
omflyttning av befintliga resurser i de verksamheter som foreslas flyttas dver till den nya avdelningen.
Da dessa detaljer inte ar klara foreslas kommundirektoren fa ett fortsatt uppdrag att sitta
detaljorganisationen. En teknisk justering av budget for de omflyttningar som ar nodvindiga gors sa
att den nya organisationen kan trada i kraft 2020.01.01, enligt uppdrag fran Kommunstyrelsen.

5.4 METODER/VERKTYG SOM BOR FORSTARKAS

Under processen med oversynen har medarbetare kommit med inspel kring vilka delar i strukturen
kring arbetsmarknadsinsatserna som kan vara lampliga att forstarka. | detta avsnitt lyfts nagra sarskilt
viktiga fram.

5.4.1 SOCIALA FORETAG

Sociala foretag ar foretag som har som mal att skapa samhillsnytta. Ett arbetsintegrerande socialt
foretag har som mal att genom arbete och delaktighet integrera manniskor som har stora svarigheter
att fa och/eller behalla ett arbete, i arbetsliv och samhille. Det innebir att foretagen forsoker skapa

2 Benamns som “Genomfdrande verksamhet” i organisationsskissen pa s.12
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nya arbetstillfillen men ocksa att man erbjuder arbetstraning, rehabilitering med mera for att de som
deltar i verksamheten ska kunna fa arbete hos andra arbetsgivare. Sociala foretag skapar delaktighet
for medarbetarna genom &4gande, avtal eller pa annat vil dokumenterat sitt. Det kan innebara att
foretaget drivs som ett arbetskooperativ men kan ocksa innebara att foretagets verksamhet
organiseras sa att alla kan ta del i beslut om féretaget och om sin egen utveckling. | huvudsak
aterinvesterar sociala foretag sina vinster i den egna eller i liknade verksamheter. Det innebar
vanligen att Overskott anvands till att anstilla fler, utveckla verksamheten, erbjuda
kompetensutveckling eller for att utveckla nya sociala foretag. Det finns inte nagot sarskilt regelverk
eller nagon sarskild foretagsform for arbetsintegrerande sociala foretag, dock finns kriterier och
rekommendationer fran bland annat Tillvixtverket. Det finns stor potential att forstirka och stodja
en utveckling av de arbetsintegrerade sociala foretagen i Gislaveds kommun.

5.42 IDEBURET OFFENTLIGT PARNERKAP, IOP

IOP ar ett avtal mellan en eller flera idéburna organisationer och den offentliga sektorn. En modell av
partnerskap som kan anvandas nar varken traditionellt foreningsbidrag eller upphandling ar en lamplig
form. IOP-avtal skrivs ofta runt en speciell verksamhet. | avtalet bestams vad partnerskapet giller,
vilka resurser respektive part ska bidra med, hur lange avtalet ska gilla med mera. En god
forutsattning for att lyckas med Idéburet offentligt partnerskap ar att utga fran samhallsutmaningen ni
vill bemota och de behov som malgruppen gett uttryck for. Vid flyktingvagen 2015-2016 visade
civilsamhallet i Gislaveds kommun sin kraft och potential till att vara med och bidra till att 16sa
samhillsutmaningar. Da behovet just kopplat till nyanlinda ar forindrat kan IOP vara ett bra
alternativ for att nyttja civilsamhillets potential i arbetet med andra malgrupper. En koppling kan
finnas till de olika former av bidrag som kommunen beviljar i dagslaget. Goda exempel och
erfarenheter finns fran exempelvis Varberg, Helsingborg och Boras.

5.4.3 SOCIALA KRAYV | UPPHANDLING

Genom att ta sociala hansyn i samband med upphandling kan upphandlande myndigheter bidra till att
anvianda skattemedel pa ett ansvarsfullt sitt. Det kan exempelvis handla om att erbjuda personer som
star langt ifran arbetsmarknaden majlighet till sysselsittning, eller att bidra till dkad delaktighet i
samhallet for personer med funktionsnedsattning. Offentliga kontrakt kan anvandas som en vag in till
arbetsmarknaden for minniskor som har svart att fa jobb, med en forbattrad kompetensforsorjning
som foljd. Upphandlingsmyndigheten har tagit fram en sarskild nationell modell for hur detta kan
fungera i praktiken.

5.4.4 KONJUNKTURPAKETET OCH DELEGATIONEN UNGA OCH NYANLADA |
ARBETE (DUA)

Konjunkturpaketet var ett ESF-finansierat projekt som genomfordes i Gislaveds kommun 2015-
2018. Syftet med projektet var att tydliggora de olika verktyg som finns och oka samverkan
mellan de olika aktdrerna som ar kopplade till arbetsmarknaden. Metoden gar ut pa att korta,
riktade insatser i form av till exempel kompletterande utbildning, arbetspraktik och personlig
utveckling ges till individer och riktas mot branscher dir det finns en tydlig efterfragan pa
arbetskraft. Ett exempel pa en sadan genomford insats var kocksparet, dir ett antal nyanlinda med
kockkompetens validerades, utbildades, erbjods praktik varefter manga ocksa fick anstillning i
branschen.

Delegationen for unga och nyanlanda till arbete, DUA, har regeringens uppdrag att framja statlig
och kommunal samverkan och utvecklandet av nya samverkansformer i syfte att effektivisera
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unga och nyanlandas etablering i arbetslivet. DUA handlar, i stor likhet med Konjunkturpaketet,
om att erbjuda individer olika spar kopplat till arbete och utbildning for att korta vigen till
egenforsorjning och/eller vidare studier.

Korta, riktade insatser i nara samarbete mellan individ, kommun, arbetsformedling och
branschen har varit ett framgangsrikt koncept i Gislaveds kommun. Detta ar ett arbete som bor
forstarkas for att kunna fa fler individer i egenforsorjning men dven hjilpa vissa branscher att
klara av att 16sa bristen pa vissa kompetenser.

5.5 STYRKOR, SVAGHETER, MOJLIHETER OCH HOT?

| samband med att styrgruppen faststallt ett forslag pa en ny organisation har denna presenterats
muntligt och skriftligt for medarbetare, chefer och fackliga representanter. Efter presentationen
har SWOT-analyser gjorts. SWOT star for Strengths, Weaknesses, Opportunities och
Threats (styrkor, svagheter, mojligheter och hot). Styrkor och Svagheter ar faktorer i
verksamheten som tillsammans med nuvarande och framtida forutsattningar i omvarlden
bestammer vilka Mojligheter och Hot som finns att jobba med.

Att analysera de interna och externa faktorerna med en SWOT-analys ar ett val beprovat
hjalpmedel for att vilja strategi. Verksamhetens styrkor ar en tillgang att satsa pa. Svagheterna
kan diremot behova arbetas bort, men kan aven utgora en utgangspunkt for att se mojligheter
till utveckling. De framtagna SWOT-analyserna finns som en bilaga till denna rapport och
kommer att utgora ett viktigt underlag i det eventuella fortsatta arbetet. SWOT-analyserna
ersatter inte de risk- och sarbarhetsanalyser som ska goras vid organisatoriska forandringar, men
de kommer att utgora ett viktigt underlag i framtagandet av desamma.

6. SLUTSATS

Sammanfattningsvis kan konstateras att en ny, samlad organisation for de kommunala
arbetsmarknadsinsatserna mojliggor en battre beredskap att kunna moéta framtida utmaningar for
Gislaveds kommun och mojliggor ett viktigt stod for det lokala naringslivet i utmaningen med
kompetensforsorjning bade vad giller att hitta ny arbetskraft men dven att kunna kompetensutveckla
den befintliga. En battre samverkan inom kommunen men aven mellan kommun, stat, naringsliv,
civilsamhalle, etc mojliggor ett battre stod och battre mojligheter for kommuninvanare att komma ut
i egenforsorjning. For att kunna gora detta behovs helhetssyn och ett gemensamt grunduppdrag som
uppnas bast genom en organisatorisk forandring som mojliggor att fordela ansvarsomraden, roller
och funktioner for att kunna utféra grunduppdraget pa basta mojliga sitt; effektivt och med hog
kvalitet.

Liksom i manga andra férandringar finns ett visst motstand i verksamheten mot denna foriandring.
Detta dr nagot ansvariga tjanstepersoner och fler berérda fortroendevalda uppmarksammats pa. Det
kan dock konstateras att denna forandring ar nodvandig samt att det arbete som gjort i samband med
denna process gor oss val rustade att mota de risker och hot som delaktiga i denna process samt
berorda medarbetare lyft fram vid olika tillfallen.

15 [16]



KALLFORTECKNING

Rapporter

- Ekonomirapporten, SKL, 2018

- Foretags kompetensbehov: Utmaning for kommuner, SKL, 2015

- Framtidens arbetsmarknad och arbetsliv i den digitala eran, Sveriges Riksdag, 2017

- Stora Jobbstudien, Karios Future, 2018
- Omvarldsanalys med regional analys 2019 - 2029, Gislaveds kommun, 2018

- Vagval for framtiden 3: utmaningar for kommunala uppdraget mot 2030, SKL, 2018

- SOU 2019:3, "Effektivt, tydligt och triffsiakert — det statliga atagandet for framtidens
arbetsmarknad”. Slutbetankande av Arbetsmarknadsutredningen, Stockholm 2019

Artiklar

- Kompetensforsorjning — vad ar det?
https://www.utbildning.se/inspiration/artiklar/kompetensforsorjning-8624

- Utmaningarna i valfarden kraver nytinkande och samverkan, Pressmedelande, SKL, 2018
https://skl.se/tjanster/press/nyheter/nyhetsarkiv/utmaningarnaivalfardenkravernytankandeochs
amverkan.25860.html

Webbsidor

- Tillvaxtverket om arfetsintegrerade sociala foretag:
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/kompetensforsorjning/arbetsintegrerande-sociala-

foretag.html

Bilagor
- Bilaga I, Summering av workshop, medarbetare & facket, 20 mars 2019
- Bilaga 2, Summering workshop med chefer, | april 2019

- Bilaga 3, Summering workshop med medarbetare, | april 2019
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 1(2)
Ks §l6l Dnr: KS.2018.234 3.6

Utredning av kommunala arbetsmarknadsinsatser

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att en omorganisation
ska genomforas enligt forslaget i slutrapport "Klarar vi matchningen? En
oversyn av kommunala arbetsmarknadsinsatser”. En teknisk justering av budget
for de omflyttningar som ar nodvandiga ska goras sa att den nya organisationen
kan trada i kraft den | januari 2020 efter beslut i kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Den 12 december 2018 gav kommunstyrelsen kommundirektoren i uppdrag
att under varen 2019 gora en utredning med 6versyn av kommunens
arbetsmarknadsinsatser, samt utforma forslag pa en effektivisering med malet
att minska arbetsldshet och motverka utanférskap och langvarigt
bidragsberoende bland kommuninvanare.

En forvaltningsovergripande styrgrupp samt en projektledare tillsattes for
uppdraget. Medarbetarengagemang har varit ett viktigt inslag. Medarbetarna
har bjudits in att gora malgruppsanalys digitalt samt bjudits in att delta vid ett
antal workshops. Aven de fackliga organisationerna har bjudits in att vara
delaktiga i oversynen i dessa workshops, dessutom har oversynen behandlats
som ett informationsarende vid kommunovergripande samverkansgrupp och
MBL-férhandling (medbestimmandelagen) vid tre tillfillen under varen.

En fraga som belysts under processens gang ar huruvida en omorganisation
6verhuvudtaget dr nddvandig. For att astadkomma den foérandring som kravs
konstateras i samband med denna oversyn att en omorganisation ar nodvandig,
det vill sdga att de verksamheter som har barighet i att fa ut kommuninvanare
pa arbetsmarknaden behover ha ett gemensamt grunduppdrag samt majlighet
att kunna fordela resurser och ansvarsomraden for att kunna utfora sitt
grunduppdrag pa ett effektivt sitt och med hog kvalitet.

En ny avdelning "Avdelningen for arbete & utbildning" foreslas. Avdelningen ska
ha i uppdrag att genom utbildning, praktik och arbete oka individens
forutsattningar for att hitta ett arbete och bli sjalvforsorjande.

Avdelningen bestar av fyra enheter: 1)Arbetsmarknad 2)Utbildning 3)Ekonomi
4)Enhet for operativ verksamhet.

Kommunstyrelsen foreslas under en begransad period 2020.01.01 - 2020.12.31
vara ansvarig naimnd for den nya organisationen. Parlamentariska kommittén
har inlett ett arbete med att gora en 6versyn av namndsorganisationen. Vid ett
beslut om inforande av en ny avdelning kommer kommunstyrelsen vara

ansvarig namnd fram till att Parlamentariska kommittén slutfort sitt uppdrag.
Den nya avdelningen kommer framover att ligga under den namnd som
Parlamentariska kommittén bedomer ar mest lamplig och kommunfullmaktige
slutligen beslutar om.

Den nya avdelningen kraver ingen extra tilldelning av resurser. Det som
kommer kravas ar en omflyttning av befintliga resurser i de verksamheter som
foreslas flyttas over till den nya avdelningen.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 2(2)

Ks § 161 (forts.)

Beslutsunderlag

Slutrapport, Klarar vi matchningen? En 6versyn av kommunala
arbetsmarknadsinsatser, daterad den 6 maj 2019

Bilaga |, Summering av workshop, medarbetare & facket, 20 mars 2019
Bilaga 2, Summering workshop med chefer, | april 2019

Bilaga 3, Summering workshop med medarbetare, | april 2019
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 6 maj 2019
MBL protokoll daterat den 6 maj 2019

KSAM protokoll daterat den 6 maj 2019

Kommunstyrelsen den 15 maj 2019, § 127

Yrkande

Anton Sjodell (M) med instimmande av Pia Skogsberg (KD) och Fredrik
Sveningson (L): Bifall till forslaget.

Mattias Johansson (SD): Avslag pa forslaget med hanvisning till att
Sverigedemokraterna i Gislaved star bakom radande ordning att staten har det
fulla ansvaret for arbetsmarknadsfragor. Det ar arbetsformedlingen som
ansvarar for genomférandet. Dirmed yrkar Sverigedemokrater avslag pa
liggande forslag om inte full kostnadstackning kan erhallas fran
arbetsformedlingen eller genom statlig ersattning.

Marie Johansson (S) med instimmande av Mikael Kindbladh (WeP) och Hakan
Josefsson (C): Bifall till forslaget och avslag pa Mattias Johanssons (SD)
yrkande.

Propositionsordning

Ordféranden stiller proposition pa kommunstyrelsens forslag och Mattias
Johanssons (SD) avslagsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS
KOMMUN

MBL

Kommunovergripande MBL

Datum: 2019-05-06

Plats: Nissan (rum 346, plan 3, kommunhuset)

Forhandlingsparter: Gislaveds kommun och Lararforbundet samt Lararnas Samverkansrad
Nairvarande: For kommunen:

Kommundirektor Malin Aronsson
Ekonomichef/bitr. kommundirektor Maria Martini
Tf. HR-chef Julia Vikman

HR-konsult Mimmi Hast

HR-konsult Alexander Falkenstrom

For fackliga parter:
John Wieslander Lararforbundet

Ragnhild Utterstrom Lararnas riksforbund
Ulrika Glans Lararnas riksforbund

Kallade, ej ndrvarande:

Arende: MBL

§1 Forslag pa ny organisation for kommunala arbetsmarknadsinsatser
Infor beslut MBL § 1|

Avdelningschef hallbar utveckling Amra M Salihovic berittar kort om bakgrund samt processen till
forslag pa ny organisation for kommunala arbetsmarknadsinsatser. Syftet med en ny organisation for
kommunala arbetsmarknadsinsatser ar att kommuninvanare ska komma ut i egenforsorjning.
Arbetsmarknaden star infor flera utmaningar varav en av dessa ar att inkludera de som av olika
anledningar har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Forslag pa ny organisation for kommunala
arbetsmarknadsinsatser riktar sig speciellt till unga som saknar fullstandig gymnasieutbildning samt
utrikesfodda med enbart kortare utbildning. Malet 4r att dessa littare ska komma ut i sysselsattning
och bidra till en fungerande arbetsmarknad dar man tar vara pa individers potential och matchar
denna mot strukturella férandringar pa arbetsmarknaden. Vidare beskriver avdelningschef hallbar
utveckling Amra M Salihovic att en ny organisation kravs for att det offentliga och privata naringslivet
ska kunna klara av den omstallning och kompetensforsorjning som kommer att kravas framover.



Pa uppdrag av Kommunstyrelsen i december 2018 pabdrjades ett arbete med att ta fram forslag pa
en ny organisation for kommunala arbetsmarknadsinsatser som tillgodoser arbetsmarknadens nya
krav. Projektagare for detta ar kommundirektor Malin Aronsson och projektledare avdelningschef
hallbar utveckling Amra M Salihovic. For projektet har en styrgrupp tillsatts bestaende av
projektagare, projektledare, forvaltningschef socialforvaltningen, tillforordnad forvaltningschef barn-
och utbildningsforvaltningen, tillforordnad HR-chef, bitradande ekonomichef, kommunikator, tva
medarbetare fran barn- och utbildningsforvaltningen och socialférvaltningen.

Infor framtagandet av forslag pa ny organisation for kommunala arbetsmarknadsinsatser gjordes en
kartlaggning, omvarldsanalys, studiebesok samt fyra workshops med medarbetare, berérda chefer
och fackliga representanter. Projektet har tagits upp i KSAM och MBL 21 januari, 19 mars och idag 6
maj.

Projektledare Amra M Salihovic beskriver vidare att det forslag som styrgruppen ger ar en ny
avdelning ”Avdelningen for arbete och utbildning” som ligger under Kommunstyrelsen som ansvarig
niamnd. Avdelningen vilar pa tre ben — ”Arbetsmarknad” bestaende av coachande insatser syftande till
att fa ut individer i arbete — "Utbildning” innefattande olika utbildningsinsatser for vuxna och
ungdomar (omfattar inte obligatorisk skolgang och ungdomsgymnasium) — ”"Ekonomi” innehallande av
ekonomiskt bistand.

Projektledare Amra M Salihovic avslutar med att beratta om den kritik som framforts av en del av
medarbetare avseende de workshops som hallits i projektet. Dessa ansag att workshops endast varit
ett spel for galleriet och att kommunen i framtagandet av forslag pa ny organisation for kommunala
arbetsmarknadsinsatser inte tagit till sig den feedback man fatt. Projektledare Amra M Salihovic
menar att detta ar beklagligt och delar inte den uppfattningen.

Ordet lamnas fritt till fackliga organisationer:

Lararforbundet framfor att det ar ett spannande och intressant projekt vilket ocksa kan vara bra pa
manga satt. Lararforbundet upplever dock att projektet varit forcerat och att beslut fattats uppifran
utifran den information man fatt fran sina ombud.

Kommundirektor Malin Aronsson framhaller att hon inte upplever projektet som forcerat. Tidplanen
ar upplagd utifran de forutsittningar som gav i det politiska uppdraget. Kommundirektor Malin
Aronsson uttrycker ocksa att hon tycker att det ar glidjande att Lirarforbundet ser positivt pa att
forandringar behover goras.

Lararnas Riksforbund framfor att det finns risker i projektet som inte ar bedomda och att det kan latt
kan uppsta forvirring bland anstillda kring roller och arbetsuppgifter.

Lararforbundet samt Lararnas riksforbund stiller sig inte bakom forslaget pa en ny
arbetsmarknadsorganisation och vill gdrna se att det finns mer detaljerade planer. Bade
Lararforbundet och Lararnas riksforbund ser dock flera positiva saker i projektet och ar enade om
att forandringar i arbetsmarknadsorganiseringen maste ske.

Fackliga organisationer har i ovrigt inget att erinra och beslutet anses forhandlat enligt MBL § I1.

§2 Fordelning av TLO-KL-medel
Information MBL § 19

Tf. HR-chef Julia Vikman informerar om projektet TLO-KL (tidig lokal omstallning) vilket ar ett
pilotavtal framtaget av Sveriges kommuner och landsting (SKL). Avtalet innefattar
kompetensutveckling och omstallningsstod vid ohalsa och/eller framtida arbetsbrist och syftar till att
framtida eller aktuella arbetsbristsituationer minimeras eller inte aktualiseras. Gislaveds kommun har



tilldelats en ekonomisk ram for omstillning som uppgar till ca 1.4 miljoner kronor. D3 inkomna
onskemal overstiger denna ram maste kommunen prioritera. Gislaveds kommun har valt att
prioritera utifran bristyrken samt framtida arbete med digitalisering och automatisering. Beslut har
tagits om bland annat att erbjuda barnskotare vidareutbildning till forskolelarare (omfattning 20
personer totalt), erbjuda koksbitraden vidareutbildning till kock (omfattning 4 personer/ar). Erbjuda
vidareutbildning till underskoterskor som saknar demensutbildning. Erbjuda timvikarier utbildning till
barnskotare eller underskoterska (omfattar 10 personer).

Tf. HR-chef Julia Vikman fortsatter med att beritta hur man gar vidare i projektet. Vissa av insatserna
kommer att anmalas till omstallningsfonden innan sommaren och andra anmalas under hosten. Tf.
HR-chef Julia Vikman avslutar med att kommunen ser positivt pa denna satsning och hoppas att
omstallningsfonden kommer gora fler liknande avtal som mojliggor kompetensutveckling for att
undvika att hamna i overtalighet och omstallning vid ohalsa.

Fackliga organisationer har inget att erinra och informationen anses forhandlad enligt MBL § 19.

§3 Ny rutin hantering av korttidsfranvaro vid sjukdom
Infor beslut MBL § | |

Tf. HR-chef Julia Vikman beskriver kort kommunens nya framtagna rutin for rehabilitering vid
korttidsfranvaro. Vid korttidsfranvaro vid 6 tillfillen under en |2-manadersperiod startas ett
rehabiliteringsarende i kommunens rehabiliteringssystem Adato. | samband med att arendet startas i
Adato forklarar chefen for medarbetaren hur processen vid rehabilitering av korttidsfranvaro ser ut,
vilket stod som finns och vad som hander om medarbetaren inte deltar aktivt i processen. | nasta
steg blir medarbetaren kallad till foretagsskoterskan for enskilt samtal samt provtagning avseende
allmantillstand, alkohol och droger. Syftet ar att utreda medarbetarens hilsa/ohilsa, arbetsmiljo och
livsstil. Avseende alkoholtest gors langsiktiga tester dar man kikar pa levervarden. Foretagsskoterskan
begir sekretessmedgivande fran medarbetaren for att kunna delge chefen provresultat och den
information om arbetsformagan som ar nodvindig for den fortsatta rehabiliteringen. Ovrig
information som foretagsskoterskan har fatt fran medarbetaren ar fortfarande sekretessbelagd.
Darefter foljer ytterligare steg som finns i bilaga 3_Rutin rehabilitering vid korttidsfranvaro. Tf. HR-
chef Julia Vikman poangterar att MBL ror specifikt steget om halsosamtal och provtagning.

Ordet lamnas fritt till fackliga organisationer:

Lararforbundet vill fora till protokollet att det ar viktigt att arbetsgivaren berattar for medarbetaren
att mojlighet till skyddsombud finns.

Fackliga organisationer har i ovrigt inget att erinra och beslutet anses forhandlat enligt MBL § I1.

§4 Gislaveds kommuns uppfoljning 1 2019
Information MBL § 19

Bitr. kommundirektor/ekonomichef Maria Martini informerar om Gislaveds kommuns uppfoljning 1.
Gislaveds kommun prognostiserar ett underskott pa -33,| miljoner kronor. Det stora underskottet
for kommunen ligger 2019 pa socialnimnden som visar pa ett underskott pa 41 miljoner kronor. Bitr.
kommundirektor/ekonomichef Maria Martini trycker pa att detta ar bekymmersamt for saval
socialnamnden som for kommunen. Nasta fas for 2019 ar att se om ytterligare delar kan
effektiviseras och darefter avgdra om besparingar ska ske. Troligtvis gar vi in i ett lige som innebar
bade effektiviseringar och besparingar.

Fackliga organisationer har inget att erinra och informationen anses forhandlad enligt MBL § 19



§5 Gislaveds kommuns kommunplan
Infor beslut MBL § | |

Bitr. kommundirektor/ekonomichef Maria Martini beskriver Gislaveds kommuns kommunplan.
Kommunplanen ar ett politiskt dokument och kan ses som en brygga mellan kommunens vision och
vardegrund till planeringsdirektivet. Bitr. kommundirektor/ekonomichef Maria Martini forklarar
vidare att kommunplanen ska hallas oavsett styrning. Det dvergripande i kommunplanen ar att den
har savil ett inatperspektiv gentemot kommunen som organisation och ett utatperspektiv gentemot
kommunens medborgare. Det samverkansavtal som ligger till grund for den politiska majoritetens
samarbete och valtekniska I6sning med Westbopartiet ligger till grund for kommunplanen.
Kommunplanen innehaller férutom grunduppdrag, vision, vardegrund och styrning Gislaveds
kommuns definition av god ekonomisk hushallning samt prioriterade malomraden.

Bitr. kommundirektor/ekonomichef Maria Martini beskriver de malomraden som prioriteras. "Det
goda livet” med sarskilt fokus pa kultur och fritidsliv, trygghet och frimjande och férebyggande
arbete. "Attraktivitet och hallbar utveckling” med sirskilt fokus pa stolthet — att kommuninvanare
och anstallda ska vara stolta 6ver att bo och verka inom kommunen, hallbar samhillsutveckling, samt
digitalisering avseende savil till forman for kompetensforsorjning som till forman for en val uppbyggd
IT-infrastruktur. ”Foreningsklimat och naringslivssamverkan” med fokus pa naringslivsklimat och
kompetensforsorjning. Avslutningsvis ”Sveriges ledande offentliga arbetsgivare” delar som lyfts fram
for att na detta ar sadant som medskapande pa arbetsplatsen, flexibla arbetssatt och
kompetensutveckling. Sarskilda fokusomraden under Sveriges ledande offentliga arbetsgivare ar
utvecklad kompetensforsorjning och hallbart arbetsliv.

Fackliga organisationer har inget att erinra och beslutet anses forhandlat enligt MBL § 1 1.

§6 Gislaveds kommuns planeringsdirektiv
Infor beslut MBL § 11

Bitr. kommundirektor/ekonomichef Maria Martini beskriver att marknaden gar mot tuffare tider, att
man varit inne i en hogkonjunktur vilken mattats av och att man nu ar inne i en normalkonjunktur
vilken troligtvis kommer att ga dver i en lagkonjunktur. Kommunerna har haft en stark ekonomi och
gar nu in i en svag sadan. Bitr. kommundirektdr/ekonomichef Maria Martini beskriver utmaningar
med en aldrande befolkning vilket innebar firre personer i arbetsfor alder vilket for med sig farre
arbetade timmar med mindre pengar i kassan for kommuner. Det vill saga att skatteunderlaget inte
stottar upp den demografiska utvecklingen. Detta lage kommer att kriva mycket av medarbetare
varpa det ar viktigt att alla drar at samma hall. Kommuner och landsting har fatt uppmaningar fran
SKL (Sveriges kommuner och landsting) att skapa resursfordelningsmodeller som haller for
demografins utmaningar i forhallande till de resurser som finns att anvinda. Majoritetens forslag visar
pa ett minskat utrymme foér naimnderna pa 36,5 miljoner kronor. Bitr. kommundirektor/ekonomichef
Maria Martini beskriver tva primara problem som kommuner star infor framat, dels att pengar saknas
pa grund av sjunkande skatteunderlag, samt att det finns allt for fa manniskor i arbetsfor alder for att
tacka framtida kompetensforsorjning. For Gislaveds kommun del ar det av hogsta vikt att den budget
man har foljs. Utover detta ser man i kommunen en mojlighet i digitalisering och forandrade
arbetssitt. Kommunen och alla dess medarbetare maste ocksa vara flexibla pa alla omraden for att
mota omvarldens snabbt foranderliga krav.

Lararforbundet framfor att det ar skont att ha en bakgrund till vad som hander.

Fackliga organisationer har i ovrigt inget att erinra och beslutet anses forhandlat enligt MBL § I 1.

MBL forklaras avslutad 2019-05-06.
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I. Forslag pa ny organisation for kommunala arbetsmarknadsinsatser
Infor beslut

Avdelningschef hallbar utveckling Amra M Salihovic berittar kort om bakgrund samt
processen till forslag pa ny organisation for kommunala arbetsmarknadsinsatser. Syftet med
en ny organisation for kommunala arbetsmarknadsinsatser ar att kommuninvanare ska
komma ut i egenforsorjning. Arbetsmarknaden star infor flera utmaningar varav en av dessa
ar att inkludera de som av olika anledningar har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden.
Forslag pa ny organisation for kommunala arbetsmarknadsinsatser riktar sig speciellt till
unga som saknar fullstandig gymnasieutbildning samt utrikesfédda med enbart kortare
utbildning. Malet ar att dessa lattare ska komma ut i sysselsattning och bidra till en
fungerande arbetsmarknad dar man tar vara pa individers potential och matchar denna mot
strukturella forindringar pa arbetsmarknaden. Vidare beskriver avdelningschef hallbar
utveckling Amra M Salihovic att en ny organisation kravs for att det offentliga och privata
naringslivet ska kunna klara av den omstallning och kompetensforsorjning som kommer att
kravas framover.

Pa uppdrag av Kommunstyrelsen i december 2018 paborjades ett arbete med att ta fram
forslag pa en ny organisation for kommunala arbetsmarknadsinsatser som tillgodoser
arbetsmarknadens nya krav. Projektagare for detta ar kommundirektor Malin Aronsson och
projektledare avdelningschef hallbar utveckling Amra M Salihovic. For projektet har en
styrgrupp tillsatts bestaende av projektagare, projektledare, forvaltningschef
socialforvaltningen, tillforordnad forvaltningschef barn- och utbildningsforvaltningen,
tillforordnad HR-chef, bitradande ekonomichef, kommunikator, tva medarbetare fran barn-
och utbildningsforvaltningen och socialforvaltningen.

Infor framtagandet av forslag pa ny organisation for kommunala arbetsmarknadsinsatser
gjordes en kartlaggning, omvarldsanalys, studiebesok samt fyra workshops med
medarbetare, berorda chefer och fackliga representanter. Projektet har tagits upp i KSAM
och MBL 21 januari, 19 mars och idag 6 maj.

Projektledare Amra M Salihovic beskriver vidare att det forslag som styrgruppen ger ar en
ny avdelning ”Avdelningen for arbete och utbildning” som ligger under Kommunstyrelsen
som ansvarig namnd. Avdelningen vilar pa tre ben — "Arbetsmarknad” bestaende av
coachande insatser syftande till att fa ut individer i arbete — ”Utbildning” innefattande olika
utbildningsinsatser for vuxna och ungdomar (omfattar inte obligatorisk skolgang och
ungdomsgymnasium) — ”"Ekonomi” innehallande av ekonomiskt bistand.

Projektledare Amra M Salihovic avslutar med att beratta om den kritik som framforts av en
del av medarbetare avseende de workshops som hallits i projektet. Dessa ansag att
workshops endast varit ett spel for galleriet och att kommunen i framtagandet av forslag pa
ny organisation for kommunala arbetsmarknadsinsatser inte tagit till sig den feedback man
fatt. Projektledare Amra M Salihovic menar att detta ar beklagligt och delar inte den
uppfattningen.

Ordet lamnas fritt till fackliga organisationer:

Akademikerforbundet SSR framfor att forslaget pa ny organisation for kommunala
arbetsmarknadsinsatser saknar en konsekvensanalys och menar vidare att man i projektet
blandar begrepp med varandra och syftar da till de tre olika benen, arbetsmarknad,
utbildning och ekonomi. Vidare menar SSR att det inte finns nagon klar skiljelinje mellan
bestillare och utforare. SSR ser ocksa brister i den del som handlar om effektivitet och



upplever det som att "kommunen har kort ett race rakt dver”. SSR saknar ocksa en solid
naringslivskoppling och utrycker att kommunen har forcerat projektet framat utan att
ordentligt kikat pa en omvirlds, detalj och konsekvensanalys.

Projektledare Amra M Salihovic svarar att konsekvensanalysen ur ett arbetsmiljoperspektiv
ska goras men att den kommer i nasta steg, det vill siga om kommunfullmaktige valjer att
besluta i enlighet med forslaget. Da inleds arbetet med detaljorganisationen.

Akademikerforbundet SSR, Vision, Ledarna, Sveriges skolledarforbund, och Kommunal
yrkar pa att kommunen gor en risk- och konsekvensanalys, samt en juridisk analys.

Sveriges Skolledarforbund framfor att ”gymnasium” behover ersattas av
“ungdomsgymnasium” pa sidan 12 i slutrapporten "Klarar vi matchningen” i rutan
”Utbildning” i organisationsskissen. Sveriges Skolledarforbund vill fora till protokollet att de
mal som anges i rapporten hade kunnat uppnas utan att skapa avdelningen for arbete &
utbildning. | stallet hade styrningen kunnat starkas genom att inratta en gemensam styrgrupp
for arbetet med kommunala arbetsmarknadsatgirder dar de berérda kommunala aktérerna
ingar som skulle ansvara for all intern samordning mellan berérda kommunala aktorer och
hantera fragor kring samverkan med externa aktorer. Befintliga arbetsgrupper for
samverkan hade kunnat laggas under styrgruppen tillsammans med ytterligare arbetsgrupper
som det hade funnits behov av att tillskapa.

Till protokollet fors att arbetsgivaren inte avser att gora en juridisk analys infor beslutet.
Nar arbetsgivaren satter detaljorganisation och arbetsmetoder kommer detta att belysas
for att sakerstilla rattssakerhet och efterlevnad av lagstiftning.

Fackliga organisationer har i ovrigt inget att erinra och beslutet anses samverkat.

2. Fordelning av TLO-KL-medel
Information

Projektledare Matilda Lofstrand informerar om projektet TLO-KL (tidig lokal omstallning)
vilket ar ett pilotavtal framtaget av Sveriges kommuner och landsting (SKL). Avtalet
innefattar kompetensutveckling och omstallningsstod vid ohalsa och/eller framtida
arbetsbrist och syftar till att framtida eller aktuella arbetsbristsituationer minimeras eller
inte aktualiseras. Gislaveds kommun har tilldelats en ekonomisk ram for omstallning som
uppgar till ca 1.4 miljoner kronor. Da inkomna onskemal 6verstiger denna ram maste
kommunen prioritera. Gislaveds kommun har valt att prioritera utifran bristyrken samt
framtida arbete med digitalisering och automatisering. Beslut har tagits om bland annat att
erbjuda barnskotare vidareutbildning till forskolelarare (omfattning 20 personer totalt),
erbjuda koksbitraden vidareutbildning till kock (omfattning 4 personer/ar). Erbjuda
vidareutbildning till underskoterskor som saknar demensutbildning. Erbjuda timvikarier
utbildning till barnskotare eller underskoterska (omfattar 10 personer).

Projektledare Matilda Lofstrand fortsitter med att beritta hur man gar vidare i projektet.
Vissa av insatserna kommer att anmalas till omstallningsfonden innan sommaren och andra
anmalas under hosten. HR-konsult Matilda Lofstrand avslutar med att kommunen ser
positivt pa denna satsning och hoppas att omstillningsfonden kommer gora fler liknande
avtal som mojliggor kompetensutveckling for att undvika att hamna i overtalighet och
omstallning vid ohalsa.

Fackliga organisationer har inget att erinra och informationen anses samverkad.



3. Ny rutin hantering av korttidsfranvaro vid sjukdom
Infor beslut

Tf. HR-chef Julia Vikman beskriver kort kommunens nya framtagna rutin for rehabilitering
vid korttidsfranvaro. Vid korttidsfranvaro vid 6 tillfallen under en 12-manadersperiod startas
ett rehabiliteringsarende i kommunens rehabiliteringssystem Adato. | samband med att
arendet startas i Adato forklarar chefen for medarbetaren hur processen vid rehabilitering
av korttidsfranvaro ser ut, vilket stod som finns och vad som hander om medarbetaren inte
deltar aktivt i processen. | nasta steg blir medarbetaren kallad till foretagsskoterskan for
enskilt samtal samt provtagning avseende allmantillstand, alkohol och droger. Syftet ar att
utreda medarbetarens halsa/ohalsa, arbetsmiljo och livsstil. Avseende alkoholtest gors
langsiktiga tester dir man kikar pa levervarden. Foretagsskoterskan begar
sekretessmedgivande fran medarbetaren for att kunna delge chefen provresultat och den
information om arbetsformagan som ar nodvandig for den fortsatta rehabiliteringen. Ovrig
information som foretagsskoterskan har fatt frain medarbetaren ar fortfarande
sekretessbelagd. Darefter foljer ytterligare steg som finns i bilaga 3_Rutin rehabilitering vid
korttidsfranvaro. Tf. HR-chef Julia Vikman poangterar att samverkan ror specifikt steget om
halsosamtal och provtagning.

Ordet lamnas fritt till fackliga organisationer:

Kommunal staller sig emot att arbetsgivaren tillimpar generella provtagningar och menar
att det ska finnas en misstanke for att gora provtagningar och att arbetstagaren inte endast
gor detta pa rutin.

Tf. HR-chef Julia Vikman forklarar att manga olika alternativ har diskuterats avseende fragan
om provtagning och att arbetsgivaren kommit fram till inforandet av en generell provtagning
vid upprepad korttidsfranvaro ar ett sitt att behandla alla arbetstagare lika.
Kommundirektor Malin Aronsson tillagger att generell provtagning ses som en omtanke
fran arbetsgivarens sida.

Vision stiller fragan om hur de prover som tagits hanteras och menar att det kan finnas ett
juridiskt problem avseende hanteringen av medarbetares blodprover. Tf. HR-chef Julia
Vikman framhaller att prover som tagits skickas via det foretag som anlitats for att analysera
blodet och att proverna sedan forstors av samma foretag.

Fackliga organisationer har i ovrigt inget att erinra och beslutet anses samverkat.

4. Gislaveds kommuns uppféljning 1 2019
Information

Bitr. kommundirektor/ekonomichef Maria Martini informerar om Gislaveds kommuns
uppfoljning |. Gislaveds kommun prognostiserar ett underskott pa -33,1 miljoner kronor.
Det stora underskottet for kommunen ligger 2019 pa socialndmnden som visar pa ett
underskott pa 41 miljoner kronor. Bitr. kommundirektdr/ekonomichef Maria Martini
trycker pa att detta ar bekymmersamt for saval socialndmnden som for kommunen. Naista
fas for 2019 ar att se om ytterligare delar kan effektiviseras och darefter avgora om
besparingar ska ske. Troligtvis gar vi in i ett lige som innebar bade effektiviseringar och
besparingar.



Kommundirektor Malin Aronsson betonar att 2019 kommer att innebara ett extra
engagemang fran samtliga i organisationen.

Ordet lamnas fritt till fackliga organisationer:

Vision lyfter fragan om huruvida det finns en forklaring pa att kommunen inte natt uppsatta
mal. Kommundirektor Malin Aronsson besvarar fragan med att stor del beror pa att vissa
nimnder och da specifikt socialnimnden inte har anpassat sig gentemot de ekonomiska
ramar som satts upp.

Fackliga organisationer har inget att erinra och informationen anses samverkad.

5. Gislaveds kommuns kommunplan
Infor beslut

Bitr. kommundirektor/ekonomichef Maria Martini beskriver Gislaveds kommuns
kommunplan. Kommunplanen ar ett politiskt dokument och kan ses som en brygga mellan
kommunens vision och vardegrund till planeringsdirektivet. Bitr.
kommundirektor/ekonomichef Maria Martini forklarar vidare att kommunplanen ska hallas
oavsett styrning. Det dvergripande i kommunplanen ar att den har saval ett inatperspektiv
gentemot kommunen som organisation och ett utatperspektiv gentemot kommunens
medborgare. Det samverkansavtal som ligger till grund for den politiska majoritetens
samarbete och valtekniska l6sning med Westbopartiet ligger till grund for kommunplanen.
Kommunplanen innehaller forutom grunduppdrag, vision, vardegrund och styrning Gislaveds
kommuns definition av god ekonomisk hushallning samt prioriterade malomraden.

Bitr. kommundirektor/ekonomichef Maria Martini beskriver de malomraden som
prioriteras. "Det goda livet” med sarskilt fokus pa kultur och fritidsliv, trygghet och
fraimjande och forebyggande arbete. ”Attraktivitet och hallbar utveckling” med sarskilt fokus
pa stolthet — att kommuninvanare och anstillda ska vara stolta dver att bo och verka inom
kommunen, hallbar samhallsutveckling, samt digitalisering avseende savil till forman for
kompetensforsorjning som till forman for en val uppbyggd IT-infrastruktur. ”Foreningsklimat
och niringslivssamverkan” med fokus pa naringslivsklimat och kompetensforsorjning.
Avslutningsvis "Sveriges ledande offentliga arbetsgivare” delar som lyfts fram for att na detta
ar sadant som medskapande pa arbetsplatsen, flexibla arbetssatt och kompetensutveckling.
Sarskilda fokusomraden under Sveriges ledande offentliga arbetsgivare ar utvecklad
kompetensforsorjning och hallbart arbetsliv.

Ordet lamnas fritt till fackliga organisationer:

Kommunal menar att det i kommunplanen saknas hur kommunen kommer att arbeta med
vilfird och vilka omraden kommunen vill satsa extra pa.

Fackliga organisationer har i ovrigt inget att erinra och beslutet anses samverkat.

6. Gislaveds kommuns planeringsdirektiv
Infor beslut
Bitr. kommundirektor/ekonomichef Maria Martini beskriver att marknaden gar mot tuffare
tider, att man varit inne i en hogkonjunktur vilken mattats av och att man nu ar inne i en
normalkonjunktur vilken troligtvis kommer att ga 6ver i en lagkonjunktur. Kommunerna har
haft en stark ekonomi och gar nu in i en svag sadan. Bitr. kommundirektdr/ekonomichef
Maria Martini beskriver utmaningar med en aldrande befolkning vilket innebar farre



personer i arbetsfor alder vilket for med sig firre arbetade timmar med mindre pengar i
kassan for kommuner. Det vill siaga att skatteunderlaget inte stottar upp den demografiska
utvecklingen. Detta lige kommer att kriva mycket av medarbetare varpa det ar viktigt att
alla drar at samma hall. Kommuner och landsting har fatt uppmaningar fran SKL (Sveriges
kommuner och landsting) att skapa resursfordelningsmodeller som haller for demografins
utmaningar i forhallande till de resurser som finns att anvinda. Majoritetens forslag visar pa
ett minskat utrymme for naimnderna pa 36,5 miljoner kronor. Bitr.
kommundirektor/ekonomichef Maria Martini beskriver tva primara problem som
kommuner star infor framat, dels att pengar saknas pa grund av sjunkande skatteunderlag,
samt att det finns allt for fa manniskor i arbetsfor alder for att ticka framtida
kompetensforsorjning. For Gislaveds kommun del ar det av hogsta vikt att den budget man
har foljs. Utover detta ser man i kommunen en mojlighet i digitalisering och forandrade
arbetssatt. Kommunen och alla dess medarbetare maste ocksa vara flexibla pa alla omraden
for att mota omvarldens snabbt foranderliga krav.

Ordet lamnas fritt till fackliga organisationer:
Vision vill fora till protokollet att det i planeringsdirektivet (bilaga 6_Planeringsdirektiv 2020
med plan 2021-2023) saknas under punkt 2.3.3 Medarbetare nagot som Vision beskriver

som “utveckla en god arbetsmiljo”.

Ledarna framfor att det ar viktigt att medarbetare far ta del av organisationen och dess
utmaningar.

Fackliga organisationer har i ovrigt inget att erinra och beslutet anses samverkat

Samverkan forklaras avslutad 2019-05-06

Vid protokollet:

Alexander Falkenstrom

Justeras:

Gislaveds kommun:

Malin Aronsson

Vision:

Claes Aronsson

Akademikerforbundet SSR:

Eva Eliasson

Kommunal:

Maybritt Reljanovic

Sveriges Skolledarforbund:

UIf Jiretorn



Ledarna:

Kjell Sjblom
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Oversyn av Gislaveds kommuns kommunala
arbetsmarknadsinsatser
Arendebeskrivning

| Sverige har staten ansvar for arbetsmarknadspolitiken. Riksdag och regering
beslutar om mal och inriktning, Arbetsformedlingen har sedan uppdraget att
omsiatta malen i praktiken. Parallellt med Arbetsformedlingens verksamhet har
det vixt fram kommunala arbetsmarknadsinsatser, ofta med malgruppen
kommuninvanare som har ekonomiskt bistind eller av andra skal befinner sig
langt ifran arbetsmarknaden. | Gislaveds kommun bedrivs kommunala
arbetsmarknadsinsatser inom ramen for Socialtjinstens verksamhet pa
Arbetsmarknadsorganisationen, AMO.

Att fler har ett arbete att ga till ar en avgérande framtidsfraga. Var och en
maste fa mojlighet att oka sin kompetens och att komma in pa
arbetsmarknaden. Arbetsmarknaden star infor en del utmaningar. Om trender
som migration, globalisering, digitalisering och automatisering hanteras val
rymmer de stora mojligheter till 6kat valstand, forbattrade arbetsvillkor och en
hallbar utveckling for Gislaveds kommun.

Atgéirder for att battre ta tillvara potentialen bland dem som har svart att ta sig
in pa arbetsmarknaden bor darfor fraimst inriktas mot att stirka deras
firdigheter och kompetenser for en bittre matchning mot behoven pa
framtidens arbetsmarknad. Det ar sarskilt angelaget for unga som saknar
fullstandig gymnasieutbildning och utrikesfodda med enbart kortare utbildning.
Det finns i dagsliget ett fatal kommuner i Sverige som genom innovativa
metoder lyckats skapa vil fungerande arbetsmarknadsinsatser som hanterar
dessa utmaningar pa ett effektivt sitt. Genom att organisatoriskt knyta ihop
utbildning, arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt bistand samt etablering finns
stora mojligheter att utforma en flexibel och effektiv verksamhet som ocksa ar
kostnadseffektiv.

En vil fungerande arbetsmarknad priglas av hog sysselsittning och lag
arbetsloshet och att arbetskraftens potential tas tillvara genom matchning mot
de krav som strukturférandringarna stiller. En sadan arbetsmarknad bidrar till
sammanhallningen i samhillet och ger alla manniskor mojlighet att bidra och
utvecklas. Vi behover se over mojligheterna att skapa dessa forutsattningar
aven i Gislaveds kommun.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att  ge kommundirektdren i uppdrag att under varen 2019 gora en utredning
med oversyn av kommunens arbetsmarknadsinsatser, samt

att  utforma forslag pa en effektivisering med malet att minska arbetsloshet
och motverka utanforskap och langvarigt bidragsberoende bland

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN 1(2)



@ GISLAVEDS
KOMMUN

kommuninvanare. Under forutsittning att erforderliga beslut fattas ska
forslaget verkstallas senast | januari 2020.

Marie Johansson (S) Anton Sjodell (M) Carina Johansson (C)

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelseforvaltningen
Socialforvaltningen

Barn- och utbildningsforvaltningen

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN 2(2)



AMO, Funktionshinder, Vision och Kommunal

Styrkor

Battre samverkan
Tydlig koppling utb-arbete
Battre helhetssyn
Kortare ledtider
Kortare beslutsvag
Egen budget

Arbetsfokus i kommunen
prioriteras

Mojligheter
Tydligare rollférdelning
Tydligare rod trad
Skraddarsy utbildningar

Hitta |6sningar for individer som
idag hamnar mellan stolar (t ex
hogfungerande inom LSS, psykisk
ohalsa, missbruksproblem)

Svagheter

Forandringar tar tid
Forandringar kostar
Kompetens kan komma pa fel plats

Saknar gymnasiet, barn o unga
(IFO) och vuxenenheten (IFO)

Verksamhetssystem?

Hot

Samverken kan forsvarars; LSS,
gymnasiet, barn o unga,
vuxenenheten
Laguppfyllelse?

Budget (storlek)? Ar syftet att
spara pengar blir det svart att na
de mal som vi vill.

Statliga arbetsmarknadsinsatser




Vuxenutbildning

Svagheter

Loneutveckling

Arbetsmiljo

Dyrt med en extra forvaltning
Styrkor Snabbt — oreflekterat

Missar samarbete med

Synbara i annan form m. .
ungdomsgymnasium

samarbete
Missar skollagens uppdrag
Otydlig gransdragning
utforarorg./bestallarorg.

Mindre flexibelt, stramare uppdelning
(lokal & personal)

Hot

Ekonomiskt — ta andras underskott

Nedlaggning av icke lagreglerad
utbildning

Maojligheter

Personalavgangar - personal byter
till andra kommuner eller annan
forvaltning.

Stora i annan form

Missar utbildningsuppdrag nar det
bara blir jobbfokus.

Vart férslag
Behall nuvarande férvaltningar/namnder
En 6vergripande styrgrupp pa chefsniva
Befintliga arbetsgrupper under styrgrupp ex. SAMIN

Nya arbetsgrupper t ex vagledningscentrum vissa tider (med AF, AMO VUX. Se t ex Varnamo, Jonkoping)
Styrgrupp kopplad till samverkansgrupper med externa aktérer

Samarbete kan byggas utifran forsta workshopen. Forslag

Forbattra samverkansgrupper som redan finns t ex LOKEN.




Forsorjningsstod

Styrkor (internt)

Samarbete med Komvux/SFl samt
AMO kan forbattras (men kan
likval forbattras genom
samarbetsytor)

Mojligheter

- (vill behalla nuvarande
organisation)

Kommentarer:

*  Forcerad 6versyn

e Odemokratisk utan att ta hansyn till medarbetare och chefer
e Vivill behdlla nyvarande organisation och namnder

Svagheter (internt)

Upparbetat samarbete mellan myndighetsutdvare IFO kan forsvagas avsevart
Forandring av sekretess inom IFO.
Om FSS och receptionen tillhér olika namnder, kan receptionen da hantera vara arenden?
Arkiven behdver delas om vi tillhor olika néamnder.

Fss har fa klienter pa AMO jamfort med aktuella hushall pa Fss. Inskrivna och aktivt
arbetssokande pa AF istallet.

Vi ar stora enheter och det kan innebdra langre beslutsvagar, fler mellanchefer.
Risk for paverkansforsok nar man satter ihop myndighetsutévning med utférare. Rattsakerhet

Olika datasystem (Accorda — Combine). Om inte Fss ingar i Socialnamnd var laggs kostnaden
fér Combine?

SOL 4:4 Endast kompetenshdjande insatser
Uppsdgningar om det blir forandrade arbetsuppgifter
AMO kan inte ersatt AF.

Budget kan inte styras pga lagstiftning. Enligt Regeringsratten kan en kommuns ekonomi inte
tillmé&tas nagon betydelse i den del dar den enskilde givits en lagstadgad ratt till bistand.

Hot

Forsamrat samarbete med AF da remisser till
AMO kommer fran Fss istallet for AF.

Ev, utebliven ersattning fran FK/AF fa vi
skriver remisser vilket innebar 6kade
kostnader for Fss.

Minskad ersattning fér AMO da vi skriver
remisser istéllet for AF, dagersattning.

Forsamrad upparbetad samverkan, Arena,
mellan Af, FK, Fss, AMO, Regionen.

Kompetens som efterfragas av Fss finns idag
pa AF. Ex arbetspsykolog, socialkonsulent,
arbetsterapeut. Ska den kompetensen finnas
pa AMO? Kostnad? Samarbetet behover
utvecklas mot andra aktorer ex AF, FK.




Synpunkter och fragor

Hur kopplas ENTER ihop med denna forvaltning utifran naringslivssamverkan? Svar: Kan ej inga da det ar kommunalt bolag men behdver finnas kopplingar.
EU-projekt och integrationsprojekt behover fangas in.

Tveksamt att prata om en “ekonomidel”. Detta ar ingen bankomat utan finns manga olika kompetenser och komplexa drenden. Gar ej att separera de olika delarna
utifran Socialtjanstlagen. Myndighetsutévningen hanger ihop.

Sekretessproblematik om ekonomiskt bistand ligger under en annan namnd &n 6vrig verksamhet (som ligger under Socialndmnden). Har nagon juris tittat pa om
detta ar mojligt? VISION star ocksa bakom detta.

Eftersom vi ar en lagstyrd verksamhet kan inte en kommuns ekonomi inte styra Socialtjanstlagen. Har ni tagit tillvara pa de synpunkter som kom fram under
workshop 1? “Softhandlaggare” som skéter enklare delar.

Hur fungerar det med bestallar- och utférarorganisation. Kommer da 95 % av all verksamheten under vuxenutbildningen (inkl. personal) ligga i en utférarfunktion.
Kommer detta dven vara helt blandat med andra utforarverksamheter?

Behover inte nddvandigtvis vara en ny forvaltning. Istallet kan det vara samma forvaltningar som idag men att det finns en gemensam styrgrupp med tillhérande
arbetsgrupper. Detta blir ocksa en vasentlig férandring.

Cheferna har ocksa lamnat forslag att lata organisationen var kvar som den ar. Ni kér dirmed 6ver alla era medarbetare genom att dnda vilja att skapa en ny
organisation.

Bygga upp en samverkansorganisation istallet for en ny forvaltning. De som har gjort den héar typen av forandringar stannar ofta av efter ett tag (t ex Helsingborg,
Halmstad).

Det skulle finnas tva férslag att ta stallning till men nu finns det bara en. Ar det demokratiskt?

Man kan vara olika ndmnder och fortfarande utoka samarbetet. Det kdnns som om detta redan var bestamt och att man backar bandet for att det ska se lite snyggare
ut. Nar det blev lite upprérdhet och ”smolk i bdgaren” och da gjorde man denna process men det kdnns som att detta har varit ett spel for gallerierna.

Workshoparna har gett en tydlig bild av vad som bor goras eller inte. Det &r darmed tydligt att styrgruppen har valt att inte utga fran detta underlag och istllet fattat
ett annat beslut. (En stor del av gruppen star bakom denna syn).



Medskick

Behover bygga en organisation underifran, gar ej att komma med ett forslag och trycka pa det ovanifran.
Workshopen ar bra men har ej fungerat pa detta satt.

Finns det en utredning som visar pa att Gislaved fungerar simre an andra och att detta behovs?
Efterfragas risk- och konsekvensanalys infor beslut i maj.

Behover aven titta pa det juridiskt: sékerheten for den enskilde, SOL, Skollagen.



Socialforvaltningen

Styrkor

Tydlighet i uppdraget — fokus pa
arbete

Okat samarbete — samordning

Riktade insatser som ar mer
individanpassade

Moijligheter
Samlad kartlaggning
Mojlighet att arbeta i Team
Bygga samverkar — samarbete

Kompetensutveckling ->
Matchning

Utveckla samarbetet med Enter

Svagheter

Risk for relationsforlust —
Bosattning -> arbetsmarknad

Saknar Enter for koppling till
naringslivet. Behdvs narmare
samarbete med Enter.

Hot

Kompetensbrist
Sakerstdlla samverkan — samarbete

Sekretessen — maste losas.
Samtycke




Vuxenutbildningen

Styrkor Svagheter
Farre huvug;nsi?t_ snabbare Om otydlig kommunikation risk for
: utebliven effekt!
Snabbare ut i arbete. Olika lagstiftning — sekretess

Okad samyerkan mellan olika SeE S —
instanser. . . .
(innehaller manga delar)

SIP — viktigt atnt det ar kvar finns £ el elellamar
bara pa ungdom.

Hot

Parallella kostnader?

veene Bevaka kostnadsfordelning —
Mojligheter Viktigt!
Kan det vara sa att larare soker sig
bort?

Gemensam kompetensutveckling
vux och ungdomsgymnasium

Behover finnas skolchef aven for
vuxenutbildningen enligt den nya
skollagen vilket man behover se
over hur man ska hantera detta.

Bibehallen samverkan mellan olika
enheter skapar en styrka i org.

Koppla pa AF till “Jobb Gislaved”




SUMMERING AY WORKSHOP
2019.03.20

@ GISLAVEDS
KOMMUN



VARFOR OVERSYN?

> Battre for vara kommuninvanare

v' Egenforsorjning
v" Korta ledtider och se till att individen far ratt stod

v" Social hallbarhet bland annat genom minskat utanforskap, battre halsa,
forebild for barn, battre skolresultat

» Stdrka samverkan mellan berorda verksamheter, och parter
» Fortydliga ansvar stat/kommun och inom kommun

» Stdrka berorda medarbetares samlade kompetens

» Halla nere kostnader for kommunen

» Klara kommunens framtida utmaningar



10 TRENDER SOM PAVERKAR OSS

> Urbanisering till
Manniskor storre stader och
engagerar sig storstadsregioner
mer temporart
Aldrande e 1.ty

befolkning Omstillning fran

produktions-
kapacitet till
tankekapacitet
kraver nytankande

Att dela
upplevelser pa
sociala medier

okar

Okat fokus pa
hallbarhet

Digitalisering och
automatisering

Hogre krav och
forvantningar fran
medborgare och

konsumenter Arbetsplatser letar efter ritt Fokus flyttas fran

kompetens och invinare migration till

behover kompetensutvecklas inkludering




|0 TRENDER SOM PAVERKAR OSS

> Urbanisering till
Manniskor storre stader och
engagerar sig storstadsregioner
mer temporart
Aldrande ey Il

befolkning Omstillning fran

produktions-
kapacitet till
tankekapacitet
kraver nytankande

Att dela
upplevelser pa
sociala medier

okar

Okat fokus pa
hallbarhet

Digitalisering och
automatisering

Hogre krav och
forvantningar fran
medborgare och

Arbetsplatser letar
konsumenter

efter ratt kompetens
och invanare behover
kompetensutvecklas

Fokus flyttas fran
migration till
inkludering




VARA SPELREGLER FOR DAGEN

- Vi ar har och nu. Lagg undan telefon, dator, m m

- Det som sags har ska inte kunna knytas tillbaka till en enskild
person.

- Vi jobbar i blandade grupper.
- Vi har hogt i tak

- Vi har en positiv attityd och sr mojligheter fore hinder




BESKRIVNING AY METODEN

PROBLEMTRAD

Effekter

En problemanalys delas in i tre delar:

Huvudproblem

Huvudproblem - Det huvudsakligaproblem
som vi ska inrikta oss in pa att losa

Orsaker - De olika underliggande skal som
finns till huvudproblemet

Effekter - De konsekvenser pa individen
och samhillet som huvudproblemet far



VART HUVUDPROBLEM

FOR MANGA
KOMMUNINVANARE
KOMMER INTE UT |
EGENFORSORINING
TILLRACKLIGT SNABBT
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ORSAKER

En sammanstallning av de olika underliggande skal som finns till
huvudproblemet enligt deltagarna pa workshopen.



SAMVERKAN & SAMORDNING

BRIST PA
SAMVERKAN
INTERNT &

AVSAKNAD AV
STOD FRAN

AVSAKNAD AV

RATT INSATSER

HEM/KOMMUN/

MYNDIGHETER

BRISTANDE
— INSATSER

— LANGA LEDTIDER

TJANSTEPERSONER
— SAKNAR RATT
KOMPETENS

EXTERNT

BRISTANDE
SAMVERKAN MED
NARINGSLIV

7

AVSAKNAD AV RATT
BESLUT( SOM LEDER
TILL RATT INSATS)

N

ARBETAR MED "FEL”
MALGRUPP

OTYDLIGHET |
ROLLER & ANSVAR

AVSAKNAD AV ROD
TRAD/HELHETSBILD
FOR INDIVIDENS
PROCESS

SAMMANTAGEN
KARTLAGGNING
SAKNAS

SEKRETESS MELLAN
OLIKA PARTER




KOMPETENS & KRAV

KOMPETENSFORSORJNING

HOGA KRAV PA

KARTLAGGNING AV UTBILDNING &

DIGITAL MOGNAD

KOMPETENS ARBETSMARKNAD

SAMLAD . INGEN SOCIAL KRAV PA
KARTLAGGNING - SPRAKBRISTER = UTBILDNINGS- = —  DIGITAL

SAKNAS BAKGRUND KOMPETENS KUNSKAP

NYANLANDA HANTERA
VUXNA MED | | OSKRIVNA | DATORER,
OTILLRACKLIG REGLER MOBILER OCH
A KUNSKAPER FORMULAR

LAG
— UTBILDNINGSB -
AKGRUND

TILLGODOGOR
— ASIG
INFORMATION

DIAGNOSER

OREALISTISKA
m KRAV

NYANLANDA

|| VUXNA MED
OTILLRACKLIG

A KUNSKAPER

HOGT TEMPO
PA ARB.PLATS




PSYKISK

OHALSA

__| LAG MOTIVATION
TILL UTVECKLING

é N

— SOCIALA PROBLEM

— LAG SJALVKANSLA

| MAGT
SJALVFORTROENDE

OHALSA

FYSISK

OHALSA

LAG MOTIVATION
TILL UTVECKLING

MISSBRUK

s

LAG MOTIVATION

| TILL UTVECKLING

N\

SOCIALA PROBLEM




ORSAKER KOPPLADETILL ATTITYDER

RADSLA HOS
ARBETSGIVARE & BRISTANDE MISSTRO MOT
MOTIVATION MYNDIGHETER
ARBETSTAGARE
4 N
ARBETSGIVARE INCITAMENT HOS R O
| DALIGAPAATT BIDRAGSTAGARE e RUET L
LYFTA INDIVIDENS SAKNAS FOR ATT LISER TAP
| RESURSER TA STUDIELAN et
4 N
RADSLA ATT
B LAMNA
TRYGGHETEN SOM
INSATSEN MEDFOR
\, J
( N
KULTURELLA
SKILLNADER
\ S
~ ~
FORDOMAR/
FEGHET
" v




STRUKTURELLA ORSAKER somvinre kan paverca

FORSAKRINGSKASSAN
OFLEXIBELT

Far ej ersattning for UTBILDNINGSSYSTEM
studier




EFFEKTER

En sammanstillning av de konsekvenser pa individen och samhallet som
huvudproblemet far om vi inte arbetar for en 16sning



INGEN HALLBAR UTVECKLING FOR KOMMUNEN

MIINN \@\D OKADE
UTFLYTTNING TILLIT TILL KLYFTOR |
DEMOKRATI SAMHALLET

OHALLBAR
EKONOMI

4 N a N 4 N f N
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SEKTOR
S V S Y S Y g Y
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RESULTAT AV GRUPPARBETEN

Vi utgick fran var analys och arbetade med att formulera en 6nskvard malbild med
stod av fragestallningarna:

Vilka effekter vill vi uppna?
Vad behover vi gora for att uppna det?
Vilka intressenter behover vi i det fortsatta arbetet?
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Samverkan och samordning

Vad har vi?

Arena en gang/ manad. | Arena ingar AF, Férsakringskassan, rehabkordinator (vardcentralerna),
psykiatriska kliniken Vmo, AMO, f6rsorjningsstod, SE - coach. Vuxendelen pa AMO ér idag
representerad men ungdomsdelegation saknas. Idag ar inte skolan och Gislavedsrallarna med.

SAMin
LOKEN

SAMung -
AMO — gymnasiet

Vad vill vi uppna?

Battre samverkan mellan olika grupper.

Vi vill uppna nagot innan det kommer sa langt som till arena.

Forbattra befintliga samverkansformer sa att representanter for en organisation
representerar hela organisationen inte bara sin egna avdelning/grupp.

Information om samverkansarenor som finns behover spridas till all personal med
beskrivning vad grupperna gor.

Kartlaggningar som fler kommer till del av sa att ingen ramlar mellan stolarna.

Vi behover gora en kompetenskartlaggning for personalen, ratt person pa ratt plats. Vem
ska/kan gdra vad runt individerna? Ar det nu ratt plats individerna ar p3?

Overlappning - om man gar mellan vara olika sysselsattningar tex mellan AMO - Gislaveds
Rallarna. Just nu finns inte det.

Vad behéver vi géra for att uppna detta?

Olika verksamheter for olika malgrupper, med personal som har ratt kompetens.

Mota individen dar den ar, vara i tiden. Byta fran baka, laga mat, snickra, virka till youtube-
filmer etc.

Integrera vara verksamheter. Tex yrkessvenska eller yrkeskunskaper pa AMO eller Rallarn
med grundlaggande. Handledning for personal hur man starker klienternas tex svenskan eller
yrkeskunskaper.

Genomfdra gemensamma insatser tex handledning hur skaffar man BankID, gemensam
datorundervisning, ta tillvara pa kommunens kompetenser.

Alla individer &r inte lika ndra arbetsmarknaden sa en uppdelning av insatser for de som &r
langre/ndrmre arbete kan behdva goras, ev ny verksamhet. Pa sa satt kan individer fa ratt
insatser.

Anstall mer personal med rétt kompetens. Vilka intressenter behover vi i det fortsatta arbetet?

e Vibehover samverka och ta tillvara pa de kompetenser som redan finns i var kommun.
Anvand kompetensen pa ratt satt.

e Kan fa tillgang till varandras kompetenser, jobba 6ver granserna sa att vi far en hallbar
utveckling. Se till att Gislaveds kommun blir en attraktiv arbetsplats sa vi behaller kompetent
personal.

e Utveckla en bra struktur for samt se Gver samtyckesblanketten sa att vi kan utveckla
samverkan, overbrygga sekretessen. En tydlig struktur gor att samverkan kan ske dven om vi
lyder under olika férvaltningar.

e Etablera en samverkansarena med privat naringsliv for att kunna ha tillgang till praktikplatser
och for naringslivet till framtida arbetskraft.



Kompetens och krav

Vad ar kompetens?
Allt som kan anvandas i ett arbete.

Vilka effekter vill vi uppna?
Minska gapet mellan arbete och arbetssokande.

Vad behdver vi gora for att uppna detta?

Ta vara pa den kompetensen som finns pa arbetsplatsen och lata personalen utféra
arbetsuppgifter efter kompetens och intresse.

Validering.

Oka inkludering som ska leda till fasta jobb. Anvinda kommunen som férebild. T.ex. Renodla
arbetsuppgifter inom varden. Underskoterskor gor enbart omvardande arbete. Andra kan
gbra oOvriga arbetsuppgifter.

Mojliggora kompetenshdjning genom t.ex. Utbildning.

Ge personer med diagnoser eller annorlunda behov majlighet att lyckas i utbildning och pa
arbete.

Identifiera svarigheter (t.ex. diagnoser) hos nyanlanda sa tidigt som majligt och inte skylla pa
spraket.

Langtidsarbetslésa och langtidssjukskrivna. Ta vara pa kompetensen som finns.
Motivationsbete.

Arbetsmarknadsinsatser ska vara lattillgdangliga for individen.

Jobba for en hallbar sysselsattning. Lat det ta tid om sa kravs.

Oka kompetensen med natverkstréffar bland yrkesverksamma som jobbar med malgruppen.
Ta tillvara pa varandras kunskap och lokaler.

Individer som behover samma kompetensinsatser kan hanteras gruppvis for att lara av
varandra, ge 6kat vdlbefinnande och 6ka effektiviteten i arbetet.

Oka kontakt, samarbete och relation med privata arbetsgivare.

Vilka individer ska vi arbeta med? Vad gor vi med individer som inte kommer vidare trots att
de fatt manga olika insatser?

RoOd trad for individen. Tydlig uppdelning av arbetsuppgifter och fléde mellan aktérer. Flera
aktorer arbetar gemensamt med samma individ.



Attityder

Vilka effekter vill vi uppna?

e Att arbetsgivare i kommunen (privata, offentliga) ska se samhaéllsnyttan och vaga anstalla
individer som star langt fran arbetsmarknaden.

e Oppenhet och samhillsinformation som &terkommer och dar man far diskutera. Viktigt att
utga fran var vardegrund. Motivera individer inom alla grupper till arbete, studier.
Egenforsorjning.

e Viktigt att hogre tjansteman skapar kontakter med naringslivet for att mojliggora for att for
att dessa individer ska kunna komma ut pa arbetsmarknaden. Vagledning pa olika nivaer mot
egenforsorjning.

Vad behoéver vi gora for att uppna detta?

Lyfta fram individens resurser. Kartlagga alla kunskaper individen har (formella och informella).
Arbetsgivaren behover se 6ver sina kompetenser pa féretaget, vidareutbilda befintlig personal

for att kunna ge plats till individer som star utanfor arbetsmarknaden. Arbetsgivartraffar for att
skapa motesplatser mellan AG och var malgrupp.



Sprak

Vilka effekter vill vi uppna?
e | kursplanen for SVA (Svenska som Andra-sprak) ska eleven klara sig i vardagen, samhallsliv
och arbetsliv. | samtalet kom vi fram till att det innebéar en kunskapsniva i spraket i niva med
C/D pa SFl.

Vad behover vi géra for att uppna det?

e Tidiga insatser och kartlaggning sa tidigt som mojligt, redan under asyltiden ar viktig for
moijligheten till battre etablering. Da det varit lang handlaggning under de senaste aren, har
det varit en Iang vantan fér manga, vilket gor att de har tappat motivationen osv.

Kommer statliga utredning om kommande asylmottagning (Mottagareutredningen) gé
igenom, kommer kommunerna ta 6ver ansvaret redan under asyltiden, efter 30 dagar i
landet. Kommunen kommer ansvara fér boende, samt tidiga insatser med arbete och
sprakundervisning. Under de férsta 30 dagarna kommer de asylsékande kartliggas
och matchas till rétt region utefter arbete. EBO kommer begréinsas, men kommer att
finnas tillgdngligt i alla fall. Kommunen ska éven jobba med EBO enligt huvudférslaget.

e Sprakpraktik sa tidigt som majligt, i kombination med SFI. Viktigt for sjalvkdnslan att fa ga till
ett jobb, man blir en forebild for sina egna barn. Garna i kombination med sprakstod/tolk
forsta tiden for att 6verbrygga de forsta och storsta sprakhindren.

e Samhallsorientering erbjuds idag, tackar man nej uteblir etableringsersattningen for den
perioden. Manga klarar sig utan ersattning ett tag. Gor samhallsorienteringen obligatorisk.

e Resurser till SFI, som te x specialpedagog, for att tidigare upptacka svarigheter i larandet av
sprak, samt andra svarigheter/funktionshinder. Ska inte behéva vanta tills efter etableringen.
Garna ett parallellt spar till SFI som individanpassar larandet.

e  Sarvux?

e Kortare yrkesutbildningar utan “onédig” teoretisk utbildning som idag stéller for hoga krav pa
den arbetssokande eller ungdomen. Larlingsutbildningar?

e Oppna upp for flersprakighet for att slappa I&sningar som blockerar inldrandet av spraket



Digital mognad

Vilka effekter vill vi uppna?
e Individerna ska hantera och klara av ett digitalt vardagsliv, samhallsliv och arbetsliv. Detta

innebar att uppna en digital kompetens.

Vad behoéver vi gora for att uppna det?

e Infora datorkunskap dar de arbetssokande passerar forbi, t ex SFl, GRUV, AF?

e Digital vagledning fran dag ett, for att hantera allt fran inloggningar, ndrvarorapporteringar,
sprakappar osv.

e Att lararna i sin undervisning pa SFl, VUX t ex betonar vikten av digital kompetens, och
anvander sig av digitala komponenter i sin undervisning, sarskilt med tanke pa sin malgrupp.

o Vill Gislaveds kommun ga i braschen for att vara en digital kommun i framkant, sa ska inte
bara grundskola och gymnasiet fa ta del av dessa insatser. Hela vuxenutbildningen
exkluderas, och det ar dar malgruppen fér éversynen i mangt och mycket finns.

Losning? Ett gemensamt servicekontor, typ tanken med Inflyttarlotsen? Kan hjdlpa andra instanser
som ofta far fragor som inte ar deras bord, t ex Biblioteket, larare osv. AMO ar pa plats idag pa SFI
och Biblioteket en gang/vecka for att hjilpa till med dylika fragor.



ANDRA INTRESSENTER

* Gymnasieskolan

* Arbetsformedlingen

* Forsakringskassan

* Migrationsverket

* Naringslivet

* Lokala naringslivsforeningar

* Enter AB

* Andra kommunala verksamheter sa som Vuxenenheten, Kulturplatan, Biblioteken,

* Region Jonkopings Lan och andra vardaktorer



VAD HANDER NU?

Nulage

Omvarld

Ekonomisk omvarldsanalys
Malgruppsanalys

Studiebesok, m m

Workshop, medarbetare & fackliga repr

|. Workshop | med
medarbetare och fackliga repr.
Genomfors 20/3, heldag

2. Workshop 2 med
medarbetare och fackliga repr
Genomfors 1/4 halvdag

3. Workshop med beroérda
chefer. Genomfors 27/3,
halvdag

Fardigt forslag

Beslut om forslag, forslaget
borijar rulla tillbaka till politiken

KSAU 13/2,KS beredande |5 maj, KS beslut 28 maj

Beslut i
Kommunfullmaktige
17 juni
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10 BE CONTINUED...

Vi ses igen mandagen den | april
ki 8.30 — 13.00 (inkl lunch) pa Hotell Nissastigen


http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://www.astb.se/cassiopeiabloggen/?m%3D201110%26paged%3D2&psig=AOvVaw1JhHmrzb_IOmbuy6_q3bYI&ust=1553085217471065




GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 Q)
Ks §162 Dnr: KS.2019.121
Radsoversyn
Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att upplésa Kommunala
pensiondrsradet, Kommunala radet for funktionshinder, Trafiksakerhetsradet
och dess reglementen, att anta den nya radsstrukturen, samt att uppmana
socialnamnden och ovriga namnder att finna former for dialog inom ram for
sitt grunduppdrag utefter behov.

Arendebeskrivning

Avdelningen for hallbar utveckling har fatt i uppdrag att gora en allman dversyn
av radsstrukturen i Gislaveds kommun. Uppdraget bestod i att se dver
existerande rad med deras uppgifter och funktioner, och limna férslag pa
forandringar i den nuvarande organisationen.

Forslaget innebir i korthet att nuvarande rad utom radet for social hallbarhet
upploses och ersitts med den nya radsstrukturen. Den nya radsstrukturen
innehaller dels en breddning av de amnen som kan lyftas i raden, dels en
modularitet for mojlighet att bygga ut radsstrukturen i takt med att nya behov
framkommer. Ett helhetsperspektiv ar viktigt for att kunna arbeta med
hallbarhetsfragornas olika dimensioner och undvika dubbelarbete, varfor
forslaget innehaller strukturer for tvirsamrad och andra typer av kontakt
mellan raden.

Beslutsunderlag

Radsstruktur

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 8 maj 2019
Kommunstyrelsen den 15 maj 2019, § 128

Yrkande

Anton Sjodell (M): Bifall till forslaget med andringen att uppmana
socialnamnden och ovriga namnder att finna former for dialog inom ram for
sitt grunduppdrag utefter behov.

Mattias Johansson (SD): Avslag pa forslaget. Sverigedemokraterna i Gislaved
anser att nuvarande rad for trafik, pensionirer samt funktionshinder ska besta,
samt att nya satt att samverka t.ex. 360 grader modellen utvecklas parallellt.
Det saknas dessutom remissvar fran de berdrda nuvarande existerande raden.

Marie Johansson (S) med instammande av Lennart Kastberg (KD) Fredrik
Sveningson (L): Bifall till forslaget och Anton Sjodells (M) yrkande.

Propositionsordning

Ordféranden stiller proposition pa kommunstyrelsens forslag och Mattias
Johanssons (SD) avslagsyrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller
kommunstyrelsens forslag.

Ordféranden stiller darefter proposition pa Anton Sjodells (M) tilliggsyrkande

och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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RADSSTRUKTUR

Syftet med den nya radsstrukturen ar att utveckla och fortydliga samverkan runt arbetet med alla
hallbarhetsdimensioner, samt att ge fler mojlighet att delta i demokratiska processer och gora sina
roster horda i olika forum.

Radsstrukturen, en oversikt

Den nya radsstrukturen innebar att kommunala pensionarsradet, kommunala radet for
funktionshinder, och trafiksikerhetsradet upphavs. Deras respektive uppgifter kommer i huvudsak
dvertas av de nya rad som instiftas, samt i vissa fall (exempelvis delar av brukardialogen med berorda
grupper) av andra forvaltningar eller namnder.

Kommunstyrelsen Demokratiberedningen

Radet for ekologisk hallbarhet Radet fir social hallbarhet Medborgarradet

>

T3]

G

Ordférandegrupp

Arbetsgrupp Arbetsgrupp Arbetsgrupp Arbetsgrupp

Forklaringar till modellen:

De strategiska utvecklingsomradena ar de som kommer att beslutas om av kommunfullmaktige, och
dessa blir ledord for hur arbetet med hallbarhet i helhet kommer féras i kommunen. Darfor kommer
de ocksa bli ledande i radens arbete, och raden kommer att behdva utga fran de strategiska
omradena och malen i sitt arbete.

TRATEC

[
|

Bakgrund: De tre hallbarhetsdimensionerna

Hallbar utveckling kan delas in i tre olika men sammanhingande delar: ekologisk hallbarhet,
ekonomisk hallbarhet, och social héllbarhet. Ekologisk hallbarhet handlar om att varda och virna
naturresurser sa att inte dessa utarmas utan kan nyttjas i framtiden. Social hallbarhet handlar om att
tillgodose alla individers fysiska och psykiska behov och spianner dver manga olika omraden, men som

840685

Ankom: 2019-05-07 Arende: KS.2019.121 Handlin

ROBIN KAAS
E: ROBIN.KAAS@GISLAVED.SE
T:0371-817 92
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har att gora med rattvisa, rattigheter, makt och tillit. Ekonomisk héllbarhet kan definieras som
ekonomisk tillvaxt som sker utan att det belastar nagon av de tva andra hallbarhetsdimensionerna.
Agenda 2030-malen kan titt kopplas till de olika hallbarhetsdimensionerna, liksom Gislaveds
kommuns arbete med desamma.

Radet for ekologisk hallbarhet

Det har radet samlar politiker, tjanstepersoner, och eventuellt externa aktdrer som arbetar med
ekologisk hallbarhet i Gislaveds kommun pa olika sitt. | radet diskuteras fragor som ror ekologisk
héllbarhet och hur de strategiska omradena som ror detta kan forvaltas av kommunen. Med andra
ord handlar radets arbete om hallbarhetsfragor frimst i den ekologiska dimensionen, men eftersom
hallbarhetsdimensionerna paverkar varandra kan inte radet begrinsas till enbart det. Radet for
ekologisk hallbarhet ar ett nytt rad.

Medborgarrad

Medborgarradet ar ett rad som samlar personer fran de olika malgrupperna bland kommuninvanarna.
Fragor som kan behandlas i medborgarradet ar alla typer av fragor som paverkar kommunens
invanare, inklusive sadant som ocksa kan berora dvriga rads uppdrag. Medborgarradet ar ett nytt rad.

En mojlig modell for arbetet i medborgarradet ar 360°-modellen, som majliggor belysning av dven
komplexa samhallsfragor i gruppen. Om medborgarradet samlar olika perspektiv och darmed
genomlyser en fraga fran manga olika perspektiv kan gruppen dirmed fylla ett syfte som ar storre an
en remissinstans; med medborgarradet kan vi samla vardefull information och viktiga perspektiv att
anvanda som underlag for exempelvis demokratiberedningens arbete.

Upprepa: Lir av
processen start
nista loop(ar)

Planera sa Samla . Sammanstall Arbete i Formulera
langt det perspektiv | & sterkoppla arbetsgruppler) | Atgardsforslag
gar och perspektiv
Aktivera  rekrytera "y Aktivera
fragan Fokusera och atgardsforslag

Konfronterade
dialog

prioritera utifran
360° utforma
arbetsgruppl(er)

360°-modellen, Martin Sande, Dialogues

Radet for social hallbarhet

Det har radet kommer att finnas kvar sisom det ser ut idag, men kan komma att behéva justeras
utifran sina uppgifter. Radet kommer ocksa att ha representanter i den nya samordningsfunktionen
och kommer eventuellt behova “flyttas” organisatoriskt. | radet behandlas, precis som forr, fragor
som ror social hdllbarhet tillsammans med bland andra olika externa aktorer.

Ordférandegrupp + arbetsgrupper
Eftersom arbetet med en hallbar utveckling spanner éver manga olika dimensioner och kraver
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samverkan fran grupper av mer tvirsektionell art behdver vi 6ppna upp for en mer modular
organisation som kan justeras efterhand. Darfor ges samtliga rad mojlighet att pa eget hall eller
tillsammans med andra rad bilda arbetsgrupper for att arbeta med eller folja upp fragor som ar viktiga
for kommunen. Ett exempel pa den har typen av arbetsgrupper ar dagens fokusgrupper som finns
under radet for social hallbarhet. Nytt for den har strukturen ar att flera rad tillsammans kan bilda
arbetsgrupper, samt att vi vid behov instiftar en ordforandegrupp for att samordna arbetsgruppernas
gemensamma uppgifter.
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 (1)
Ks §163 Dnr: KS.2018.184 1.5.6

Antagande av detaljplan for Uvekull 2;221 i Smalandsstenar

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att anta detaljplanen for
Uvekull 2:221 i Smalandsstenar.

Arendebeskrivning

Forslag till detaljplan for Uvekull 2:221 i Smalandsstenar ar ute pa samrad
mellan 10 oktober - 5 december 2018. Omradet omfattas av fastigheten
Uvekull 2:221, som ligger i centrala Smalandsstenar och grinsar till sédra
Langgatan i vdster och Malmgatan i norr. Inom omradet finns idag en
bostadsbyggnad med tre vaningar. Detaljplanen syftar till att andra
markanvandningen och byggnadshdjd. Den nuvarande detaljplanen tillater
bostads-och vardindamal med maximalt tre vaningar. Det nya forslaget
mojliggor bostadsandamal med maximalt atta vaningar och ytor for en
acceptabel utemiljo samt tillrackligt med parkeringsplatser.

Forslaget for detaljplanen foljer delvis intentionerna i den gallande fordjupade
oversiktsplanen for Smalandsstenar och Skeppshult fran 1999. | en titare
bebyggelse ar det sarskilt viktigt att ny bebyggelse kompletterar befintlig
bebyggelse med hansyn till kulturmiljovarde och ortens bebyggelsestruktur.
Fortatning med anpassning till befintlig bebyggelse i skala, farg, placering,
byggnadsmaterial och kultur ger en positiv utveckling for stadsbilden.

Planforslaget framhaller att bygganden maste ges en omsorgsfull och
genomtinkt gestaltning anpassad efter forutsattningarna och att den inte far
dominera sin omgivning i allt for hog grad. Det ar saledes av stor vikt att
anpassa framtida byggnation utifran fasad, utformning och material och
darigenom minska byggnadens dominans. En byggnad som ar hogre an
omgivande bebyggelse kan ge mervarde i stadsmiljon och skapa landmarke,
men aven orienterbarhet och forstarka en kansla for centrum. En framtida
byggnation i Smalandsstenar som innebar en fortitning mojliggdr stadsnara
boende for fler och ar ett viktigt led i arbetet mot kommunfullmaktiges
prioriterade mal att bygga fler bostider samt att bygga pa olika geografiska
platser i kommunen.

Beslutsunderlag

Foljebrev detaljplan for Uvekull 2:221 i Smalansstenar
BmUG§|7-Detaljplan for Uvekull 2:221 i Smalandsstenar
Planbeskrivning Uvekull 2:221 Antagandeupplaga 2019-03-06

Plankarta Uvekull 2:221 Antagande 2019-03-20
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 8 april 2019
Kommunstyrelsen den 15 maj 2019, § 144

Yrkande
Anton Sjodell (M): Bifall till forslaget.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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6338240

6338200

6338160

6338120

PLANBESTAMMELSER

Foljande galler inom omraden med nedanstaende beteckningar.
Endast angiven anvandning och utformning ar tillaten.
Dar beteckning saknas galler bestammelsen inom hela planomradet.

GRANSBETECKNINGAR

== = mmm Planomradesgrans
— - - — Egenskapsgrans
— + — Administrativ gréns
~+ - - 4+ Egenskapsgréns och administrativ gréns
ANVANDNING AV MARK OCH VATTEN
Kvartersmark

B Bostader

H Handel

y

K Kontor
EGENSKAPSBESTAMMELSER FOR
KVARTERSMARK

Placering
------------ Marken far inte férses med byggnad

++
+

\+

+ 1 Marken far endast forses med komplementbyggnad,
+ 4 parkeringsanlaggning,férrad och sophus

p1 Byggnad ska placeras minst 4 meter fran fastighetsgrans
p2 Huvudbyggnad ska placeras i forgardsmark
Utfart
I) O G{I Korbar forbindelse far inte anordnas
Utformning
<> Hogsta totalhdjd i meter
10 Minsta takvinkel i grader
<> Hogsta nockhdjd i meter
f1 Uteplatser ska orienteras mot ljuddampad sida.
Mark
Parkering
N1
Marken far inte anvandas for parkering, brannbart upplag
N2 eller annat upplag
Utférande
b1 Luftintag ska placeras hogt och vandas fran vag 26
b Utrymningsvagar ska forlaggas i fasad som inte vatter mot
2 vag 26

ADMINISTRATIVA BESTAMMELSER
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Kvartersmark

Genomfoérandetid Genomférandetiden &r5 ar.

U1

144560 144600 144640

0 50 100 m
| | | | | | | | | | | N Detaljplan for Planens beteckning
Grundkartans beteckningar —— Mur ————<—  Dike, Kant |Z Byggnad, husliv Uppmfter om grundkartan Uve ku" 2'221
—  Fastighetsgréns ——— Staket — — - Ghngooykehdg = e Uppréttad och ajourférd av Kart- och métenheten Qntagen ?VII akti
5 Srmi i 3 ommuniulimaktige -
Trakt/Kvartergrans T T Hadk ——  — Korbanas kant = Seme i Gislaved fram till 2019-01-14 i Smalandsstenar g
a o = eeeeaa Agoslagsgréns
° Granspunkter NG Nwa
X Q . Nivakurvor . .
............. LedningsrétServitt & BamskoglLovskog - o Koordinatsystem i plan SWEREF 99 13 30 . R Vunnit laga kraft _
N Rutnit # ©  Enamsiendebarmiradlowsd [ | Amnoferiigecn Hojdsystem RH2000 @ GlSL AVE DS Gislaveds kommun, J6nkoping lan.
12 Registernummer 4 Belysningsstope IR St Marcus Josefsson KOMMUN | Upprattad mars 2019 Genomférandetidens slut
Broaryd Registomrade 147,3 Hojdpunkt Byggnad, takkontur Kart- och matchef
ga:1 Gemensamhetsanlaggning A
Per-Ake Gustafsson Sven Hedlund .
ANTAGANDEHANDLING | e Stodsarkiokt Skala 1:1000 (A3)




@ GISLAVEDS
KOM l\/l U N 2019-03-28

1 1]

MEDDELANDE

BM Utskott Gislaved godkande den 26 mars 2019 detaljplan for Uvekull 2:221 i Smalandsstenar. Den
ska nu upp for beslut om antagande av kommunfullmaktige, se bifogade handlingar.

Per-Ake Gustafsson
Planarkitekt

Direkttelefon: 0371-810 07
per-ake.gustafsson@gislaved.se

Bilaga: BM Utskott Gislaveds protokollsutdrag med beslut samt utlatande, planbeskrivning och
plankarta.

BYGG- OCH MILJOFORVALTNINGEN

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON/FAX E-POST/WEBB ORGANISATIONSNR GIRO

Gislaveds kommun Stortorget | 0371-810 00 kommunen@gislaved.se 212000-0514 Bankgiro 426-7225
332 80 Gislaved Gislaved 0371-811 51 gislaved.se
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REDOGORELSE

GRANSKNING

ANTAGANDE

OVERKLAGANDE

LAGA KRAFT

SA HAR GORS EN DETALJPLAN

Utdkat planférfarande

Framtagandet av detaljplaner regleras i plan- och
bygglagen.

P& ansokan fran t.ex. fastighetségare eller
bestallning fran tekniska kontoret beslutar bygg- och
miljibnamnden att detaljplan skall arbetas fram.

Den férsta planskissen utarbetas. Den sands till
berorda fastighetsagare, lansstyrelsen, kommunala
myndigheter och sammanslutningar som har vasentligt
intresse av forslaget. Annonsering sker i lokala
dagstidningar. Forslaget stélls ut i kommunhuset och
lokalt pa t.ex. Bibliotek. Ett samrédsmote anordnas.

De synpunkter som framforts sammanstalls i en
samradsredogorelse. Forslaget bearbetas med
utgangspunkt frén remissvaren.

Det nya forslaget stélls ut fér granskning. Annonsering
sker i lokala dagstidningar. Berdrda underrattas med
brev. Granskningstiden ar normalt 3 veckor. Under
tiden kan anmarkningar framféras skriftligen till
Gislaveds kommun, 332 80 Gislaved. Dessa redovisas
i ett utldtande som efter granskningstiden skickas till de
som inte fatt sina anmérkningar tillgodosedda.

Planforslaget antas av kommunfullmaktige eller av
bygg- och miljidndmnden.

Antagandet anslas pa kommunens anslagstavia. De
som senast under granskningstiden lamnat skriftliga
synpunkter som inte har blivit tillgodosedda underrattas
med brev. Dessa har tre veckor pa sig att 6verklaga
kommunens beslut till Mark- och miliddomstolen

vid Vaxj6 tingsréatt. Overklagan skickas till Gislaveds
kommun, 332 80 Gislaved.

Beslutet om antagande vinner laga kraft nar tiden for
dverklagande har gatt ut och ingen valt att Gverklaga
planen. Lansstyrelsen kan pé eget initiativ préva och
upphava beslutet. Om planen Gverprovas vinner planen
laga kraft forst da arendena &r avgjorda och planen
godkand.

Se mer pa Boverkets hemsida:
http://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/
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INNEHALLSFORTECKNING

Handlingar
Sammanfattning

Planbeskrivning
Planens syfte och huvuddrag

Plandata
Markagoférhallanden

Tidigare staliningstaganden
Oversiktsplaner
Detaljplaner

Forutsattningar, Forandringar, Konsekvenser
Natur
Geotekniska forhallanden
Foérorenad mark
Kultur
Bebyggelse
Gator och trafik
Teknisk férsdrining

Milj®, Halsa och Sakerhet
Miljékvalitetsnormer
Verksamheter, brand- och explosionsrisk
Riskutredning
Oversvamning

Genomfdrandefragor
Organisatoriska fragor
Ekonomiska fragor
Tekniska fragor
Fastighetsrattsliga fragor

Behovsbeddmning
Platsens forutsattningar
Planens styrande egenskaper
Planens tankbara effekter
Beddmning

Bilagor
Checklista behovsbeddmning
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Detaljplan for Uvekull 2:221 i Smélandsstenar

HANDLINGAR

+ Planbeskrivning

« Behovsbeddmning

+ Fastighetsforteckning

+ Plankarta med grundkarta och bestammelser

SMALANDSSTENAR

Gislaveds kommun

Norr
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Detaljplan for Uvekull 2:221 i Smélandsstenar

Flygfoto Gver omradet

SAMMANFATTNING

Omradet ar belaget i centrala Smalandsstenar och gréansar till Sédra Langgatan i vaster och
Malmgatan i norr. Inom omradet finns idag en byggnad som innehéller bostader. Planomradet &r
paca5 000 m2.

| nordvast gransar fastigheten till fastighet som inhyser Smalandsstenars Folktandvard, i sdder till
Smalandsstenars vardcentral och i Oster finns hyreshus med café och butik.

Planens syfte &r att andra markanvandningen och byggnadshojd pa fastigheten Uvekull 2:221.
Nuvarande detaljplan tillater bostads- och vardandamal i maximalt 3 vaningar. Forslaget &r att
omradet ska fa bebyggas med bostader, handel och kontor i maximalt 8 vaningar. Inom omrédet
ska det finnas plats for att skapa en acceptabel utemiljd samt tillrdckligt med parkeringsplatser
for boende.
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Detaljplan for Uvekull 2:221 i Smélandsstenar
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lllustration for majlig framtida markanvandning
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Detaljplan for Uvekull 2:221 i Smélandsstenar

Detaljplan for
fastigheten
Uvekull 2:221 i Smalandsstenar

Gislaveds kommun, Jénkopings 1an

PLANBESKRIVNING

PLANENS SYFTE OCH HUVUDDRAG

Planens syfte ar att &ndra markanvandningen och byggnadshdjd pé fastigheten Uvekull 2:221.
Nuvarande detaljplan tillater bostads- och vardandamal i maximalt 3 vaningar. Forslaget &r att
omradet ska fa bebyggas med bostader, handel och kontor i maximalt 8 vaningar. Inom omradet
ska det finnas plats for att skapa en acceptabel utemiljo samt tillrackligt med parkeringsplatser
fér boende.

PLANDATA

Omradet &r beldget i centrala Smalandsstenar och gransar till Sédra Langgatan i vaster och
Malmgatan i norr. Planomrédet ar pa ca 5 200 m2.

Markagoférhallanden
AB Giislavedshus ager planomradet, fastigheten Uvekull 2:221. Kommunen ager angransande
gatumark. Fastighetségare finns upptagna i uppréattad fastighetsférteckning.

Planomrade
Fastighetsgrans

Kommunagd mark




Detaljplan for Uvekull 2:221 i Smélandsstenar

TIDIGARE STALLNINGSTAGANDEN

Oversiktsplaner

| den fordjupade dversiktsplanen for Smalandsstenar och Skeppshult (1999) ar omréadet utpekat
for att innehalla offentlig byggnad samt for expansion av bostader.

Utdrag i fordjupningen:

”I centrum bdér endast i undantagsfall bebyggelsen éverstiga tre vaningar. For att karaktaren

i centrum skall forstérkas &r det viktigt att kvarterens hérn bebyggs. Bostadsbebyggelsen i
centrum kan kombineras med lokaler fér handel och service. Mangfalden i bebyggelsen skall
stimuleras.”

Det finns stora behov av bostader vilket innebar att platsen aven framdver bér kunna anvandas
for bostadsandamal. Planomrédet ar redan ianspréktaget. Forslaget innebar att storre yta kan
anvandas for vistelseytor nar det blir tillatet att bygga ett hogre hus an vad nuvarande plan tillater.
Nérheten till kommunikation och 6vrig service ar god. Darmed ter det sig rimligt att tilldta hogre

Utdrag ur den fordjupade dversiktsplanen for Smalandsstenar och Skeppshult (1999)
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Detaljplan for Uvekull 2:221 i Smélandsstenar

Detaljplaner
Inom planomradet géller detaljplanen SM 56 som &r upprattad 1988. Planomradet ar planlagt
for Bostads- och VArdandamaél (B D) samt Oppenvard (D) med maximalt 2 och 3 v&ningars

bebyggelse.
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Detaljplan for Uvekull 2:221 i Smélandsstenar

FORUTSATTNINGAR, FORANDRINGAR OCH KONSEKVENSER

Natur

Omradet ar till storsta delen bebyggt och hardbelagt med parkeringsytor och gangstigar. |
anslutning till befintlig byggnad finns nagra gronytor me héckar och trad. Befintliga trad bestar till
dvervagande del av bjdrkar. Oster om byggnaden finns n&gra relativt stora bjérkar som med all
sannolikhet har planterats nar byggnaden uppforts. De flesta traden ar dock planterade sedan
nagot ar tillbaka.

Geotekniska férhallanden
Enligt geoteknisk Gversikt (1987-10-15VIAK arb. Nr. 5416-46-4673) bestar jorden i ytan av

0,2 m mulljord och darunder av silt och siltig sand. Silten och den siltiga sanden &r fast lagrad.
Vattenytan stod vid undersdkningstillfallet (september 1987) 3,0-3,5 m under markytan i de
skruvborrade hélen.

Geotekniska understkningen upprattades innan byggnad som nu finns pé fastigheten uppfordes.
Forhallanden anses som likvardiga &ven om exploatering skett efter att undersokningen
upprattades. En detaljerad grundunderstkning kravs innan byggnad uppférs.

P& kommunens karta dver lagpunktskartering ar det framforallt angransande fastighet i dster som
berdrs negativt vid stora vattenmangder men hojdskillnaderna ar relativt smé i omradet.

Foto taget frn Malmgatan. | férgrud befintlig byggnad som ska rivas. | bakgrund byggnaden som inrym-
mer folktandvarden

Radon

Radon &r en adelgas som bildas nér det radioaktiva grunddmnet radium sénderfaller. Vid
sonderfallet sénder de ut stralning som kan skada cellerna i luftvagar och lungor. Radon kan
finnas i berggrunder, grundvatten och byggmaterial.

Radonmétning har utférts av Sweco Civil AB (Rapport 2018-04-04 Uppdragshummer 13005127)
"Maétning har utforts pé tre platser. Av analyssvaren framgér att marken kan klassas som
lagradonmark. | omrade med ldgradonmark kan byggnaders grundkonstruktion ges ett
tradlitionellt utférande utan nagot extra radonskydd.”

Férorenad mark

De &mnen som hamnat i miljon blir ofta kvar dar under lang tid och om inget gors kan de sippra
ut i grundvatten och vattendrag och férorena sediment. Spridning paverkas av nederbord,
grundvattenrérelser, biologiska processer och manskliga aktiviteter.

Det finns inga misstankta férorenade omraden inom planomradet enligt kommunens gis-kartor.

Det beddms darfor inte behdvas ndgon miljidteknisk markundersékning pa fastigheterna.
P& angransande fastighet, dster om planomradet ligger ett riskklass 2 objekt (kemtvatt).
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Detaljplan for Uvekull 2:221 i Smélandsstenar

Kultur

Inom planomrédet finns inga ka&nda fornlamningar eller kulturminnen.

Bebyggelse
Inom planomradet finns idag ett 3-4 vaningshus som inrymmer lagenheter. Den befintliga
byggnaden ska enligt planerna rivas for att ersattas med ett 8 vaningars hus.

Flygfoto Over omédet

e o
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D TRCLE. e :
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At B e

Torghus Vardcentral Flerfamiljshus Folktandvard

Planomradet omges av bebyggelse
i 1-3 vaningar av skiftande utseende
och varierande alder. Inom

kvarteret finns byggnader for bade
folktandvard och vardcentral.

Den nya byggréatten kommer ge
mdjlighet for att uppfbra en intressant
byggnad i centrala Smalandsstenar.
Bygganden far uppforas till en
maximal nockhojd av 30 meter och
ska placeras i forgardsmark utefter
Malmgatan.

Axonometri fran Sydvéast
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/ Mgjlig framtida nybyggnad i 8 véningar.
Axonometri fran Syddst <Accent arkitekter.)
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Detaljplan for Uvekull 2:221 i Smélandsstenar

Byggnaden kommer med sin placering, storlek och hojd utgéra ett mycket viktigt landmarke

i Smalandsstenar. Byggnaden kommer paverka Smalandsstenars “skyline” vasentligt under
lang tid och inte l&mna nagon oberdrd. Den kommer ocksé vara den enda hdga byggnaden i
naromradet under Overskadlig tid, en solitédr. Den kommer inte ha nagra andra hdga byggnader
som den samspelar med. Den har inga fram eller baksidor, den &r darmed lika viktigt ur alla
vaderstreck och fran alla platser i Sméalandsstenar.

Detta gor att byggnaden maste ges en omsorgsfull och genomténkt gestaltning anpassad efter
dessa forutsattningar. Samtidigt ska den inte ta for stort visuellt utrymme i ansprak och den far
inte dominera sin omgivning i allt fér hdg grad.

Byggnaden ska samtidigt utgdra ett landmarke och vara en markdr for ett nytt tank kring
samhalls- och byggnadsutveckling i Smalandsstenar. Det &r en svar och komplicerad uppgift att
gestalta denna byggnad dar funktion, teknik, ekonomi och gestaltning maste samspela till en god
helhet.For att skapa en god estetisk utformning och fér att sdkra en god avvattning av taken ska
dessa utféras med en lutning av minst 14 grader.

Markanvéndning

BOSTADER, B

Andamélet innebar bostéder i olika former, men &ven bostadskomplement av olika slag.
HANDEL, H

| anvandningen handel ingér alla typer av detaljihandel. Syftet med denna bestdmmelsen ar att
majliggdra handelsverksamhet (butik, cafe m.m.) i bottenvaningen av byggnaden.

KONTOR, K

| andamalet kontor ingdr i huvudsak vanlig kontorsverksamhet och liknande personaltat
verksamhet med liten eller ingen varuhantering.

Inom omradet avsétts areal som inte far bebyggas med s.k. prickmark. Prickmarken ska utmed
gatan sékerstalla att en ny byggnad inte ska placeras ndrmare gatan &n évriga byggnader

i omradet. Prickmarken inom omradet sékerstaller att parkeringsplatser kan anlaggas inom
sddra delen av planomradet. Inom omradet med s.k. plusmark ar det tillatet att uppfora
komplementbyggnader.

Tillganglighet

En ny byggnad ska enligt lag utformas sé att den ar tillganglig och anvandbar for personer med
nedsatt rorelse- och orienteringsformaga. Tillgangligheten ska prévas vid bygglov och tekniskt
samréd. Tilloyggnader eller andringar i befintliga byggnader ska enligt lag utformas sa att de

ar tillgangliga och anvandbara for personer med nedsatt rorelse- eller orienteringsformaga. Vid
provning ska hansyn tas till befintliga forutsattningar. Det finns inga storre nivaskillnader inom
planomradet.

Trygghet och sékerhet

Otryggheten ska sa langt som majligt byggas bort, genom att t.ex. undanskymda platser och
siktskymmande vegetation tas bort samt att bra belysning finns i omradet. Bebyggelsen bor
utformas for att férsvara klotter och annan skadegorelse.

Gator och trafik

Planomradet ligger centralt i Smélandsstenar och avgransas av Sodra Langgatan och
Malmgatan. Trafiken till parkeringar i omradet kommer att angoras fran Sodra Langgatan.
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Detaljplan for Uvekull 2:221 i Smélandsstenar

Vagtrafikdata som har anvéants for bullerberakningarna. Uppmatta trafiksiffror &r uppraknade till
2040 éars trafik med hidlo av Trafikverkets verktva EVA daterad 2016-04-01.

Planalternativ {2040)

_Vagnamn ADT Andel tung trafik Hastighet
Malmgatan 1395 19.2% 40 kmitirn
Sddra Langgatan 744 3,9% 40 kmiftim
Torggatan 958 2,4% 40 kmitim
Morra Missastigen (vag 26) 8751 14,4% 40 kmiftimn
Wag 153 3340 12, 7% 40 kmitim
Vg 5T6 4236 7,8% 40 kmitim

ADT=4rsmedeldygnstrafik

Parkering

Pa den del av fastigheten som idag innehaller parkeringsplatser ska det &ven i framtiden finnas
plats for parkeringsandamal. Parkeringarna ingér i en gemensamhetsanlaggning mellan AB
Gislavedshus och Jénkopings lans landsting. Inom delar av vastra omradet kommer det bli
majligt att skapa parkeringsanlaggning till en hojd av maximalt 4,5 meter. Jonkdpings lans
landsting har en varmepumpsanlaggning i sydvastra delen av planomradet som anvands

for parkering. For att s&kerstélla att tillrdckligt med mark kan avsattas for parkeringsbehovet

i omradet &r det inte tillatet att uppféra byggnader inom de delar av planomradet som

forses med s.k. "prickmark”. Parkering eller upplag far inte anordnas narmare an 5 m fran
transformatorstationen som gransar till planomradet. Utifran att antalet Iagenhet inte forvantas
att Oka i nagon stor omfattning s& kommer behovet av parkeringar inte heller att 6ka men det &r
svart att forutsatta hur stort bilinnehav nya hyresgaster kommer att ha. Parkeringsbehovet ska
|6sas inom fastigheten och behandlas i bygglovsskedet. Viktigt att parkeringar och angoéringar for
cykel utfors attraktivt och Iattillgangligt.

Kollektivtrafik
Kollektivtrafiken &r lattillganglig da det endast ar ca 500 meter till stationen med goda tag och
bussforbindelser.

Plan och handlingsprogram for
utbyggnad av gang- och cykelvégar 2014-2016

S
&
ES
S
&
VASTRA
INDUSTRIOMR.

Utredningsomrade

a

FALLINGE

Teckenforklaring

Befintlig g&ng- och cykelbana

Idrottsplatser/anlaggningar
Skolomrade
Centrum
Tunnel

gl

SODRA
INDUSATRIOMR.
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Detaljplan for Uvekull 2:221 i Smélandsstenar

Gang- och cykelvagar

Det finns befintliga gang- och cykelbanor pa gatan langs med "Nissastigen”. Enligt vision i "Plan
och handlingsprogram for utbyggnad av gang- och cykelvagar 2014-2016. (antagen av Tekniska
namnden 2014-01-29)” finns utbyggnad av gang- och cykelvagar langs med Sodra Langgatan
utpekat som vision.

Teknisk forsorjning

Vatten och avlopp
Kommunala ledningar for vatten och aviopp finns i angransande gator. Fastigheten &r idag
anslutna till befintliga ledningar.

Dagvatten

Fastigheten &r i dag anslutna till kommunala dagvattenledningar

Fastigheter bor i forsta hand fordréja och eventuellt rena dagvatten pa fastigheten, men dér detta
inte & majligt kan fastigheten anslutas till kommunalt omha&ndertagande av dagvatten.

Gas
WEUM Gas har en gasanslutning inom det berérda omrédet. Det finns distributionsledningar for
gas i Malmgatan och Stédra Langgatan.

Energi

Kommunen antog 2011 "Energistrategi 2011 - 2020” dar en del av arbetet gér ut pa att ersétta
de fossila branslena med olika typer av fornyelsebara energikallor som vindkraft, vattenkraft,
biobranslen, solenergi och fjarrvarme.

Fastigheten ar idag inte ansluten till fiarrvarmenatet men det finns mojlighet for anslutning da
alderdomshemmet Hagagarden ett kvarter bort ar anslutet till figrrvarmenéatet.
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Detaljplan for Uvekull 2:221 i Smélandsstenar

MILJO, HALSA OCH SAKERHET

Miljokvalitetsnormer

Miljokvalitetsnormer ar ett styrmedel for att kontrollera miljiopaverkan och berdr framst luft, vatten
och buller.

Luft

Pa platsen finns inga matningar gjorda pé luftkvaliteten, men de amnen som bidrar till
forsamrad luftkvalitet mest i lanets tatorter ar kvavedioxid och partiklar (PM10) som skapas av
fordonstrafiken. Dagens fordonstrafik pa vag 26 (Nissastigen) ar ADT ca 8 750 fordon/dygn,
varav 19,2 % tung trafik. Nissastigen ar den mest trafikerade gatan i naromrédet P& en 6ppen
vag kravs fordonstrafik pa cirka 30 000 fordon for att det ska vara aktuellt att géra en narmare
vardering.

Den Okade trafikméangden genererad av fler bostader inom planomréadet beddms inte komma
upp i fordonsméangder som gor att det finns risk att Gverskrida luftkvalitetsnormen.

Vatten
Ytvattnet rinner via dagvattenledningar och diken vidare till Nissan.
Detaljplanen beddms inte paverka miljokvalitetsnormen for vatten.

DP Uvekull Smalandsstenar
Bullerutredning
Kund: PNN Ingenjdner

BILAGA 1
Planalternativ &r 2040
Ekvivalent [judniva (k| 00-24)

Ljpfulbredning & berdionasd 1,5 m cver
mark och inkludarar fasadmalbaxar
Fasacpunkier 8r beraknade som
fritiltse drden

Fasadpunkiar visar hiata berdknade
ljudnivéer pé négot vaningsplan

Dygnsekvivalent ljudniva
LAEG,24 [dBA]

= 75
Ll -]
65 - 10
&) - &5

55 - &0
50 - 55

- 50
iy
== 4

Teckenférklaring:
e
0 riy eovagrad
Covrig brggnad

»
SWECO ﬁ
HAMNDLAGGARE [ FROJ. NR
G. Grul, P. Ohlsson 13005127

oRT DATUM
Geteban | 2018-04-06
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Detaljplan for Uvekull 2:221 i Smélandsstenar

BILAGA 2
Planalternativ ar 2040
Maximal ljudniva (kl. 06-22)

Ljuduilbredning & beraknad over
mark oo inkluderar fasadreflexer,
Fasadpunkter Or bediknade som
frifdltsvanden

Fasadpuniter visar hogsta berdknade
ljudinivder pd nagot waningsplan.

Maximal ljudniva

LAFmax [dBA]

* 90
5 - W
B0 - B5

s - BEQ
m- 75
65 - 10
B0 - &5
8 - B

Teckenfdrklaring:
ST
[ oy tygnae

Covrig byggnad

»
SWECO ﬁ

HANDLAGGARE FROL. NR
G. Crul, P. Ohlssen 13005127

ORT
Goleborg

DATLRY
2018-04-06

Buller

Trafikbuller

Buller kan beskrivas som ett odnskat ljud. Stérningar i form av trafikbuller och vibrationer kommer
framforallt frAn Norra Nissastigen samt dvriga angréansande gator men aven fran jarnvagen kan
stérningar komma.

| samband med uppratande av detaljplanen har en trafikbullerutredning utforts. (Sweco
Environment AB 2018-05-02 uppdaragsnummer 13005127)

"Sammanfattning

| bullerutredningen har bade véag- och jarnvagstrafik studerats for planférslaget med framtida
trafik for &r 2040. Berékning har gjorts av ljudutbredning och ljudnivaer vid fasad fér tankt nytt
bostadshus.

Berékningarna visar att 60 dBA dygnsekvivalent ljudniva inte dverskrids utomhus vid fasad. Det
innebér riktvarden for bostéder enligt Férordning (2015:216) om trafikbuller vid bostadsbyggnader
beréknas klaras. Berdkningarna visar dock att 50 dBA dygnsekvivalent ljudniva och 70 dBA
maximal ljudniva beréknas éverskridas helt eller delvis vid alla fasader (hdgsta nivaer berdknas
vid norra och &stra fasaderna). Det innebar att krav for uteplats i direkt anslutning till byggnad
uppfylls vid den véstra fasaden och delar av den sédra. Om det &r inte mdjligt att skapa tillgang
till bullerskyddade uteplatser for alla ldgenheter skulle en gemensam bullerskyddad uteplats
kunna skapas véaster eller séder om byggnaden.
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Detaljplan for Uvekull 2:221 i Smélandsstenar

Slutsatser

Trafikbuller bedéms inte vara ett hinder for planerad bebyggelse under férutséttning att
byggnadsutformning och valda placeringar av uteplatser planeras med hansyn till
bullersituationen.

Vid fasad ndrmast Malmgatan déar hdgre ljudnivaer fdrekommer kan fasaden behéva utféras
med férhdjd ljudisolering av fonster, friskluftsventiler och yttervédgg sé att ljudkrav inomhus i
planerade bostéder enligt BBR uppfylls.”

Atgarder

Med anledning av resultatet av utredningen har planbestdmmelsen f1 lagts till i plankartan som
innebar att "minst halften av bostadsrummen i varje bostad ska orienteras mot en ljuddampad
sida. Uteplatser ska orienteras mot en ljuddampad sida”.

Med hansyn till befintlig bebyggelses placering och planomradets lage i orten beddms
detaljplanen inte paverka miljiokvalitetsnormen for buller.

Riskutredning

Sweco Environment AB har upprattat riskutredning for fastigheten Uvekull 2:221.

(2018-04-11 uppdaragsnummer 13005127) Riskutredningen genomférs med avseende pa
de transporter av farligt gods som sker i nérhet till fastigheten dar nytt bostadshus planeras att
byggas.

Syfte

"Syftet med riskutredning ar att underséka om det farligt gods som transporteras néra fastigheten
kan innebdra begrédnsningar vid byggnation av ett nytt flerbostadshus pé fastigheten. Utredningen
gors pa en detaliniva som bedéms vara tillracklig fér den planerade bebyggelsen.

Riskreducerande atgérder

Det breda vdgomradet, Idg hastighetsbegrdnsning, sma trafikmangder samt bra siktférhallanden
verkar riskminimerande och medfér en lag sannolikhet for en trafikolycka ldngs riksvédg 26.

| hdndelse av en trafikolycka som innefattar ldckage av brandfarlig vatska kan kantsten och
rénnstensbrunnar tillgodordknas som befintliga riskreducerande atgérder.

| héandelse av brand och/eller gasspridning antas den fysiska barridren férdréja och till viss mén
férhindra ett spridningsférlopp mot det planerade flerbostadshuset.

Riskerna avseende skyddsobjekt inom det aktuella planomradet anses vara mycket sma tack
vare laga hastighetsbegransningar samt fysisk barriar som skulle begrédnsa konsekvenserna i
héndelse av en olycka. Inga séarskilda riskreducerande atgéarder beddms kravas fér det planerade
flerbostadshuset. Méjlig evakuering bort frdn vag 26 bdr dock dvervégas, dvs att entréerna 1dggs
péa fasad mot séder, véster eller norr.
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Detaljplan for Uvekull 2:221 i Smélandsstenar

Slutsats
Den planerade bebyggelsen bedéms som lamplig ur ett riskperspektiv, med hansyn till de olyckor
som skulle kunna intréffa och da utgdra en allvarlig fara fér manniskors liv och hélsa.”

For att minimera risken for boende vi eventuella olyckor ska luftintag placeras hégt och pa
motsatt sida av riskkéllan, vag 26 samt evakueringsméjligheter bort fran vag 26 ska finnas i
bostadshus.

Oversvamning

Planomradet berdrs inte av nagon éversvamningsrisk fran Nissan enligt uppgifter pd kommunens
karta dver lagpunktskartering eller Gversvamningsrisker. Enligt kartan ar det framforallt
angransande fastighet i dster som ligger pa lite lagre niva som i forsta hand berdrs vid stora
vattenmangder.

3D-modell, solstudie, 22 september kl. 9:00 3D-modell, solstudie, 21 december kl. 12:00
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Solstudie

Solstudien som har tagits fram som visar solférhallanden och skuggade ytor utifran aktuellt
projekt. Bilder nedan visar hur féreslagen bebyggelse och utemiljder samt omkringliggande
befintlig bebyggelse kan komma att paverkas vid ett antal tillfallen under aret.

Solstudien visar bland annat att Folktandvardens bebyggelse norr om planomrédet kan komma
att f& minskad morgonsol under vissa perioder, och byggnaderna norr och dster om omradet far
minskad kvallsol.

Bostadsgarden i foreslaget projekt kommer att skuggas eftermiddag/kvall.

GENOMFORANDEFRAGOR

Har redovisas de organisatoriska, ekonomiska, tekniska och fastighetsrattsliga atgarder som
erfordras for ett samordnat och andamalsenligt genomférande av detaljplanen.
Organisatoriska fragor

Tidsplan

Planen hanteras med standard planforfarande och ska efter samrad och granskning antas av
bygg- och milidndmnden.

Preliminar tidsplan

Beslut om samrad bygg- och miljondmnden: oktober 2018
Beslut om granskning bygg- och miljidnamnden: december 2018
Beslut om antagande bygg- och miljdndmnden: mars 2019

Detaljplanen vinner laga kraft tre veckor efter att den antas i bygg- och miljdnamnden om den
inte Gverklagas.

Genomférandetid

Genomférandetiden ar fem ar och réknas fran den dagen planen vunnit laga kraft. Under
genomforandetiden har fastighetsagaren en garanterad byggréatt i enlighet med detaljplanen.
Om detaljplanen ersatts med en ny, &ndras eller upphavs innan genomférandetiden har

gatt ut har fastighetséagaren ratt till ersattning av kommunen for den skada den lider. Efter
genomfdrandetidens utgang fortsétter planen att gélla men kan da erséttas, andras eller
upphéavas utan att fastighetsagaren har ratt till ersattning.

Huvudmannaskap
All mark planlaggs som kvartersmark som darmed fastighetségaren har ansvaret for.

Avtal
Ekonomiska fragor

Kostnader

AB Gislavedshus star for kostnader och for de utredningar som krévs for upprattande av
detaljplanen.

Intdkter

Planekonomi
Kostnad for detaljplanens upprattande regleras mellan kommunen och AB Gislavedshus.
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Tekniska fragor
Gator m.m

Planomradet ligger centralt i Smélandsstenar och avgransas av Sodra Langgatan och
Malmgatan. Trafiken till parkeringar i omradet kommer att angéras Fran Sddra Langgatan.
Parkeringsbehovet ska l6sas inom fastigheten och behandlas i bygglovsskedet.

Vatten och avlopp, el, varme

Bebyggelsen ar idag ansluten till det kommunala vatten- och spillvattennatet och elnat och kan
aven i fortsattningen var det. For att s@kerstalla driften vid transformatorstationen ar det inte
tiltet att parkera eller anordna upplag eller placera brannbara féremal ndrmare an fem meter
fran transformatoratation.

WEUM Gas har en gasanslutning inom det berérda omradet. Det finns distributionsled-ningar for
gas i Malmgatan.

Dagvatten

Fastigheten &r i dag anslutna till kommunala dagvattenledningar.
Fastigheter bor i forsta hand fordréja och eventuellt rena dagvatten pa fastigheten, men dar detta
inte ar maojligt kan fastigheten anslutas till kommunalt omhandertagande av dagvatten.

Fastighetsrattsliga fragor
Fastighetsbildning

Ett led i genomf6érandet av en detaljplan &r fastighetsbildningen. Med fastighetsbildning

avses bl.a. markdverfoéringar, sékerstallande av ratt till utfart, bildandet av gemensam
parkeringsanldggningar m.m. Fastighetsbildningsfragor upptas till prévning av
lantmaterimyndigheten efter anstkan fran fastighetsagaren, ledningsinnehavare eller i vissa fall
bygg- och miljtndmnden.

AB Gislavedshus ager fastigheten Uvekull 2:221. Nagra fastighetsregleringar &r i dagslaget inte
aktuella inom planomréadet.

Servitut och ledningsratt
Servitut och andra sarskilda rattigheter finns upptagna i fastighetsférteckningen.

Ansvaret for att trygga rattigheten for el- och teleledningar avilar respektive ledningsinnehavare.
Detta kan ske antingen genom ledningsréatt eller servitut. Flytt av ledningar och
transformatorstation ska bekostas av exploatéren.

MEDVERKANDE TJANSTEMAN

Ansvarig handlaggare for detaljplanen ar planarkitekt Per-Ake Gustafsson, bygg- och
miljéférvaltningen, Gislaveds kommun. | arbetet har dessutom stadsarkitekt Sven Hedlund,
miljé- och halsoskyddsinspektor Elisabet Pagacz, utvecklingsledare Claudia Bartelsson och
brandingenjor Charlie Ericsson deltagit.

Gislaveds kommun,augusti 2018

Per-Ake Gustafsson Sven Hedlund
Planarkitekt Stadsarkitekt
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Behovsbeddmning - for Uvekull 2:221 i Smalandsstenar

Detaljplan for
Uvekull 2:221
i Smalandsstenar

Gislaveds kommun, Jonkdpings 1an

BEHOVSBEDOMING

Om genomférandet av en detaljplan antas medféra betydande miljdpaverkan ska en
miljiokonsekvensbeskrivning (MKB) upprattas enligt 4 kap 34 § i Plan- och bygglagen (SFS
2010:900) och enligt 6 kap 11 § Miljdbalken (SFS 1998:808). Behovsbeddmningen gors for att
utreda om genomforandet av en detaljplan antas medféra betydande miljidpaverkan for vissa

utpekade andamal.

SMALANDSSTENAR

Gislaveds kommun

Norr

O
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5
.....

Oversikt Planomrade

Platsens forutsattningar

Omradet &r belaget i centrala Smalandsstenar och gransar till Sédra Langgatan i vaster och
Malmgatan i norr. Inom omradet finns idag en byggnad som innehaller lagenheter. Planomradet
ar pa cab5 200 m2.

| nordvast gransar fastigheten till fastighet som inhyser Smalandsstenar s Folktandvard, i sdder till
Smaélandsstenars vardcentral och i 6ster finns hyreshus med café och butik.

Planens syfte &r att &ndra markanvandningen genom att tilldta byggnation av hdgre bebyggelse
an vad som nu ar tillaten pé fastigheten Uvekull 2:221. Nuvarande detaljplan tillter bostads- och
vardandamal i maximalt 3 vaningar. Forslaget &r att omradet ska fa bebyggas med bostéder i
maximalt 8 vaningar. Inom omradet ska det finnas plats for att skapa en acceptabel utemiljé samt
tillrackligt med parkeringsplatser for boende.

Enligt geoteknisk dversikt (1987-10-15VIAK arb. Nr. 5416-46-4673) bestar jorden i ytan av

0,2 m mulljord och darunder av silt och siltig sand. Silten och den siltiga sanden &r fast lagrad.
Vattenytan stod vid undersokningstillféllet (september 1987) 3,0-3,5 m under markytan i de
skruvborrade halen.

Geotekniska undersdkningen upprattades innan byggnad som nu finns pé fastigheten uppfordes.
Forhallanden anses som likvardiga &ven om exploatering skett efter att undersdkningen
upprattades.

Pa kommunens karta dver lagpunktskartering ar det framforallt angransande fastighet i 6ster som

berdrs vid stora vattenmangder men hdjdskillnaderna &r inte stora i omradet.
Inom planomradet finns inga kénda fornlamningar eller kulturminnen.
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Behovsbeddmning - for Uvekull 2:221 i Smalandsstenar
Planens styrande egenskaper

Planens syfte ar att andra markanvandningen och tilldten byggnadshdjd pé fastigheten Uvekull
2:221. Nuvarande detaljplan tilldter bostads- och vardandamal i maximalt 3 vaningar. Forslagets
intention ar att omradet ska fa bebyggas med bostader B i maximal nockhdjd av 30 meter (8
vaningar). Inom omréadet ska det finnas plats for att skapa en acceptabel utemiljé samt tillrackligt
med parkeringsplatser for boende, vilket innebér att byggratten for bostad begransas till del av
fastigheten.

Planens tankbara effekter

Uppfdrs en byggnad med en nockhojd pa 30 meter sa kommer stadsbilden att forandras.
Omgivande bebyggelse ar uppford i 2-3 vaningar. Den nya byggnaden kommer att fa ett
dominerande uttryck till dess att ytterligare byggnader i samma skala uppférs.

Trafikbuller beddms inte vara ett hinder fér planerad bebyggelse under férutsattning att
byggnadsutformning och valda placeringar av uteplatser planeras med hansyn till
bullersituationen.

Storsta delen av fastigheten har sedan tidigare varit hardgjord. Darmed kommer forslaget inte
medfora nagra vasentliga skillnader mot dagens situation.

Bed6mning

Marken inom planomradet beddms som lamplig att bebygga och planens paverkan pa miljon ar
begransad.

Inga miljomal, miljdkvalitetsnormer eller riksintresse paverkas negativt.

Planen beddms inte medféra betydande miljiopaverkan och darmed erfordras ingen

miljébeddmning.

Gislaveds kommun, mars 2018

Per-Ake Gustafsson

Bilaga:
Checklista behovsbeddmning
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Detaljplan for

Uvekull 2:221
i Smalandsstenar

Gislaveds kommun, Jonkdpings 1an

BILAGA: CHECKLISTA BEHOVSBEDOMNING

Negativ paverkan Positiv paverkan Ingen Berors | Kommentarer
Stor | Méttlig | Liten | Liten | Méttlig | Stor | Paverkan ej
Miljdkvalitetsnormer X Inga MKN beddms
Overskridas
Miliomal (regionala) Detaljplanen beddms inte
X inverka pa kommunens

arbete att n& miljdmalen

Ankom: 2019-04-02 Arende: KS.2018.184 Handling: 832449

Stads- och
landskapsbild

Befintlig Planomréadets lage &r positivt

infrastruktur X dé& det ligger i anslutning till
befintlig infrastruktur och
bebyggelse

Mark Marken &r idag till storsta del

X iansprakstagen av byggnad

och parkering

Vatten X

Naturvard X

Kulturmiljovard X

Infrastruktur X

Friluftsliv X

Jordbruk X

Planférslaget innebar att
ny bebyggelse far uppforas
till maximalt 8 van./30 m
nockhdjd, vilket ar hégre an
omgivande bebyggelse

Fornminne

Kulturhistorisk miljé

X | X

Naturreservat X
Natura 2000 X
Véaxt- och djurliv X
Biotopskydd X
Omrades- och X
stérningsskydd
Paverkanpdvatten ]
Strandskydd X .
Dagvatten Fastigheten ar kopplade till
de kommunala dagvatten-
X ) >
ledningarna. Marginell
férandring i framtiden.
Grundvatten X
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Negativ paverkan

Positiv paverkan

Stor | Méattlig | Liten

Férorenad mark

Liten | Méttlig | Stor

Ingen Berérs | Kommentarer
péaverkan g

Det finns inga misstéankta
férorenade omréaden
inom planomradet. Pa
angransande fastighet

i 6ster har det tidigare
bedrivts kemtvatt

Avfallshantering

Avfallshanteringen ska
|8sas inom fastigheten

och lius

Buller, trafik Trafikbuller bedéms
inte vara ett hinder fér
planerad bebyggelse
under férutséttning att

X byggnadsutformning
och valda placeringar
av uteplatser planeras
med hénsyn till
bullersituationen.

Buller, verksamheter X

Luftkvalitet X

Radon X Marken kan klassas som
lagradonmark.

Strélning, vibrationer X

Oversiktsplaner

Trafik Hogre exploatering kan
X generera mer trafik i
omradet
Brand X
Explosion X
Oversvamning X
Ras och skred X
Farligt gods Enligt uppréttad riskanalys
beddms den planerade
bebyggelsen som lamplig
ur ett riskperspektiv, med
X hénsyn till de olyckor som

skulle kunna intréffa och
da utgéra en allvarlig fara
fér ménniskors liv och
hélsa.

Detaljplanen f('jqur
intentionerna i FOP:en

Géllande detaljplaner

Planen sékerstaller befintlig
anvandning.

Pagaende planlaggning

Mellankommunala
intressen

Kommunens beddmning

Genomférandet ger viss, men gj betydande
miljidpaverkan

miljiopaverkan

Genomférandet riskerar att medféra betydande

Andra lokaliseringsalternativ bor utredas
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GISLAVEDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM M U N Bm Utskott Gislaved

Sammantradesdatum 2019-03-26

Plats och tid Kommunhuset i Gislaved, kl 16.55 - 17.10

Beslutande Magnus Sjoberg (C) ordf
Torbjorn Gustafsson (C)
Bjorn Olsson (L)
Nicklas Westerholm (WeP)
Frank Josefsson (S)
Johanna Wirme (S)
Eva Eliasson (S)
Borije Eriksson (M) tj ers for Patric Bergman

Ovriga deltagande

Gunilla Gustafsson, nimndsekreterare

Sven Hedlund, stadsarkitekt

Marcus Josefsson, kart- och matchef

Per-Ake Gustafsson, planarkitekt §§ 14-18
Utses att justera lohanna Wirme
Justeringens Bygg- och miljoférvaltningen
plats och tid

Fredagen den 29 mars 2019
Under- L e / 7 ) _
skrifeer Sekreterare L./.'.' #7237 L’é(/ ?4”/@//7'"‘“‘— .............. Paragrafer 14-19

Gunilla Gustafsson 4

7 //
Ordférande ... .20 W0 T, ! ..................................................

Magnus Sjoberg~

Justerande / /Lf[ 12 hrri { A A I

[ Johanna Wirme

L

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Bm Utskott Gislaved
Sammantradesdatum 2019-03-26 Paragrafer 14-19
Datum for Datum for
anslags uppsattande 2019-04-01 anslags nedtagande 2019-04-25
Forvaringsplats Bygg- och miljéférvaltningen

for protokollet

Underskrift / F ; / s
%-;.,'&x -//f‘ﬂ"f{j/d\—*‘ﬂ-

--------------------- = ssssflasflsassnnnnnnan

Gunilla Gustafsson

Utdragsbestyrkande
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Bm Utskott Gislaved Sammantridesdatum Sida
2019-03-26 5(7)
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Detaljplan for Uvekull 2:221 i Smalandsstenar

Arendebeskrivning

Detaljplanens syfte ir att ir att i detaljplan préva en dndring av detaljplanen pa
fastigheten Uvekull 2:221 frin bostads- och vardiandamal i 3 vaningar till
bostadsindamal, handel och kontor till en hojd av 8 vaningar.

Bygg- och miljdforvaltningen beslutade den | oktober 2018 att forslag till
detaljplan fér Uvekull 2:221 i Smélandsstenar skulle skickas ut pa
samradsremiss. Under tiden 10 oktober - 4 december 2018 har detaljplanen
varit utstilld i Torghuset Smalandsstenar och i kommunhuset Gislaved samt
varit publicerad pA kommunens webbplats. Myndigheter, sakigare och berorda
informerades skriftligen och annonsering om samradet med inbjudan till
samradsmote gjordes i ortstidningarna. Utifran yttranden som inkommit under
denna tid upprittades en samradsredogorelse och planforslaget har delvis
reviderats.

Den 29 januari 2019 beslutade BM Utskott Gislaved att lata stilla ut forslag till
detaljplan for granskning. Myndigheter, sakigare och berérda informerades
skriftligen och annonsering om utstillningen gjordes i ortstidningarna. Forslaget
till detaljplan har funnits utstillt for granskning under tiden 6 februari - 27
februari 2019.

Beslutsunderiag

Tjdnsteskrivelse

Granskningsutlatande

Planbeskrivning - Antagandehandling

Plankarta - Antagandehandling

Bm Utskott Gislaved beslutar

att  ta planforfattarens utlatande som sitt eget

att  godkinna detaljplaneforslaget

att  foresla kommunfullmiktige att anta detaljpian for Uvekull 2:221 i

Smalandsstenar

Expedieras till: .
Bygg- och miljoforvaltningen, Per-Ake Gustafsson

jqﬁt’et‘ﬁres signat Utdragsbestyrkande
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Detaljplan f6r Uvekull 2:221 i Smélandsstenar

GRANSKNINGSUTLATANDE

Inledning

Bygg- och miljénimnden beslutade 18 december 2017 att ge bygg- och miljoforvaltningen i
uppdrag att uppritta detaljplan genom utokat planforfarande.

Uppdragets syfte ér att i detaljplan prova en dndring av detaljplan pa fastigheten Uvekull 2:221
frén bostads- och varddndamal i maximalt 3 vaningar till bostadsindamal, handel och kontor till
en hojd av maximalt. 8 vaningar.

Den | oktober 2018 beslutade Bygg- och miljéndmnden att lata sénda ut forslag till detaljplan pd
samrad. Samradet varade mellan 10 oktober — 4 december 2018. LFV air navigation services of
Sweden, Halmstads flygplats, samt AB VarmfSrzinkning .(Smalandsstenars flygplats) fick for-
lingd samradstid till 15 december. Myndigheter, sakéigare och berdrda informerades skriftligen
och annonsering om samradet med inbjudan till samradsméte gjordes i ortstidningarna.

Utifran inkomna yttranden under samradstiden har justeringar av samradsforslaget genomforts.
Den 29 januari 2019 beslutade BM Utskott Gislaved att lata sinda ut forslag till detaljplan for

granskning. Granskningen varade mellan 6 februari till 27 februari 2019.

Skriftliga yttranden inkomna under granskningstiden

Lantmiteriet 2019-02-19 1
Linsstyrelsen Jonkopings ldn 2019-02-22 2
Weum Gas AB 3
Gislavedshus 2019-02-18 4
E.O N Energidistribution AB 2019-02-22 5

BYGG- OCH MILJOFORVALTNINGEN

Stortorget | 332 80 Gislaved

Tel. 0371-810 00 Fax 0371-811 5i

kommunen@sgislaved.se www.gislaved.se




Nedan redovisas synpunkter f5ljt av kommentarer. For fullstindiga formulering hénvisas till

respektive skrivelse, som finns tillgiingliga p& bygg- och miljéférvaltningen, Gislaveds kom-
mun.

1. Lantmiteriet
e Lantmiteriet har inget att erinra mot granskningshandlingarna.

2. Lénsstyrelsen

e Linsstyrelsen har efter granskning inga sidana synpunkter som avses i 5 kap. 22 § PBL.

3. WEUM Gas AB

e Weum Gas har inget att erinra dd vara synpunkter beaktats i tidigare samrdd och vill bara
padminna om att vi har distributionsledningar for biogas/naturgas i K6pmansgatan.

4. AB Gislavedshus
Efter samradet har bestimmelsen kring. ”minst hélften av bostadsrummen i varje bostad
ska orienteras mot en ljuddimpad sida” tagits bort. Ddremot sa finns fortfarande planbe-
stimmelsen kvar kring minsta takvinkel i grader (14). Nér medborgardialog genomfrdes
i april 2018 sé var ett av 8nskemalen en takterrass. P4 upprittat forslag till byggnation sa

foreslas ett "platt” tak, vilket innebér att taket méste ritas om for att f6lja planbestdimmel-
sen.

AB Gislavedshus framftr féljande synpunkter

e att minsta takvinkel stryks for att byggnation ska kunna genomftras enligt bifogat forslag,
samt

e attiOvrig tillstyrka detaljplaneforslaget.

Kommentar:

e For att utformningen av taken ska bli bra bide ur estetisk synpunkt och for att sékra bra
avvattning &r det viktigt att taken utférs med lutning.

5. E.ON Energidistribution AB

o 1vart tidigare samridsyttrande redovisade E.ON att strax utanfor plangrdnsens sddra del
finns en transformatorstation (VB71610 VARDCENTRALEN).

e For att transformatorstationen ska vara forenlig med detaljplanen hemstiller E.ON att det
i plankartan sitts ut ett E-omrade dér marken ska vara tillgénglig for elektrisk anldggning,
i den mén detta restriktionsomrade berdr planomradet. Ett minsta E-omrade p& 6x6 meter
ska vara fritt frén hinder som kan f6rsvéra normalt underhéll. Plankartan och planbe-
stimmelsen ska sikerstilla att det minsta tillitna avstandet pd 5 meter mellan transforma-
torstation och briannbar byggnadsdel eller briannbart upplag uppritthalls. Det ska vara
méjligt att kunna ta sig till transformatorstationen med tungt fordon.

e E.ON noterat att det i planbeskrivningen framgér att trafik till parkeringar i omrédet
kommer att anfSras fran Sodra Langgatan. Och som vi tidigare har pétalat sé &r infarten
som har anlagts invid transformatorstationen olimplig. Mellan infart och transformator-
stationen méste ett avstind p& minst 3 meter uppritthallas: 1 meter for att 5ppna dorren, 1

\ 2(3)



meter for betjaning samt 1 meter for pakorningsskydd. Skyltar maste séttas upp som pavi-
sar att parkering dr forbjuden intill transformatorstationen.

Kommentar:

e For att sikerstilla att E.ONs tillginglighet till transformatorstation i angrénsande omréde
sé tillfors utfartsforbud samt forbud att anordna upplag och parkering i anslutning till
transformatorstationen.

Sammanfattning av forindringar efter samradstiden

e Planbeskrivningen kompletteras, med tre meter brett utfartsférbud samt forbud att an-
ordna upplag och parkering i anslutning till transformatorstationen.

Gislaved mars 2019

Per-Ake Gustafsson Sven Hedlund
Planarkitekt Stadsarkitekt
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Tekniska namnden Sammantradesdatum Sida
2019-04-23 (1)
Tn §46 Dnr: TN.2017.76

Marktaxa forsidljning industrimark och arrenden

Beslut
Tekniska namnden foreslar kommunfullmiktige att godkanna upprittad
marktaxa for forsaljning av industrimark och arrenden.

Arendebeskrivning

Gislaveds kommun har idag vant en negativ trend och viaxer. Man ar darmed en
attraktiv del av Entreprendrsregionen och lockar savil befintliga foretag att
expandera som nya att flytta hit. Efter en helt ny dragning av riksvag 27 har
kommunen idag aven planlagd industrimark med fina nya skyltlagen.

Priset pa kommunens industrimark har dock inte justerats sedan borjan av
1990-talet och behdver justeras sa att priset dels speglar den attraktivitet
kommunen har idag och dels sa att priset pa detaljplanerad industrimark ligger i
linje med kommunens kostnader.

Idag har ett forslag pa ny marktaxa gillande pris pa kommunens planlagda
industrimark tagits fram tillsammans med pris pa en markberedningstjanst och
kommunens olika arrenden. Forslagsvis ska marktaxan framover ses over minst
en gang per mandatperiod.

Beslutsunderlag
Forslag Marktaxa forsaljning industrimark och arrenden, daterat 2019-04-23
Arbetsutskottets forslag till tekniska namnden 2019-04-09, §20

Jav
Johan Larsson (C) anmaler jav och deltar inte i handlaggningen av arendet.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
Tekniska forvaltningen, mark- och exploatering

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 (1)
Ks §164 Dnr: KS.2019.132 1.3.1

Marktaxa forsdljning industrimark och arrenden

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkdnna upprattad
marktaxa for forsaljning av industrimark och arrenden.

Arendebeskrivning

Gislaveds kommun har idag vant en negativ trend och viaxer. Kommunen ar en
attraktiv del av Entreprendrsregionen och lockar savil befintliga foretag att
expandera som nya att flytta hit. Efter en helt ny dragning av riksvag 27 har
kommunen idag aven planlagd industrimark med nya skyltlagen.

Priset pa kommunens industrimark har dock inte justerats sedan borjan av
1990-talet vilket behovs goras sa att priset speglar den attraktivitet kommunen
har idag men dven for att priset pa detaljplanerad industrimark ska ligga i linje
med kommunens kostnader.

Ett forslag pa ny marktaxa gillande pris pa kommunens planlagda industrimark
tagits fram tillsammans med pris pa en markberedningstjinst och kommunens
olika arrenden. Forslagsvis ska marktaxan framover ses dver minst en gang per
mandatperiod.

Beslutsunderlag

Marktaxa forsaljning industrimark och arrenden, daterad den 23 april 2019
Tekniska namnden den 23 april 2019, §46

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 30 april 2019
Kommunstyrelsens naringsutskott den 15 maj 2019, § 28

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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FYLL | RAPPORTENS NAMN OCH EV. UNDERRUBRIK

GISLAVED — EN ATTRAKTIV OCHVAXANDE KOMMUN

Gislaveds kommun har idag vant en negativ trend och vaxer. Man ar darmed en attraktiv del
av Entreprendrsregionen och lockar saval befintliga foretag att expandera som nya att flytta
hit. Efter en helt ny dragning av riksvag 27 har kommunen idag aven planlagd mark med fina
nya skyltlagen. Priset pA kommunens industrimark har dock inte justerats sedan borjan av
1990-talet och behover idag justeras sa att priset dels speglar den attraktivitet kommunen
har idag, och dels sa att priset pa detaljplanerad industrimark ligger i linje med kommunens
kostnader.

BAKGRUND

Efterfragan pa industrimark vid en storre vag ar generellt storre an efterfragan pa mark som
inte har ett attraktivt skyltlage. P2 samma vis ar efterfragan pa industrimark generellt hogre i
storre centralorter sasom Gislaved, Smalandsstenar och Anderstorp, 4n i mindre titorter
och samhallen.

Andra faktorer som spelar roll i foretagens etableringsval ar risk och tid. Utvecklingen mot
att fler och fler kommuner markbereder sin industrimark och saljer den grovplanerad, ar
tecken pa att foretagen idag efterfragar mindre risk och kortad exploateringsprocess.
Genom att betala ett hogre pris pa marken, koper foretaget sig minskad risk for kostsamma
overraskningar i markberedningen — och kortad tid fram till byggstart.

MARKTAXA FORSALJNING

Gislaveds kommun hojer grundtaxan pa mark som ar mest efterfragad, det vill siga i
attraktiva skyltligen sasom i nirheten av ett storre vigkryss eller intill en riksviag/huvudled.
Utover det, tar kommunen fram en taxa for en markberedningstjanst i olika lagen.

Tabell I.

Lige AAA-lige AA-lige A-lage B-lige
Skyltlage Skyltlage Central- Mindre
vagkryss riksvag orter tatorter

Grundpris 95 75 65 50

Markberedning 65 65 65 65

Totalpris 160 140 130 )

Pris i kronor per kvadratmeter

Vid utveckling av nya planlagda industriomraden, gors en 6vergripande exploateringskalkyl
for att avgora om marken ska erbjudas markberedd eller inte. Kommunens skyldighet att
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FYLL | RAPPORTENS NAMN OCH EV. UNDERRUBRIK
hantera exploateringsprojekten kostnadsneutralt avgor hur erbjudandet ska se ut. Redan
planlagd industrimark erbjuds markberedd efter bedomning av utbud och efterfragan samt

kostnader och intakter i projektet.

MARKTAXA ARRENDEN

Gislaveds kommun hojer taxorna for sina markarrenden for att spegla en okad
attraktivitet och efterfragan pa mark generellt i kommunen. Arrendena, som inte har
andrats sedan borjan av 1990-talet, ligger efter justering i linje med ovriga kommuner i
lanet. Arrendeavgiften indexregleras (foljer konsumentprisindex), och betalas arligen i
forskott. Tabell 2.

Arrende Gislaveds
Kommun

Jakt (begransad) 75

Jakt 100

Betesmark 150

Jordbruksmark 500

Pris i kronor per hektar (10 000 kvm)
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RIKTLINJER KOMMUNAL MARK, MARKANVISNINGAR OCH EXPLOATERINGSAVTAL

INLEDNING

BAKGRUND

All kommunutveckling ar pa ett eller annat sitt beroende av tillgangen till mark. Att kommunen ager
ratt sorts mark pa ratt plats, ar avgorande for att skapa attraktivitet och efterfragan. Kommunens
viktigaste verktyg for att paverka och styra samhallsutvecklingen ar saledes kommunens markinnehav
men ocksa planmonopolet, det vill siga kommunens ensamritt att genom Oversikts- och detalj-
planering styra markanvandningen.

Kommunens oversiktsplan, fordjupningar och riktlinjer for bostadsforsorjning beskriver den politiska
viljan rorande hur och var kommunen ska vaxa och utvecklas. For att kunna genomféra intentionerna
i kommunens oversiktsplan och ovriga styrande dokument, har detta styrdokument tagits fram
kopplat till den kommunala marken.

SYFTE

Styrdokumentet samlar och fortydligar aktuell arbetsmetodik och gillande praxis for kommunens
mark- och exploateringshandlaggning. Riktlinjerna vander sig till saval tjanstepersoner och politiker i
kommunen, som till de som vill salja, kopa eller arrendera mark.

Styrdokumentet syftar till att langsiktigt sakerstalla tillgangen till attraktiv exploaterbar mark for
samhallets expansion och att skapa en tydlighet i handlaggandet och forvaltandet av kommunens
markreserv. Genom antagandet av riktlinjerna i fullmaktige en gang per mandatperiod tar kommunen
sitt ansvar enligt gallande lagstiftning, Lag (2014:899) om markanvisningar och exploateringsavtal.

KOMMUNAL MARKFORSORJNING

Industrifdretagen och 6vrigt naringsliv ir padrivande i utvecklingen av Gislaveds kommun som plats.
Kommunen ansvarar for att det finns attraktiv och detaljplanerad mark i samtliga tatorter for
befintliga eller nya foretag att utvecklas pa, utan uppenbar risk for konflikter med andra intressen.

Enligt Lag (2000:1383) om kommunernas bostadsforsorjningsansvar, har kommunen aven ett brett
ansvar for att mojliggora for byggnation av bostader for alla. For att tillgodose behovet av mark for
bostader, foretagsetableringar och ovrig samhallsservice, ar det kommunens ambition att bedriva en
aktiv markpolitik tillsammans med att ha en hog planberedskap.

Konkret innebar detta att:

= Kommunen forvarvar mark som behovs for bred samhallsutveckling och som grundar sig i
forsta hand pa den kommunala 6versiktsplanen med fordjupningar och/eller andra relevanta
styrdokument.

= Kommunen har god framférhallning och identifierar samt aktivt forvarvar strategisk mark i
tidiga skeden for att forhindra att forvantningsvarden uppstar.

= Kommunens markreserv kan anvandas som bytesmark i syfte att tillskapa ny strategisk mark
och den ska i vrigt forvaltas hallbart och langsiktigt.

ROLLER, ANSVAR OCH ETT LOTSANDE ARBETSSATT

Ansvaret for det operativa mark- och exploateringsarbetet (MEX) ligger pa tekniska nimnden, medan
kommunstyrelsen ansvarar for alla strategiska beslut gallande markforvarv, byten och forsaljningar.
Allt strategiskt och operativt MEX-arbete leds av mark- och exploateringschefen, som har sin
organisatoriska hemvist under teknisk chef pa tekniska forvaltningen.
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RIKTLINJER KOMMUNAL MARK, MARKANVISNINGAR OCH EXPLOATERINGSAVTAL

For basta mojliga service gentemot nya och befintliga foretag, byggherrar, invanare och féreningar
hanteras inkomna markarenden av den lotsande organisationen. Den bestar av tjanstepersoner fran
kommunens olika forvaltningar som snabbt sorterar och handlagger inkomna arenden. Lotsgruppen
ansvarar for den forsta kontakten. Den strategiska markforsorjningsgruppen, under ledning av
kommundirektoren, fungerar som styrgrupp och ger stdd och rad i lotsgruppens handlaggning. Den
strategiska markforsorjningsgruppen ansvarar aven for arendeberedningen av de strategiska
markfragorna till kommunstyrelsens naringsutskott.

RIKTLINJER KOMMUNAL MARK

ARRENDEN OCH NYTTJANDERATTER

Kommunen ager totalt ca 3 000 hektar mark dir omkring 2 000 hektar saknar detaljplan och ingar i
kommunens markreserv. Kommunens stravar efter att all mark som inte ar detaljplanelagd eller annu
inte exploaterad, nyttjas pa liknande sitt som innan kommunen forvarvade marken.

Detta innebar att kommunen erbjuder olika slags arrenden och nyttjanderitter pa sin markreserv
och allmanna platsmark genom tecknande av avtal eller annan overenskommelse. Handlaggning och
upprattande av samtliga kommunala markavtal, hanteras av mark- och exploateringsavdelningen.

JORDBRUKS- OCH BETESARRENDEN
Kommunen erbjuder avtal om jordbruks- och betesarrenden nira bebyggelser pa nedan villkor:

» Arrendet I6per ett ar med fardag 14 mars.

= Uppsigning sker skriftligt minst atta manader innan fardagen. Om uppsagning inte sker i tid,
forlangs arrendet pa oférandrade villkor.

»  Arrendeavgiften indexregleras (foljer konsumentprisindex)och betalas arligen i forskott.
Taxan satts per hektar och aktualitetsprovas samt beslutas av fullmaktige varje
mandatperiod.

JAKTARRENDEN
Kommunen erbjuder avtal om jaktarrenden nira bebyggelser pa nedan villkor:

= Arrendet I6per ett ar och giller for viltutdrivning. Arrendet erbjuds i forsta hand till jaktlag.

= Uppsagning sker skriftligt minst atta manader innan avtalets utgang. Om uppsagning inte sker i
tid, forlangs arrendet pa oforandrade villkor.

* Arrendeavgiften indexregleras (foljer konsumentprisindex) och betalas arligen i forskott.
Taxan satts per hektar och aktualitetsprovas samt beslutas av fullmaktige varje mandatperiod.

OVRIGA ARRENDEN

Kommunen erbjuder aven industrier, verksamheter och foreningar m.fl. arrenden genom avtal. Vid
behov av mark for upplag, parkering, rangering eller liknande, erbjuds ldgenhetsarrende. Vid behov av
uppforande och/eller nyttjande av byggnad eller annan fast anlaggning, erbjuds anldggningsarrende.

Detta sker pa nedan villkor:

* Arrendet |6per fem eller tio ar med en uppsagningstid pa ett respektive tva ar. Uppsigning
sker skriftligt. Om uppsagning inte sker i tid, forlings arrendet tva ar i taget med en
uppsagningstid om | ar och i évrigt pa oférandrade villkor.
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RIKTLINJER KOMMUNAL MARK, MARKANVISNINGAR OCH EXPLOATERINGSAVTAL
* Arrendeavgiften indexregleras (foljer konsumentprisindex) och betalas arligen eller
kvartalsvis i forskott beroende pa storlek. Principen for berakning av arrendeavgiften ar
foljande:

= Markens forsdljningspris enligt gdllande marktaxa x 4 procent (kapitalavkastning) = Arligt arrende

KOMMERSIELLA UPPLATELSER ALLMAN PLATS
Kommunen erbjuder privata aktorer tillfalliga markupplatelser pa kommunal allman plats utan avtal,
t ex pa utpekad torghandelsplats, upplagsplats eller annan mark lamplig for kommersiella aktiviteter.

For att erhalla markupplatelsen skickas en ansdkan in till kommunen (e-tjanst). Markupplatelsen
erbjuds under maximalt ett ar och avgiftsbeldggs enligt gillande taxa for kommersiella upplatelser.

|ICKE-KOMMERSIELLA UPPLATELSER ALLMAN PLATS
Kommunen erbjuder i forsta hand ideella foreningar och i undantagsvis invanare i Gislaveds kommun,
avtal om att kostnadsfritt nyttja mark — oftast parkmark eller naturmark, men aven friluftsomraden.

Vid uppsagning har nyttjanderattshavaren ansvaret for att aterstalla marken till ursprungligt skick,
utan mojlighet att krava kommunen pa ersittning for nedlagda kostnader.

Nedan villkor giller:

= Nyttjanderitten |per antingen fem eller tio ar med en uppsigningstid pa ett respektive tva
ar. Uppsagning sker skriftligt.

=  Om uppsigning inte sker i tid, forlangs nyttjanderatten tva ar i taget med en uppsagningstid
om | ar och i 6vrigt pa oférindrade villkor.

* Nyttjanderittshavaren ansvarar for all skotsel och underhall av marken som ska hallas i ett
vardat skick. Inga byggnader av nagot slag och/eller anlaggningar far uppforas.

TOMTRATTER

| syfte att oka samverkan mellan kommunen och féreningslivet — och underlatta for privata
investeringar i foreningsaktiviteter, erbjuder kommunen tomtritter i annat syfte an bostader pa
nedan villkor:

*  Tomtritten loper 20 ar i taget. Uppsigning sker skriftligt senast tre ar och tidigast fem ar
innan avtalets utgang.

* Tomtrittsavgilden betalas arligen i forskott och regleras vart tionde ar. Principen for
berakning av avgalden ar foljande:

Fastighetens marknadsvirde x 4 procent (avgdldsrénta) = Arlig avgdld

MARKFORVARV

Kommunen forvarvar mark for att skapa forutsattningar for en bred samhallsutveckling pa kort och
lang sikt. Forutom markforvarv for att mojliggora for nya bostider, foretagsutveckling och
nyetableringar, arbetar kommunen aktivt for att:

=  Forvarva mark for att ticka behoven for t.ex. vattentakt eller tatortsnara rekreation och
friluftsliv i kommunen.

=  Forvarva mark for att kunna anvanda det som bytesmark i senare skeden.

=  Forvarva fororenad mark/fastigheter med ett attraktivt centralt lage i syfte att mojliggora en
fortatning och/eller attraktivare centrum.
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Kommunen forvarvar mark sa langt det ar mojligt genom frivilliga dverenskommelser och
forhandlingarna foregas alltid av ett vardeutlatande av oberoende part. Vid tvist kan forvirv ske
genom expropriation, det vill siga kop genom tvang. Expropriation tillimpas endast for att tillgodose
angeldgna allméinna intressen och ersittning beraknas da i enlighet med gillande lagstiftning, Lag
(1972:719) om expropriationer.

MARKFORSALJNING

Kommunen svarar for att forsiljning och prissittning av kommunal mark sker pa ett rattvist och
transparant satt — och att bemotandet ar professionellt och hanteringen effektiv.

For att 6ka attraktiviteten och minska osakerheten, siljer kommunen i forsta hand mark for
industrier och/eller verksamheter grovplanerad, men inte avstyckad, till ett sammansatt totalpris.
Mark for smahus och/eller flerbostider tillhandahalls i forsta hand i form av avstyckade tomter som
siljs i befintligt skick, det vill siaga till ramarkspris.

MARKPRISER

Kommunen har en differentierad prissittning pa sin detaljplanerade ramark och grovplanering utifran
olikheter i efterfragan i kommunens titorter, omraden och liagen. Pa en dvergripande niva ska
kommunen dock fa tiackning for sina nedlagda kostnader genom sin prissattning.

Riktlinjer for kommunens markpriser:

=  Priser pa kommunens ramark och grovplanering sitts per kvadratmeter, marknadsmassigt
och overgripande kostnadsneutralt.

» Taxan for kommunens ramark samt taxan for grovplaneringen beslutas av
kommunfullmaktige genom en aktualitetsprovning varje mandatperiod.

= Mark for industrier och/eller verksamheter siljs till ett sammansatt totalpris, som bestar dels
av ramarkspriset som ligger till grund for lagfartsansdkan — och dels pris pa grovplaneringen.

*  Grovplanering innebar i forsta hand att kommunen avverkar befintlig skog, tar bort stubbar
och balanserar befintliga massor.

=  Tomter for smahus och flerbostider siljs inklusive vegetation/vaxande skog, forutsatt ett
ringa skogsvarde. | annat fall avverkar kommunen innan tilltradesdatumet.

MARK FOR INDUSTRIER

Kommunen svarar for att forsiljning av kommunal mark for industrier och verksamheter sker pa ett
rattvist och transparant sitt — och att bemotandet ar professionellt och hanteringen effektiv. Detta
gors bland annat genom att:

= Lotsgruppen hanterar samtliga forfragningar och utser en kontaktperson att samordna fragor
och svar fran den kommunala organisationen. Vid etableringsforfragningar tas internt
avstimda totalofferter fram pa bland annat mark, anslutningar och bygglov.

* Industrimark siljs till faststillt fullmaktigepris per kvadratmeter efter att bygglov erhallits och
byggnation pabdrijats. Markberedning erbjuds till faststallt fullmaktigepris.

= Kopebrev, som ligger till grund for ansdkan om lagfart, upprattas sa snart som
lantmateriforrattningen avslutats och kopeskillingen erlagts i sin helhet.

= Kostnadsfri option upp till tva ar erbjuds nyetableringar pa intilliggande mark, forutsatt att
optionen inte inskranker pa befintliga grannforetags mojligheter till expansion.
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MARK FOR SMAHUS

Kommunen svarar for att forsiljning och prissattning av tomter for friliggande smahus sker pa ett
rattvist och transparant satt — och att bemotandet ar professionellt och hanteringen effektiv. Detta
gors bland annat genom att:

= Kostnadsfri bokning av ledig smahustomt (dispositionsrdtt) erbjuds under sex manader, efter
att en ansokan (e-tjanst) inkommit. Forlangning kan erbjudas forutsatt att bygglovsprocessen
pabdrijats. En tomtbokning per person giller.

= Smahustomter siljs till faststallt fullmiktigepris per kvadratmeter efter att bygglov erhallits
och byggnation paborijats.

= Kopebrev, som ligger till grund for ansdkan om lagfart, upprattas sa snart som kopeskillingen
erlagts i sin helhet.

* Nya smahustomter erbjuds genom annonsering om tomtslapp med “forst till kvarn” som
vedertagen boknings- och forsaljningsprincip. | ovrigt giller samma process som for befintliga
smahustomter.

MARK FOR FLERBOSTADER

Kommunal mark med syfte att exploateras med flerbostader och/eller smahus i grupp
(grupphusbyggnation) tilldelas intressenter/byggherrar endast genom markanvisning. For detaljer, se
under rubriken "Riktlinjer markanvisningar” nedan.

RIKTLINJER MARKANVISNINGAR

SYFTE

Kommunal mark utpekad eller detaljplanerad for flerbostader och grupphusbyggnation, tilldelas
privata byggherrar, inklusive kommunens eget bostadsbolag endast genom en markanvisning.
Kommunens riktlinjer for markanvisningar syftar till att oka transparensen i tilldelningsprocessen
genom att tydliggora krav och villkor vid de olika typerna av markanvisningar. | enlighet med Lag
(2014:899) om riktlinjer for kommunala markanvisningar, upprattas och antas riktlinjerna av
kommunfullmaktige varje mandatperiod, vilket innebar att kommunen tillgodoser gallande lagkrav.

DEFINITION

En markanvisning innebar att byggherren har ritt att, under en begrinsad tid och pa vissa givna
villkor, ensam forhandla med kommunen om att forvarva kommunal mark for byggnation av bostader
inom ett visst markomrade. Gislaveds kommun anvinder sig i forsta hand av tva olika tillvigagangssatt
— direktanvisning och anbudsforfarande.

DIREKTANVISNING

Vid en direktanvisning anvisas i forsta hand utpekad eller detaljplanerad mark till en intressent utan
att andra intressenter tillfragas. Metoden tillimpas endast da efterfragan pa mark pa platsen ar lag
eller om projektet bedoms som unikt och dirmed okar mangfalden pa kommunens bostadsmarknad.

Nedan generella villkor/process galler:

=  En intresseanmalan ska inkomma till kommunen med kort beskrivning av byggplanerna/
projektet. Forfragan tas om hand av Lotsgruppen for utvardering och eventuell komplettering.
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* Forutsatt att Lotsgruppen och dess styrgrupp forordar projektet — och det har planstod,
erbjuds byggherren en kostnadsfri tomtreservation pa sex manader.

= Kopekontrakt tecknas och markomradet/tomten siljs till faststallt fullmaktigepris efter det att
bygglov och startbesked erhallits och byggnation pabérjats.

= Kopebrey, till grund for lagfartsansdkan, upprittas sa snart som lantmateriforrattningen
avslutats och/eller kopeskillingen erlagts i sin helhet.

= | det fall projektet saknar stod i gallande plan eller inte finns utpekat for utveckling av
bostider i 6vriga kommunala styrdokument, maste ett markanvisningsavtal tecknas och ny
detaljplan upprittas. | 6vrigt galler samma villkor for kopekontrakt och kopebrev, som ovan.

ANBUDSFORFARANDE

For att ett anbudsforfarande ska bli aktuellt, gors beddmningen att markomradet ar sa pass attraktivt
att det inte ska erbjudas en byggherre eller det kommunala byggbolaget utan konkurrenssattning.

PROCESS

Vid ett anbudsforfarande bjuder kommunen Sppet ut aktuell markanvisning pa marknaden. Det sker
bland annat via annonsering pa kommunens hemsida och via utskickade inbjudningar till framforallt
lokala och regionala aktorer. Fran inkomna intresseanmalningar utser sedan kommunen ett antal
aktorer som far vidareutveckla sina projektforslag utifran preciserade forutsittningar och villkor. |
vissa fall erbjuder kommunen ett fast arvode per utvecklat projektforslag. | det fallet forbehaller sig
kommunen dock exklusiv ratt till inlamnat material.

Forslagen granskas och utvarderas darefter av en forvaltningsovergripande jurygrupp ledd av
kommunens stadsarkitekt. Jurygruppen ansvarar for att lamna forslag till beslut till politiken gallande
markanvisningen. Kommunstyrelsens naringsutskott (KSNU) ar den instans som beslutar vilken av
byggherrarna som tilldelas markanvisningen. Genomférandeprocessen och markdverlatelsen regleras
i separata avtal som foljer efter positivt politiskt beslut och tecknandet av ett markanvisningsavtal.

GENERELLA VILLKOR
Nedan generella villkor giller for markanvisningen, genomforandet och markkopet:

= Markanvisningen erbjuds pa ett avgransat markomrade/fastighet som saknar en
lagakraftvunnen detaljplan for flerbostader och/eller grupphusbyggnation.

= Markanvisningen Ioper under tva ar och fdljs innan dess anvisningen forfaller, av tecknandet
av ett genomforandeavtal och/eller kopekontrakt. Forlangning kan medges forutsatt att
forseningen inte beror pa byggherren.

= Upprattandet av ny detaljplan med tillhorande utredningar bekostas av byggherren, om inte
annat avtalas.

= Kvartersmarken siljs till faststallt fullmiktigepris for markanvisningar och dverlats med
dganderitt sa snart detaljplanen vunnit laga kraft, bygglov beviljats och byggnation paborjats.

= Kopebrev, som ligger till grund for ansdkan om lagfart, upprattas sa snart som
lantmateriforrattningen avslutats och kopeskilling erlagts i sin helhet.

* Vid uteblivet tecknande av genomférandeavtal och/eller kopekontrakt pa grund av
byggherrens forsakande, utdelas ett vite som tacker kommunens nedlagda kostnader.

= Vid atertagen markanvisning har byggherren ingen ritt till ersattning eller ny markanvisning.
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BEDOMNINGGRUNDER

Varje exploateringsprojekt har sina egna forutsattningar och ska behandlas och bedomas individuellt.
Dirmed varierar kommunens bedémningskriterier for varje enskilt projekt beroende pa typ av
omrade, projektets komplexitet och kommunens intentioner med omradet. Exempel pa
beddmningskriterier kan vara bland annat social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet, upplatelseform,
antal bostader, funktionalitet, tillganglighet och gestaltning.

RIKTLINJER EXPLOATERINGSAVTAL

SYFTE

Syftet med ett exploateringsavtal ar att sakerstilla genomférandet av en detaljplan pa mark som inte
ags av kommunen. Kommunen gor bedomningen om ett exploateringsavtal ska traffas med
exploatoren i samband med att detaljplanearbetet paborijas. | de fall kommunen anser att ett avtal
behovs, antas inte detaljplanen fore det att parterna kommit overens och avtalet undertecknats.

HANDLAGGNING OCH PROCESS

Planenheten pa bygg- och miljéfdrvaltningen upprittar och handlagger kommunens plankostnadsavtal
och detaljplaner medan mark- och exploateringsavdelningen (MEX) pa tekniska forvaltningen
upprattar och handlagger kommunens exploateringsavtal. Exploatoren kan ocksa komma att ha
kontakt med till exempel bygglovsenheten och Gislaveds Energi angaende genomfoérandefragor.

Senast infor samrad av detaljplanen ska exploateringsavtalets huvudsakliga innehall redovisas av MEX.
Infor planens antagande ska forhandlingarna vara slutforda och avtalet vara undertecknat av
exploatoren. Politiskt godkdnnande av undertecknat exploateringsavtal sker i KSNU pa samma vis
som ett markanvisningsavtal, och foljs av ett formellt antagande av detaljplanen.

GENERELLA VILLKOR

Samtliga kostnader for detaljplanelaggning, inklusive utredningar finansieras av exploatoren. Ett
separat plankostnadsavtal tecknas med planenheten. | det fall utformningen av omradet ar av sirskild
betydelse och ett gestaltningsprogram eller motsvarade finns, eller tas fram, ska detta foljas. Ansvar
och kostnader for att folja programmet ligger hos exploatoren.

Exploatoren star dven alla kostnader for utbyggnad av kvartersmark och allmin platsmark samt
anslutningsavgifter till vatten och avlopp, el, tele och bredband m.m. | de fall allman platsmark ligger
inom kommunalt huvudmannaskap ska utbyggnad ske enligt kommunens riktlinjer och besiktning
goras innan overtagandet. Dar kommunen eller samfillighetsforening blir ansvarig for allman
platsmark dverlater exploatéren marken utan ersattning.

Samtliga kostnader for eventuell flytt av ledningar eller annan infrastruktur och/eller anlaggning inom
detaljplaneomradet finansieras av exploatoren. Om den tilltinkta exploateringen har stor paverkan pa
omgivningen, kan exploatdren dven fa bekosta infrastrukturférandringar utanfor planomradet.
Dagvattenanlaggningar inom kvartersmark bekostas av exploatoren och tekniska forvaltningens
anvisningar galler for anslutning till vatten och avlopp inklusive dagvatten.
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Tekniska namnden Sammantradesdatum Sida
2019-04-23 (1)
Tn §45 Dnr: TN.2019.27

Riktlinjer for kommunal mark, markanvisningar och
exploateringsavtal i Gislaveds kommmun

Beslut
Tekniska namnden foreslar kommunfullmaktige att godkanna upprittade
riktlinjer for kommunal mark, markanvisningar och exploateringsavtal.

Arendebeskrivning

Kommunens oversiktsplan, fordjupningar och riktlinjer for bostadsforsorjning
beskriver den politiska viljan rorande hur och var kommunen ska viaxa och
utvecklas. For att kunna genomfora intentionerna i kommunens oversiktsplan
och ovriga styrande dokument, har sedan tidigare strategier och riktlinjer tagits
fram kopplat till den kommunala marken. De syftar till att langsiktigt sakerstilla
tillgangen till attraktiv exploaterbar mark for samhillets expansion och att
skapa en tydlighet i handlaggandet och forvaltandet av kommunens markreserv.

Idag har Gislaveds kommun tva olika styrdokument som vagleder i hur
kommunen hanterar sin mark: Strategi for markforsorjningen i Gislaveds kommun,
antagen av kommunfullmaktige den |5 december 2011 och Riktlinjer for
markanvisning, forsdljning av tomtmark och riktlinjer for exploateringsavtal, antagen
av kommunfullmaktige den 21 februari 2016.

Ambitionen nu ar att samla gallande praxis for kommunens markforsorjning
och mark- och exploateringshandlaggning i ett styrdokument samt att fortydliga
kommunens lotsande arbetsmetodik. Genom antagandet av riktlinjerna i
kommunfullmaktige tar kommunen sitt ansvar enligt gillande lagstiftning, Lag
(2014:899) om markanvisningar och exploateringsavtal.

Riktlinjerna vander sig till tjanstepersoner, handlaggare och politiker i
kommunen samt till de som vill kopa eller arrendera kommunal mark.

Beslutsunderlag

Forslag Riktlinjer kommunal mark, markanvisningar och exploateringsavtal,
daterat 2019-04-23

Arbetsutskottets forslag till tekniska namnden 2019-04-09, §19

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
Tekniska forvaltningen, mark- och exploatering

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 (1)
Ks §165 Dnr: KS.2019.130 1.3.1

Riktlinjer for kommunal mark, markanvisningar och
exploateringsavtal i Gislaveds kommun

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att anta upprittade
riktlinjer for kommunal mark, markanvisningar och exploateringsavtal.

Arendebeskrivning

Kommunens o6versiktsplan, fordjupningar och riktlinjer for bostadsforsorjning
beskriver den politiska viljan rorande hur och var kommunen ska vixa och
utvecklas. For att kunna genomfora intentionerna i kommunens oversiktsplan
och ovriga styrande dokument, har sedan tidigare strategier och riktlinjer tagits
fram kopplat till den kommunala marken. De syftar till att langsiktigt sakerstilla
tillgangen till attraktiv exploaterbar mark for samhillets expansion och att
skapa en tydlighet i handlaggandet och forvaltandet av kommunens markreserv.

Idag har Gislaveds kommun tva olika styrdokument som vagleder i hur
kommunen hanterar sin mark: Strategi for markférsérjningen i Gislaveds kommun,
antagen av kommunfullmaktige den 15 december 2011 och Riktlinjer for
markanvisning, forsdljning av tomtmark och riktlinjer for exploateringsavtal, antagen
av kommunfullmaktige den 21 februari 2016.

Ambitionen nu ar att samla gillande praxis for kommunens markforsorjning
och mark- och exploateringshandlaggning i ett styrdokument samt att fortydliga
kommunens lotsande arbetsmetodik. Genom antagandet av riktlinjerna i
kommunfullmaktige tar kommunen sitt ansvar enligt gallande lagstiftning, Lag
(2014:899) om markanvisningar och exploateringsavtal.

Riktlinjerna vander sig till tjanstepersoner, handlaggare och politiker i
kommunen samt till de som vill kopa eller arrendera kommunal mark.

Beslutsunderlag

Forslag Riktlinjer kommunal mark, markanvisningar och exploateringsavtal,
daterat 23 april 2019

Tekniska namnden den 23 april 2019, §45

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 26 april 2019
Kommunstyrelsens naringsutskott den |5 maj 2019, § 27

Yrkande
Anton Sjodell (M): Bifall till forslaget.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 (1)
Ks §166 Dnr: KS.2018.111

Ansokan om reducering av detaljplaneavgift, AB Gislavedshus

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

* bevilja reducering av detaljplaneavgift for AB Gislavedshus enligt
kommunfullmaktiges beslut den 22 mars 2018, § 37. Kostnaden for
reduktionen kommer att tas fran kommunstyrelsens medel till férfogande.

* Bygg- och miljondmnden aterbetalar redan inbetald detaljplaneavgift till AB
Gislavedshus.

* Bygg- och miljonamnden fortsatt handlagger ansokningar om reducering av
detaljplaneavgift.

Jav
Stefan Nylén (SD) anmailer jav och deltar inte i handlaggningen av arendet.

Arendebeskrivning

Den 22 mars 2018 fattade Gislaveds kommunfullmaktige beslut om reducerad
detaljplaneavgift for aktorer som vill bygga flerbostadshus i kommunen.
Beslutet galler till den 31 december 2019 och kommer darefter att utvarderas.

Reduktionen innebir att kommunen star for delar av detaljplaneavgiften om
projektet foljer intentionerna i gallande fordjupning av oversiktsplan samt om
byggnationen innehaller minst fem lagenheter. Byggnationen maste ocksa
paborjas inom tva ar fran det att detaljplanen vunnit laga kraft. Riktlinjer for
reduktionen finns i upprittat PM fran kommunstyrelseforvaltningen daterat 27
februari 2018.

Det kommunala bostadsbolaget AB Gislavedshus kom den 3 maj 2018 in med
en ansokan om reducering av detaljplaneavgift. Byggnationen avser
flerbostadshus med 35 lagenheter inom fastigheten Uvekull 2:221, Malmgatan
|7 i Smélandsstenar. Ansoékan och byggnationen foljer riktlinjerna i den
nyantagna fordjupningen av oversiktsplanen for Smalandsstenar och Skeppshult,
som antogs av kommunfullmaktigen den 19 november 2018.

Beslutsunderlag

PM Reducering av detaljplaneavgift vid nybyggnation av flerbostadshus, daterad
den 27 februari 2018

Kommunfullmaktiges protokoll den 22 mars 2018, § 37
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 16 april 2019
Kommunstyrelsen den 15 maj 2019, § 145

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



@ GISLAVEDS
KOMMUN

PM
2018-02-27 12)

Vart diarienr: KS.2016.183
Handlaggare: Hanna Seger

PM
Reducering av detaljplaneavgift for byggnation av

flerbostadshus

Bakgrund

Gislaveds kommun har ett behov av bostader, en reducering av detaljplaneavgiften kan
utgora en katalysator for att stimulera nybyggnation av flerbostadshus i kommunen. Detta ar
ett forsokt fram till 2019-12-31 som sedan kommer att utvarderas.

Omfattning av reduktionen:

Reduktionen innebar att kommunen star for kostnaden for upprittande av planhandlingar,
administration kring detaljplan, upprattande av fastighetsforteckning och grundkarta samt
miljokonsekvensbeskrivning. Reduktionen omfattar inte underlag som kan behovas under
planarbetet t.ex. Geoteknisk undersokning, dagvattenutredning, bullerutredning m.m.

Krav frdn kommunen for att erhdlla reduktion

Att sokanden kan visa ett projekt som foljer intentionerna i gallande fordjupad
oversiktsplan samt att byggnationen innehaller minst 5 lagenheter.

Att byggherren ar fastighetsagare eller kan visa upp kopehandling om forvarv av berord
fastighet/fastigheter,
Att byggnationen ska paborjas inom 2 ar fran det att beslut att godkinna detaljplanen

vunnit laga kraft vilket innebar att grundplattan ska vara gjuten,

Att den paborjade byggnationen ska utgéra minst 50 % av den beviljade byggritten i den
nya detaljplanen dock minst 3 lagenheter.

Att for att erhalla en reducering maste foretaget visa en sakerhet, bankgaranti eller
motsvarande detaljplanekostnaden for projektet.

Kommunstyrelseférvaltningen
Stortorget | 332 80 GISLAVED
Tel. 0371-810 00
kommunen@gislaved.se
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@ GISLAVEDS
KOMMUN

PM
2018-02-27 2(2)
| de fall ovanstaende krav inte ar uppfyllda sa kommer reduktionen inte godkannas.

| det fall byggnation inte paborjas inom 2 ar fran det att beslut att godkinna detaljplanen
vunnit laga kraft ska foretaget omgaende efter debitering av kommunen bekosta det som
reduktionen inneburit for kommunen.

Kommunstyrelseférvaltningen
Stortorget | 332 80 GISLAVED
Tel. 0371-810 00
kommunen@gislaved.se
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige Sammantradesdatum Sida
2018-03-22 12
Kf §37 Dnr: KS.2016.183

Reducering av detaljplaneavgift for byggnation av flerbostadshus

Arendebeskrivning

Den 20 oktober 2016 fattade Gislaveds kommunfullmaktige beslut om
reducerad detaljplaneavgift for privata aktorer som vill bygga flerbostadshus i
kommunen, beslutet skulle gilla till och med 2017 och sedan utvarderas. Den
14 november 2017 upphavdes kommunens beslut i forvaltningsratten i
Jonkoping eftersom beslutet strider mot likstallighetsprincipen i och med att
reduceringen avsags gilla enbart privata aktorer. Riktlinjerna i PM har dndrats
efter den upphavande domen, och inkluderar nu alla som enligt riktlinjerna
soker reducering av deptaljplaneavgift for byggnation av flerbostadshus.

Gislaveds kommun har ett behov av bostader, en reducering av
detaljplaneavgiften kan utgora en katalysator for att stimulera nybyggnation av
flerbostadshus i kommunen. Detta ar ett forsok fram till den 31 december
2019 som sedan kommer att utvarderas.

Reduktionen innebir att kommunen star for delar av detaljplaneavgiften om
projektet foljer intentionerna i gillande fordjupad oversiktsplan samt att
byggnationen innehaller minst 5 ligenheter. Byggnationen maste ocksa pabdrijas
inom 2 ar fran det att detaljplanen vunnit laga kraft. Riktlinjer for reduktionen
finns i upprattat PM fran kommunstyrelseforvaltningen daterat den 22 februari
2018.

Kostnaden for reduktionen kommer tas ifran kommunstyrelsens medel till
forfogande.

Kommunstyrelsen har den 7 mars 2018 beslutat foresla kommunfullmaktige att
infora reduktion av detaljplaneavgift for byggnation av flerbostadshus fram till
den 31 december 2019 enligt riktlinjer i PM daterad den 22 februari 2018, samt
uppdra till kommunstyrelsen att utvardera och aterrapportera resultatet till
kommunfullmaktige varen 2020.

Beslutsunderlag

PM Reducering av detaljplaneavgift vid nybyggnation av flerbostadshus, daterad
den 22 februari 2018

Kommunstyrelsen den 7 mars 2018, § 71

Yrkande
Erik Anderson (K): Bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordféranden stiller proposition pa kommunstyrelsens forslag och finner att
kommunfullmaktige antar det.

Kommunfullmaktige beslutar
att  infora reduktion av detaljplaneavgift for byggnation av flerbostadshus

fram till 2019-12-31 enligt riktlinjer i PM daterad den 22 februari 2018,
samt

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige

Sammantradesdatum Sida
2018-03-22 2(2)

Kf § 37 (forts.)

att  uppdra till kommunstyrelsen att utvirdera och aterrapportera resultatet
till kommunfullmaktige varen 2020.

Expedieras till:
Tekniska namnden
Kommunstyrelsen

Avd. for hallbar utveckling

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



Hej

AB Gislavedshus 6nskar att anséka om reducering av detaljplaneavgift for byggnation av
flerbostadshus inom fastigheten Uvekull 2:221, Malmgatan 17 i Smalandsstenar.

Inom fastigheten har foretaget bestéllt en detaljplan for att mojliggéra en byggnation i atta vaningar
for bostadsandamal.

Halsningar

Malin Larsson

Malin Larsson
VD

Box 517

Torggatan 3A

332 28 GISLAVED

Telefon: 0371-56 67 00 (72)
Fax: 0371-56 67 97

Web: www.gislavedshus.se
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Tekniska namnden Sammantradesdatum Sida
2019-04-23 (1)
Tn §51 Dnr: TN.2019.25

Utveckling av fastigheten Olmestad 28:1

Beslut

Tekniska namnden ger forvaltningen i uppdrag att teckna markanvisningsavtal
med Gislavedshus AB gillande nybyggnation av ligenheter pa del av Olmestad
28:1, forutsatt att tekniska namnden far ett strategiskt godkannande av
kommunstyrelsen att andra detaljplanen.

Arendebeskrivning

Gislavedshus AB har efter en marknadsundersokning de gjort i Reftele, kommit
in med forfragan kring nybyggnation av lagenheter pa del av Olmestad 28:1. De
vill bygga 10-12 st marklagenheter.

| 6versiktsplan finns inget utpekande for vad marken ska anvandas till. |
markanvisningsavtalet ger vi dem mojlighet att etablera sig och starta igang
arbetet med framtagande av ny detaljplan.

Beslutsunderlag

Gislavedshus AB marknadsundersokning Reftele

Kartskiss del av Olmestad 28:1

Markanvisningsavtal

Arbetsutskottets forslag till tekniska namnden 2019-04-09, §18

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Tekniska forvaltningen, mark- och exploatering

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 (1)
Ks §184 Dnr: KS.2019.134 43

Utveckling del av fastigheten Olmestad 28:1, Reftele

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att godkinna tekniska
nimndens begiran om att ga vidare med att teckna markanvisningsavtal med
Gislavedshus AB gillande nybyggnation av ligenheter pa del av Olmestad 28:1.

Arendebeskrivning

Gislavedshus AB har efter genomford marknadsundersokning i Reftele
inkommit med forfragan kring nybyggnation av ligenheter pa del av fastigheten
Olmestad 28:1. Nybyggnationen skulle innebira 10-12 st markligenheter och
ar ett viktigt led i att uppna kommunfullmiktiges mal om att tillfora 800 nya
bostidder i kommunens orter fram till ar 2030.

| dversiktsplan, OP 16, eller i den fordjupade oversiktsplanen for Reftele
antagen av kommunfullmaktige 1998 finns inget utpekat anvandningsomrade for
fastigheten Olmestad 28:1. Genom ett markanvisningsavtal ges Gislavedshus
mojlighet paborija arbetet med framtagande av ny detaljplan da ocksa
anvandningsomradet for den aktuella fastigheten justeras for att mojliggora
etablering av bostader.

Beslutsunderlag

Tekniska namnden den 23 april 2019, §51

Kartskiss del av Olmestad 28:1, daterad den 23 april 2019
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 10 maj 2019
Kommunstyrelsens naringsutskott den 15 maj 2019, § 25

Yrkande
Anton Sjodell (M) med instammande av Bengt Petersson (C), Pia Skogsberg
(KD), Fredrik Sveningson (L) och Marie-Louise Dinass (S): Bifall till forslaget.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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B¢ Fin nvedens
samordningsférbund

Ordforanden har ordet

DELAKTIGHET SOM GER BATTRE EGENUPPLEVD HALSA, OKAD
ARBETSFORMAGA OCH HOGRE GRAD AV EGENFORSORINING

Var vision i Finnvedens Samordningsférbund &@r nagot som vi jobbar for i samverkan
med stat, region och de tre ingaende kommunerna, Gislaved, Gnosjo och Varnamo,
varje dag. De resultat som de olika projekt och verksamheter som vi dr delaktiga i

visar, gor att vi far an mer energi att fortsatta. Finnvedens Samordningsférbund gor
skillnad.

Jag vill rekommendera alla som far denna verksamhetsberéattelise i sin hand att ldsa
noga och sedan sprida samordningsforbundets vision och det vi gér. Da blir fler
medvetna om att vi finns och att vi kan hjalpa till att forverkliga idéer till verksamhet
till hjélp for alla dem som ingar i var malgrupp.

Under aret har en processutvecklare anstallts med projektstdd fran férbundet som
gjort att nya idéer kunnat bollas och ocksa kunnat férverkligas i tva nya projekt som
startas upp under 2019.

Da detta ar 2018 &r mitt sista ar som ordférande for Finnvedens Samordningsférbund
vill jag passa pa att tacka for alla goda idéer som kommit fran beredningsgruppen. Jag
vill ocksa tacka for ett mycket gott samarbete och engagemang som visats bade fran
de ingaende organisationerna, fran férbundschef och sekreterare och fran styrelsen.
Att fa vara ordforande fér Finnvedens Samordningsforbund har gett mig insikter och
lardomar som jag kommer ta med mig bade privat, i politiken och i mina nya uppdrag.

Ett stort TACK fran mig fér dessa ar som ordférande!

Maria Johansson

Sid 2 (17)
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1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av verksamhet och resultat
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetaret 2018.

Till redovisningen hér en bilaga med avstdmning av maluppfyllelse jamfort med
Verksamhetsplan 2018 och en bilaga med mer information om de verksamheter som
finansierats av férbundet under aret.

1.1 Sammanfattning

Stod till arbete — SE/IPS stottar anvidndandet av SE-metoden i Gislaved, Gnosjo och
Varnamo. 2017 skedde en breddning av arbetet till flera nya verksamheter. 2018 har
antalet deltagare 6kat till 53 man och 46 kvinnor. Av 41 som hunnit igenom sin
férdandringsprocess har 29 (70%) gatt vidare till arbete eller studier, vilket &r bésta
resultatet sedan projektet startade 2012.

Projekttiden for Vidare i Gnosjo avslutades vid arsskiftet. AME hade under aret 36
deltagare och uppfyllde alla sina mal. 21 av 36 deltagare gick vidare till arbete. Flera
som inte hunnit delta sé lang tid da projektet avslutades far fortsatt stod pa samma
sitt genom AME eftersom kommunen implementerat arbetet. En slutrapport
publiceras inom kort.

IT-sparet i Eksjo ger yrkesutbildning till unga i hela linet med Aspergers syndrom/ASD
och stort IT-intresse. Under 2018 deltog 20 mén och 3 kvinnor i verksamheten. En
person fran vart férbunds omrade har varit pa studiebesék under 2018.

En processutvecklare bérjade i januari 2018 i det strukturinriktade projektet
Samverkan i GGVV. Hon har bl a hunnit géra en kartlaggning av samverkan mellan
parterna, gett stdd till utveckling av Arenasamverkan och organiserat flera tillfallen
med gemensam kompetensutveckling for personal hos parterna. Hon har ocksa hjalpt
parterna att formulera ansékningar om medel till tvd nya projekt som startar 2019:
Mitt Val och Nya Vagar.

550 anstillda hos férbundets parter och andra intresserade har deltagit i gemensam
kompetensutveckling som finansierats genom férbundet. Aven andra former av
samverkan far stod genom forbundet, bl a Arenasamverkan.

Férbundets ekonomi &r stabil. Arets resultat blev 1.235.439 kr, efter en &kning av
bidraget fran medlemmarna med ca 30%. Under aret har styrelsen beviljat medel till
nya viktiga projekt som innebdr att stor del av denna summa behévs fér att klara att
fullfélja redan planerad verksamhet 2019-2020. 2019 blir forsta gangen sedan
férbundet startade som férbundet kommer att utnyttja alla tillgangliga medel.

Sid 4 (17)
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1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Finnvedens Samordningsférbund &r en fristdende juridisk organisation med Férsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Region Jonképings lin och kommunerna Gnosjo, Gislaved och Vdarnamo
som medlemmar. Férbundet bildades 2010 och verkar utifran lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam). 1 landet finns drygt 80 férbund.

Férbundets organisation bestar av en styrelse och en beredningsgrupp som utses av
medlemmarna. Till sin hjdlp har de ett kansli.

1.2.2 Mélgrupp
Malgruppen fér den finansiella samordningen &r personer i férvarvsaktiv alder (16-64 ar) som
ir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbaér offentlig férsérjning.

1.2.3 Uppdrag

Samordningsférbund ska komplettera medlemsorganisationernas ordinarie verksamheter.
Forbundens uppgift dr i férsta hand att verka for att malgruppen ska fa st6d och rehabilitering
till egen forsdrjning. Pa individniva verkar férbundet genom att finansiera insatser eller
férstirkning av verksamhet som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsférbundet stédjer ocksd aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsittningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta béttre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

1.2.4 Finansiering

Arets tilldelning fran férbundsmedlemmarna &r 5.236tkr, vilket &r en 6kning med néstan 30%
jamfort med 2017. Overenskommelse om dkningen gjordes for att ta vara pa det
budgetutrymme som erbjods fran staten. Staten bidrar med hélften av medlen genom
Forsdkringskassan, Region Jénkdpings 1an med en fjdrdedel och de tre kommunerna
tillsammans med en fjdrdedel.

1.2.5 Vision och malsattningar
Férbundet har en vision: DELAKTIGHET SOM GER BATTRE EGENUPPLEVD HALSA, OKAD
ARBETSFORMAGA OCH HOGRE GRAD AV EGENFORSORINING

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet &r att de
resurser som avsitts for gemensamma insatser anvands pa ett sa effektivt satt som méjligt och
att berdrda parter vid behov samverkar sa effektivt som méjligt.

Forbundets verksamhet ska formas sa att alla forbundsmediemmar upplever att forbundet
aktivt medverkar till att nd det évergripande malet for Finsam. Det &r styrelsens bedémning att
den malséttningen uppfylis.

Forutom vision och dvergripande mal finns mer specificerade malsattningar for respektive
verksamhet som far forbundets stdd.
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2. Verksamheter

2.1 Individinriktade insatser

Tre verksamheter med deltagare har fatt medel fran férbundet under 2018: Stéd till arbete -
SE/IPS, Vidare i Gnosj6 och IT-sparet.

Fullféijd uebildning kvinnor (n=39) Fullféljd utbildning man (n=52)

= Sakras/osand & Skuesfocdmd

= Grundssula = Gruindy'sols
5 Gymnasium s Gympagivm

= Fhwigganeradal o i = LEzersyminasial utkildring

Totalt kan vi f6lja utvecklingen for 135 deltagare 2018 i uppféljningsverktyget SUS (System for
Uppfdljning av Samverkan). Av dem skrevs 39 kvinnor och 52 mén in som nya deltagare under
aret. | diagrammen syns att éver hilften saknar gymnasiekompetens. Over en fjdrdedel av
kvinnorna har inte ens grundskolekompetens eller motsvarande.

1 SUS ser man att hélften av de 91 nyinskrivna var i aldern 25-39 ar. Fler var 40 eller dldre @n
normalt i ett férbund som vill prioritera unga men det beror pa att ménga i malgrupperna for
bade Stdd till arbete-SE/IPS och Vidare i

Gnosjo dr dldre. 38 av dem hade haft Firsdrjning fére och efter insats (n=32kv|, 39 min]
offentlig forsérjning 3 ar eller ldngre. X

Uppgifter om forsorjning vid avslut 2018
finns for 38 kvinnor och 39 man. Storst

forsorjningsstdd. De som blivit
3 35 > g

sjalvférsérjande slipper stka bidrag men e‘-‘ﬁ _ & & F \‘@-‘9 _fb g’é

dven bittre sjilvbild, arbetskraften och & & & N « &

Okade skatteintakter &r viktiga for

|'—'| | |
ic 1 X1
fordndring har skett med beroendet av 5 I'LI IlLl E i
wllc. EB.G. e B - | Il o el 8
% %\&'z

o

Bkdinierfos mRdwerehss OMinfdr = Vi cfer

samhéllsekonomin.

2017 tog styrelsen beslut att ansluta till det nationella arbetet med Indikatorer for finansiell
samordning, som Nationella Natverket for Samordningsférbund skapat.

Indikatorverktyget bestar av 15 kdrnindikatorer som f6ljs upp genom enkéter till pagédende
deltagare, deltagare vid avslut, personal i finansierade verksamheter, parternas chefsgrupp
och forbundens styrelser. Materialet samlas in under tiden november till och med oktober
varje ar. | vart forbund tillfrdgades deltagare vid avslut fran april 2018, alltsa ungefér halva
mitperioden. Ovriga enkiter besvarades i september-oktober 2018.

En lokal analys av inkomna svar har gjorts, men den nationella analysen &r inte kiar da denna
&rsredovisning tas fram. Kompletterande analyser kommer att goras och publiceras pa
forbundets hemsida.

Mest intressant nu dr att visa resultatet av de totalt 27 svar som inkom fran deltagare som
avslutades ur insatserna under matperioden.

W/
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De férsta tre fragorna lyder:

1. Har du fatt stod pa ett sétt som dr till stor nytta for dig?

2. Har du fatt vara med och bestdmma vilket stod du far/har fatt?
3. Har stodet fatt ta den tid du behovt?

Fraga 1 (n=27)
Friga 2 (n=27)
Fraga 3 (n=27)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Aldrig mSdllan mibland mOfta mFOrdetmesta m Alltid

Den fjarde fragan besvarades med Ja av samtliga:
4. Har du haft en person eller ett team som du kunnat vanda dig till med dina fragor och
behov?

De foljande tre fragorna lyder:

5. Har det st6d du fatt hjalpt dig att utveckla sétt att hantera din situation?

6. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

7. Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Friga5(n=27) LA % ES
Frdga 6 (n=27) .
Fraga 7 {n=27) i3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hintealls ®mTilllitendel mDelvis ®Tillstordel mTill mycketstordel m Helt och hallet

Som synes ar deltagarna generellt mycket positiva i sina svar. En analys blir dock mer
intressant nar svaren stélls mot svar fran deltagare i andra verksamheter med liknande
malgrupper och 6ver tid. Darfor tas inte mer utrymme fér indikatorerna hér.

De métningar som gjordes denna forsta period kommer att ligga som grund fér kommande
bedémningar av utvecklingen av samverkan och dess effekter.

Nu féljer en kort sammanfattning om de verksamheter forbundet finansierat. Mer information
om respektive verksambhet finns i bilaga 2.

2.1.1 Stod till arbete — SE/IPS

Malgrupper

Gnosjo arbetsmarknadsenhet: arbetsldsa med behov av samordnade insatser

Gnosjo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Varnamo arbetsmarknadscenter: arbetsldsa med forsérjningsstéd, med behov av sérskilt stod
Vdrnamo psykiatri: funktionsnedsatta i dagverksamhet

Vdrnamo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Gislaved forsorjningsstdd: arbetslésa med forsorjningsstod, med behov av sarskilt stod
Gislaved psykiatri: funktionsnedsatta, sarskilt inom socialpsykiatrin

Arbetsgrupp
Coach pa 30-50% av heltid fér respektive malgrupp.
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Maluppfyllelse

> Det huvudsakliga malet dr att stédja den enskilda individens mdjlighet till egen férsérjning
via anstdllning eller studier. Mdlen i respektive kommun dr ndgot olika formulerade i
ansékan men kan sammanfattas s@ att minst 16 (i Gnosjé) +16 (Gislaved) +25 (Vérnamo)
deltagare ska fa stéd varje Gr och att hdlften av deltagarna ska skrivas ut till arbete.

20+47+32 deltagare har fatt stod i sin férandringsprocess, vilket ar fler @n 2017. Av de 41 som

skrivits ut” ur Steg 2 har 28 haft arbete och en borjat studera vid avslut. Malet &r uppfylit.

» Kommunerna ska anvdnda sig av programtrohetskalan som utvdrderingsmetod.
Flera chefer och coacher gjorde matning 2017. En planerad chefsdag 2018 behdvde stéllas in

for att alltfor mdnga berdrda chefer fran andra delar av lanet fick forhinder. Planering pagar
for chefsdag och ny métning 2019. Malet &r delvis uppfylit,

> Kommunerna ska anvidnda sig av brukarenkdter som utvérderingsmetod, for att na
individens upplevelse av arbetet.

Brukarnas upplevelse av insatsen har matts med stdd av nya uppfoéljningsverktyget Indikatorer
for finansiell samordning. Malet &r uppfylit.

» Kommunerna ska i stérre utstriickning arbeta enligt IPS-metoden, med anledning av en
6kad psykisk ohdlsa bland individer som stdr Idngre ifrdn arbetsmarknaden.
Férankring av IPS som relevant arbetsmetod for malgrupperna har fortsatt i omradet. Som ett

stéd till spridningen har medel till en forldngning av projektet beviljats fran forbundet. Malet
ar delvis uppfylit.

Ekonomi

Styrelsen beviljade stod till projektet med totalt 1.497.300kr for 2018. Utfallet blev totalt
1.470.452kr.

2.1.2 Vidare i Gnosjo

Malgrupp

Malgrupp &r arbetslosa invandrare med spraksvarigheter som gatt lange pa SFl och inte
kommer vidare i sin sprakutveckling.

Arbetsgrupp
Tva arbetscoacher pd halvtid finansieras av forbundet.

Maluppfyllelse

> Projektet ska inom framst kommunal verksamhet Grligen placera minst 30 personer under
sammanlagt minst 150 arbets- eller praktikmdnader.

Under 2018 placerades totalt 36 deltagare i totalt 158 manader. Malet &r uppfylit.

> 80 % av praktikplaceringarna ska pdgd i minst 3 ménader.
Alla praktikplaceringar under 2018 var pa minst 3 manader. Malet &r uppfylit.

» 15 % av de som fullgjort en praktik ska 3 mdnader efter praktiken ha ett beslut om
anstdllning.

Under &ret avslutades 36 deltagare. 21 av dem har fatt anstillning. Malet &r uppfylit.

> Mer dn 90 % av deltagarna ska anse att praktiken fért dem ndrmre arbetsmarknaden och
50 % ska anse att de efter praktiken stdr betydligt néirmre arbetsmarknaden dn tidigare.

M
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14 deltagare har svarat pa enkdten. Samtliga ansag att praktiken fort dem betydligt ndrmare
arbetsmarknaden. Bortfallet @r stort men over hélften av deltagarna har fatt anstillning under
2018. Darmed &r det rimligt att gora bedémningen att malet &r uppfyllt.

Ekonomi

Férbundet beviljade max 590.000kr under 2018. Utfallet blev 474.547kr. Gnosjoé kommun
bekostar resten av budgeten fér projektledning, anstéllningar mm. Arbetet implementeras av
kommunen fran 2019.

2.1.3 IT-sparet i Eksjo

Malgrupp

Unga, fyllda 19 ar, med Aspergers syndrom/ASD (Autism Spectrum Disorder) och stort IT-
intresse. For boende i Jonkdpings lan. 20 méan och tre kvinnor var inskrivna 2018, dock ingen
fran Finnvedens geografiska omrade.

Arbetsgrupp
[ teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en ldrare inom gymnasiekurser och en lirare
inom fordjupningskurser. Utférare dr Campus i12 i Eksjo.

Maluppfyllelse
> Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkénda betyg.

Endast enstaka studenter avslutar utan att fa godkédnt i nagot dmne. Malet &r uppfylit.

» Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pd att praktisera med uppdrag frén féretag,
organisationer eller féreningar.

Alla utom en som fuliféljt kurserna i modul 1 har fatt prova att praktisera. Den som inte gjorde
det valde istdllet att ga direkt vidare till reguljara IT-studier. Malet &r uppfylit.

» 50% av studenterna ska vara i anstdlining, adekvat sysselscdttning eller reguljér utbildning
efter fullt genomgdngen utbildning.

Av de 22 kvinnor och man som fullfdljt studierna sedan starten har 12 gatt vidare till arbete
eller reguljar yrkesutbildning, varav en under 2018. De andra har gatt vidare till fortsatt
arbetslivsinriktad praktik, ofta med stdd av SIUS-konsulent eller coach som arbetar enligt
metoden Supported Employment. Malet &r uppfylit.

Fler mal finns kommenterade i bilagan.

Ekonomi

Ett uppdragsavtal har tecknats for perioden 2018-2022. Férbundet har beviljat max 250.000kr
per &r av totalbudgeten pa 2,4milj kr. Ovriga finansidrer &r Region Jonkdpings l&n, Hoglandets
samordningsférbund och Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden.

2.2 Strukturinriktat projekt
Ett strukturinriktat projekt har pabdrjats under 2018.

2.2.1 Projekt Samverkan i GGVV

Malgrupp

Malgrupp ar chefer och andra anstéllda i forbundets medlemsorganisationer som arbetar med
forbundets malgrupp.
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Arbetsgrupp
Processutvecklare Liselott Edvinsson &r anstélld fran januari 2018 av Gislaveds kommun.
Hennes styrgrupp ar beredningsgruppen.

Maluppfyllelse

Huvuduppdraget ar att bidra till att samverkan kring arbetslivsinriktad rehabilitering for
férbundets malgrupper utvecklas sa positivt som majligt inom GGVV-omradet, sarskilt i
Gnosjo, Gislaved och Varnamo.

| projektbeskrivningen finns ett antal arbetsuppgifter uppriaknade som en form av
malsdttningar. Redan under forsta aret har processutvecklaren genomfort eller pabérjat alla:

> Kartldggning av nuvarande samverkansprocesser kring férbundets mdlgrupper inklusive
brister, samt idéer till forbdttring.

Kartlaggningen ar klar. Den presenterades pa offentliga styrelsemétet i november och finns pa

forbundets hemsida.

» Ansvara for eller stédja kartldggning av férbundets mélgrupper och behov av férbdttrad
samordning f6r grupperna.

> Ge stdd till huvudmdnnen att planera nya gemensamma verksamheter utifran
kartldggningarna, inklusive stdd att formulera ansékningar om bidrag frén forbundet.

Processutvecklaren har organiserat studiebesok till Boras och Vaxjo och gett parterna stod att

formulera ansékningar om medel till tvd nya projekt: Mitt Val och Nya Vagar.

> Stod till insatser som finansieras av férbundsmedel att arbeta effektivt och nd bittre
maluppfyllelse.

[ samband med och som resultat av kartlaggningen, studiebestdken och andra kontakter har

processutvecklaren gett anvandbara tips och annat stdd till bade anstéllda i parternas

organisationer och i finansierade verksamheter.

> Fdnga upp behov av gemensam kompetensutveckling

» Planera, genomféra och utvdrdera seminarier och andra former av gemensam
kompetensutveckling fér berérd personal hos huvudmdnnen, t ex Arena-samling varje Gr
och frukostméten.

Behov av olika teman har fangats upp. Under aret har processutvecklaren ansvarat for flera

tillféllen som varit vdlbesdkta och dven planerat for flera samlingar varen 2019.

> Bistg anstdllda i vdra organisationer att hitta rdtt kontaktvdgar till varandra.
Se ovanstaende kommentar om stdd till insatser.

» Tafram anvindbara case och anvénda dessa vid méten med verksamheter for att utveckla
samverkan och fértroendet fér varandra.
Arbetet med att samla in case har inletts.

> Deltaistyrgrupper fér verksamheter som finansieras av férbundet.
» Delta i Styrgrupp Arena i GGVWV.

Processutvecklaren har deltagit i alla styrgrupper utom IT-sparets, dar férbundschef deltar.

» Triffa Lokala Arenagrupperna minst en gdng varje termin.
> Ge Lokala Arenagrupperna stid i form av kallelse, dokumentation, introduktion av nya
representanter eller annat da behov finns av det.
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Processutvecklaren har bestkt varje Arenagrupp minst tva gadnger och haft samtal med alla
representanter i grupperna. En ny broschyr och ett bildspel har tagits fram och blanketter setts
over.

» Delta i méten med Lokala Arbetsmarknadsgruppen i Vidrnamo, Styrgrupp AME i Gnosjé,
Referensgruppen fér arbetsmarknadsfragor i Gislaved och andra viktiga samradsgrupper
som berér férbundets malgrupp.

Hon har deltagit i ovan ndmnda gruppers moten under 2018 och Nétverket fér missbruk och

psykisk ohdlsa i GGVV.

» Samla in och sammanstdlla information om “buggar” t ex i form av anmdlningar i systemet
Lex Heller.

Arbetet med Lex Heller har pabérjats under hosten 2018 tillsammans med forbundschef och

processutvecklaren i Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden.

En samlad beddmning ar att mélen fér 2018 &r uppfyllda.

Ekonomi

Férbundet beviljade max 706.000kr for 2018 till samtliga kostnader for tjansten och
omkostnader. Utfallet blev 680.213kr.

2.3 Kompetensutveckling

Férbundet organiserar och finansierar olika former av gemensam kompetensutveckling for
anstéllda hos huvudmannen. Darmed 6kar den samlade kunskapen om angeldgna @mnen. Det
dr ocksa bra att handldggare och chefer i de olika verksamheterna far méta varandra. Det 6kar
kunskapen om och fértroendet for varandra och underlattar direktkontakt ndr behov av
samrad uppstar.

Processutvecklaren i Projekt Samverkan i GGVV har prioriterat att organisera olika tilifdllen
med kompetensutveckling under dret som del i sitt uppdrag. Totalt deltog 412 kvinnor och 138
man i arets samlingar, vilket &r fler @n tidigare ar. Nagra ndmns nedan.

2.3.1 Foreldsningar
| oktober anordnades en inspirationshalvdag med Camilla Saarinen, Quentia AB. Hon foreléste
om kommunikation och bra bemdtande.

Tillsammans med nédtverket fér missbruk och psykisk ohalsa i GGVV anordnades tva halvdagar
om SIP (Samordnad Individuell plan) pd Varnamo Sjukhus. Sammanlagt fick ca 150 personer
del av denna utbildning.

2.3.2 Supported Employment (SE)
Arbetsmetoden Supported Employment har visat mycket goda resultat nér det géller att hjalpa
personer med funktionsvariation att fa och behalla arbete.

For att stodja den fortsatta spridningen av metoden och kvalitetssakring av arbetet har de tre
samordningsforbunden i lanet delfinansierat en ny omgang grundutbildning inom SE och IPS
(Individual Placement and Support) och en férdjupningsdag for SE-coacher. Ungefir en
tredjedel av deltagarna kom fran férbundets omrade.

W2
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| férbundets omréade har tva remittentdag anordnats, for att sprida kunskap om arbetsséttet
och underldtta sa att fler personer ska fa stod av coach. Det gav gott resultat. Se mer
information om projekt Stod till arbete — SE/IPS i bilaga 2.

2.3.3 Annan kompetensutveckling

Kommunerna i Jonk&pings 1dn genomfdr tillsammans ett stort kompetensutvecklingsprojekt
CHANGE, for forbattrad kunskap om viktiga integrationsfragor. Férbundet har finansierat en
mojlighet fér anstdllda inom Region Jonkopings ldn, AF och FK att ta del av de mest intressanta
féreldsningarna.

Varkonferensen och Nationella konferensen for samordningsférbund &r exempel pd
kompetensutveckling som styrelse, beredningsgrupp och férbundschef fatt del av under &ret.
Kostnader som gdller férbundschef delas med Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden.

Ekonomi

Budgeten f6r kompetensutveckling 2018 var 200.000kr. Styrelsen beslutade under aret att
avsdtta ytterligare 100.000kr. Hur budgeten fér kompetensutveckling ska anvindas bestdms av
beredningsgruppen. Utfallet blev 266.480kr.

2.4 Annan samverkan

Syftet med finansiell samordning dr att stodja strukturer f6r samverkan inom
rehabiliteringsomradet pa olika sdtt. Alla vinner pa en effektiv samverkan nar stéd ges till
personer med komplexa behov.

2.4.1 Arenasamverkan

Arenasamverkan dr ett samarbete inom hela GGVV-omradet: Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd och
Vdrnamo. Alla fyra parter (kommun, vard, AF och FK) deltar i regelbundna méten pa respektive
ort. Pa métena sker samrad om personer som behéver samordnat stéd, med samtycke fran
den berérde. Dar informerar man ocksa om dndrade regler, organisation och annan aktuell
information som Ovriga kan ha nytta av.

Under 2018 har de fyra Arenagrupperna motts totalt 36 ganger, Iart mer om varandra och
samratt om 55 kvinnors och 45 méns situation. Genom dessa samrad har manga oklarheter
retts ut, vilket lett till mer effektivt stod till de berérda.

Férbundet har beviljat medel till en heltidstjdnst i Vdrnamo kommun ett ar 2018-2019. Syftet
dr att gora ett forskningsuppdrag kring Arenasamverkan. Hittills finns god kunskap om statistik
och berdrd personals uppfattning om Arenasamverkan men inte ndgon samlad kunskap om
utfall och upplevelse ur brukarnas perspektiv.

Forvantat resultat:

- Envetenskaplig presentation av hur Arenasamverkan i GGVV fungerar i praktiken.

- Okad kunskap om vilka utfall samraden leder till for brukaren, b&de kort- och mer
langsiktigt

- Kunskap om brukarens delaktighet nar det géller att paverka fragestillningarna vid
samraden

- Kunskap om ifall Arenasamverkan paverkar brukarens hilsa

- Okad kunskap om Arenasamverkans betydelse for parterna

- Okad kunskap om praxis i de olika Arenagrupperna

- Kunskap om utvecklingsmdjligheter for Arenasamverkan

For 2018 beviljades max 231.000kr. Utfallet blev 194.880kr.
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2.4.2 DUA-dag i Véarnamo
| februari 2018 genomférdes en samverkansdag som Vdarnamo kommun beviljats medel for.

Inbjudna till dagen var personal fran Arbetsférmedlingen, Vuxenutbildningen i Varnamo
kommun, studie- och yrkesvagledare pa Finnvedens gymnasium, samt personal som arbetar
med arbetsmarknadsinsatser, ensamkommande och férsérjningsstdd pa
medborgarférvaltningen i kommunen. Inbjudna var dven deltagare i lokala Arena-grupper
samt ansvariga fér DUA-samarbetet i Gnosj& och Gislaved var inbjudna.

Under dagen deltog 94 personer frin ovanstdende organisationer. Aterkoppling fran dagen har
varit évervégande positiv dér deltagarna framforallt lyfte hur vardefullt det dr att traffas fysiskt
Over organisationsgranserna och fa tid och méjlighet att utbyta erfarenheter.

Forbundet beviljade max 52.370 kr till féreldsare, lokal och fika. Utfallet blev 31.977kr.

3. Styrelsens arbete under aret

3.1 Styrelsen

Styrelsen bestar av sex ledam&ter och sex ersattare, utsedda av respektive medlem. Styrelsen
utser inom sig ordférande och vice ordférande, vilka tillsammans med férbundschef utgér ett
arbetsutskott. AU mots infér varje styrelsemdéte.

Ordinarie ledamot Ersdttare Utsedd av

Maria Johansson (C), ordférande Pdr AJ. Persson (S) Varnamo kommun
Britt Johansson (M), vice ordf Eva Eliasson (S) Region Jonkdpings lin
Maria Sandberg (KD) Kari Parman (S) Gnosjé kommun
Maria Gullberg Lorentsson (M) Bengt Petersson (C) Gislaveds kommun
Johanna Buchalle Tommy Sjégren Arbetsférmedlingen
Faton Lajqi Carina Aberg Forsdkringskassan

Styrelsen har haft 7 protokollférda sammantraden under 2018.
Styrelsen deltog tillsammans med beredningsgruppen i en varkonferens i april. Konferensen
anordnades tillsammans med de bada andra férbunden i J6nképings ldn.

Styrelsen och beredningsgruppen hade ocksa en gemensam arbetsdag i september, d&d man bl
a diskuterade utformningen av Verksamhetsplan 2019 med budget 2019-2021.

Styrelsens protokoll och manga andra handlingar om verksamheter mm publiceras pa
hemsidan www.finsamjonkopingslan.se. Ansvaret for hemsidan delas med de bada andra
forbunden i Jonkopings lan.

3.2 Revisorer

Férbundets medlemmar utser revisorer som har till uppgift att granska forbundets verksamhet
och redovisning. Revisorn fran Region Jonk&pings lan foretrader samtidigt kommunerna.
Den fértroendevalda revisorn har ett sakkunnigt bitrdde fran KPMG som stdd i granskningen.

Féljande personer var utsedda for 2018.

T

Ordinarie revisor Ersattare Utsedd av

Osten Johnsson, Eksj6 Susanne Andersson, Vdrnamo Region J6nkodpings lan

Pernilla Rehnberg, Deloitte AB - Foérsakringskassan
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3.3 Beredningsgruppen

Beredningsgruppens uppdrag &r att férankra forbundets arbete i respektive organisation, att
samrada om behov av férbattrad samverkan, att bereda drenden om projektansékningar och
att vara ett stod for forbundschef.

Foljande personer har ingatt i férbundets beredningsgrupp under 2018:

Ordinarie ledamot

Ersdttare

Utsedd av

Jakob Bjornell

Ninna Melin t o m september
Maria Svensson fran oktober

Gnosjo kommun

Caroline Grahn t o m juni
Susanne Leander fran augusti

Region I6nk&pings ldn,
processledning

Elisabeth Bjérk

Region Jonkdpings ldn, psykiatri

Carola Nordin t o m augusti
Fredrik Wallstrom fran september

Lotta Knutsson t o m augusti
Carola Nordin fran september

Védrnamo kommun

Josefina Skepd hela aret

Susanna Olsen Sara Steffensen Gislaveds kommun

Hans Fritz Arbetsférmedlingen

Gunilla Westerlund

Faton Lajqi Forsakringskassan

Beredningsgruppen har haft 7 méten under 2018.

3.4 Medlemssamrad
Sista fredagen i februari varje ar méts representanter for alla medlemsorganisationer i de tre
samordningsforbunden i Jonkopings Ian till gemensamt samrad.

Medlemssamradet 2018 signalerade att det finns en vilja att i framtiden utdka budgetarna, i
synnerhet for Sédra Vatterbygden, om férbunden kan presentera konkreta l&ngsiktiga
verksamhetsidéer som gynnar individer i malgruppen och kréver finansiering via
samordningsférbunden.

3.5 Kansli

Férbundschefen ansvarar for kontakter med medlemsorganisationerna om projekt mm,
beredning av drenden till styrelsen, verkstéllighet av beslut, extern information, ekonomi- och
fakturahantering mm. Férbundschef &r Peter Hedfors.

Forbundet kbper 45% tjanst som férbundschef av Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden.
| avtalet ingdr kostnader for kanslilokaler i Jonk6ping och andra gemensamma omkostnader.
Samtidigt kdps 25% tjanst som férbundssekreterare pa kansliet i Jonk6ping. Forbunds-
sekreterare dr Jacqueline Petkovic. Ekonomi- och redovisningstjanster kdps av Region
Jonképings lan.

Sdteskommunen Gnosjé kommun har ansvaret for tillsyn av att férbundet fullgér sina
skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782).

4. Ekonomi

Samordningsférbund finansieras enligt lagstiftningen till 50% av staten (genom
Forsakringskassan), 25% av landsting/region och 25% av berdrda kommuner.

Sedan férbundet startades har det funnits ett kapital respektive arsskifte, pa samma sédtt som i
alla samordningsférbund. Férbunden far inte skuldsdtta sig. Samtidigt innehaller varje ansékan
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om medel en viss marginal. Utfallet pdverkas dessutom av sjukdom, vakans mm pé
finansierade tjdnster, vilket inte kunnat paverkas fran forbundets sida.

Kvarvarande kapital 2.170 tkr kan jamféras med den rekommendation om godtagbart kapital
som Nationella rddet angett. For forbund av denna storlek &r grénsen 20% av arets bidrag fran
medlemmarna, vilket for vart forbund innebdr 1.047 tkr. Det dubblerade kapitalet &r tilifilligt.
Det beror pa att en 6kning av medlen skedde utan att mediemmarna hann géra motsvarande
6kning av ansdkningar om medel géllande 2018. Overenskommelse om 6kningen gjordes for
att ta vara pd det budgetutrymme som erbjéds fran staten. Stor del av detta kapital kommer
att anvdndas under 2019 enligt Verksamhetsplan 2019.

Avvikelser jamfért med budget

Enligt férbundsordningen férdelas kommunernas andel utifrén antal invdnare 1 november aret
innan budgetaret. Férdelningen i budgeten gjordes i september och var ddrfor preliminér.
Samtliga medlemmar har betalat de bidrag som beslutats i budgeten, efter korrigering utifran
invanarantalet 1 november 2017.

De flesta kostnaderna foljer i stort sett budget. Avvikelser kommenteras i respektive fotnot.

En stor del av utrymmet for nya projekt, kartlaggningar mm som fanns i budgeten utnyttjades
inte under 2018. Nu har beslut tagits om projekten Mitt Val, Nya Vigar och Partdvergripande
kunskapssatsning.

Kanslikostnaderna halls I3ga, bl a genom att kansliet delas med Samordningsférbundet Sédra
Viétterbygden. Ménga av kostnaderna inom kanslikontot blev ligre dn beriknat.

Enligt budgeten skulle drets kostnader ha blivit 6.079tkr. De blev istillet 4.000tkr, alltsd samma
niva som 2017. Darfor blev det kvarvarande kapitalet 2.170tkr istillet fér det i budgeten
planerade 25tkr.

Tack vare medlemmarnas beslut om dkad budget har forbundets méjligheter att ge stéd lyfts
till en ny niva. Under dret har styrelsen beviljat medel till flera nya projekt fér férbundets
malgrupp, framst Mitt Val och Nya Végar. Aven en stor satsning p& kompetensutveckling for
personal som arbetar med forbundets malgrupp hos medlemmarna gérs i projekt
"Partsdverskridande kunskapssatsning géllande gemensamt forhaliningsséatt och bemdtande av
personer med stressrelaterad ohdlsa och/eller Iangvarig smarta”. Dessa satsningar innebir att
ndstan hela kvarvarande kapitalet 2018 behdvs for att klara att fullfélja redan planerad
verksamhet 2019-2020. 2019 blir forsta gdngen sedan férbundet startade som vi vet att
forbundet kommer att utnyttja i stort sett alla tillgdngliga medel.

Samordningsférbundet féljer lagen (1997:614) om kommunal redovisning och kommunallagen
(1991:900} i tillampliga delar.
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Resultatrakning per 2018-12-31

Intakter

Gislaveds kommun

Gnosjo kommun

Varnamo kommun

Region Jonkopings [an

Staten gm Forsékringskassan
Ores och kronutjaimning
Ranteintakter

Prel balanserat res féregadende ar

Totalt tillgangliga medel

Kostnader

Verksamhet

Stod till arbete - SE/IPS

JobbCenter Unga - pedagog

Navigatorcentrum - pedagog

Vidare i Gnosjo

IT-sparet

Projekt Samverkan i GGVV

Utrymme nya projekt
Gemensamma projektkostnader
Forskare Arenasamverkan

Kompetensutveckling

Administration

Kansli

Styrelse

Information
Ekonomiadministration
Revision

Summa kostnader

Prel kvarvarande behalining

Periodens resultat

Fotnoter

1. Balansen mellan antal invanare i respektive kommun &ndrades nagot 171101.
2. Lonekostnader blev lagre an beraknat.
3. Lonekostnader blev Iagre an beraknat.

4. | budgeten fanns 2,1 miij kr disponibla. Delar av denna summa avsattes till forskning om

Arenasamverkan, gemensamma projektkostnader, extra kompetensutveckling och en ny hemsida.
Kvarvarande summa anger gj utnyttjade medel.

5. Licens for Indikatorer for finansiell samordning

Utlall o Utfall
u e
2017-12-31 g 2018-12-31 Awvikelse Not
411 000 529 400 527 900 -1 500 1
134 100 172 500 172 900 400 1
472 400 607 100 608 200 1100 1
1017 500 1 309 000 1309 000 0
2 035 000 2 618 000 2618 000 0
0 1
1
868 730
4 070 001 6104 730 5236 001
1412 908 1 497 300 1470 452 -26 848 2
311 344 0 0 0
294 216 0 0 0
566 332 590 000 474 547 -115 453 3
600 000 250 000 250 000 0
706 000 680 213 25787
1 709 000 4
10 000 10 000 0 5
231 000 194 880 -36 120
180 483 300 000 266 480 -33 520
507 843 595 700 523 619 -72 081 6
12 083 10 000 12 681 2 681 7
7 658 75 000 7 374 -67 626 8
68 349 70 250 77 231 6 981 9
34 275 35000 33085 -1 915
3 995 491 6 079 250 4 000 562 -369 688
25 480
74 509 1235439

%L
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6. Framst lagre I6nekostnader an bergknat.
7. Mer arvode till ordféranden &n beréknat. For lagt budgeterat.

8. Annonsering Eniro och infér offentliga styrelsemdétet i november. Planerad satsning pa ny hemsida har
blivit uppskjuten tili 2019

9. Kostnad for ekonomisystemet Visma bokférdes har istéllet fér som kanslikostnad

Balansrékning
20171231 2018-12-31
Tillgangar
Ovriga fordringar 76 918 107 742
Kassa och bank 1751134 2777 136
1828 052 2 884 878
Eget kapital och skulder
Balanserat fran foregaende ar 860 130 934 640
Arets resultat 74 509 1235439
Arets balanserade resultat 934 640 2170 079
Kortfristiga skulder 893 412 714 799
1 828 052 2 884 878

Vi intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stdilining.

yerstorp 201%—03—22
77 | '
PiG erg

Ing/a’-Maj leholt
Gfslaveds kommun Region Jonkdpings idn
Ordférande ice ordférafde

Tommy Sjogxe

Kari Parman
Vdrnamo kommun Gnosjd kommun
Ledamot Ledamot
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Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2018

Atagande Mal- Kommentar

uppfyllelse
Fortsatt finansiering av Uppfylit Férbundet har helt eller delvis finansierat tre
aktiviteter som riktar sig till verksamheter under 2018: Stod till arbete — SE/IPS,
malgruppen for finansiell Vidare i Gnosjo och IT-sparet. Beslut har ocksa
samordning med prioritering tagits om tva nya individinriktade verksamheter:
av unga personer Mitt Val och Nya Végar
Kartlaggning av nuvarande Uppfylit Processutvecklaren i projektet Samverkan i GGVV
samverkansprocesser kring har gjort en kartlaggning under 2018
férbundets malgrupper
inklusive idéer till foérbattring
Kompetensutveckling kring bl | Uppfyllt ESF-projektet CHANGE erbjuder utbildningar for
a bemotande och kulturell kommunpersonal i lanet. Forbundet har méjliggjort
mangfald i samarbete med for personal hos AF, FK och regionen att delta vid
projekt CHANGE 1ampliga tillfallen
Fortsatt utveckling av arbetet | Uppfylit Det sker framst i projekt Stod till arbete — SE/IPS
med Supported Employment och aterkommande utbildningar i ldnet
Uppmuntra nagon verksamhet | Delvis Forbundschef har uppmuntrat berérda

som finansieras av férbundet
att gdra socioekonomisk
utvardering

uppfyllt

verksamheter men annu har ingen planerat sadan
utvdrdering. |1 S6dra Vatterbygden har en socio-
ekonomisk utvdrdering gjorts av Enter, som vi ska
fa del av

av insatser som far forbundets
stod

Start av lokal preparandkiass | Ej uppfyllt | Vuxenutbildningsrektorer har fétt information om
kopplad till IT-sparet i Eksjo behovet. Ingen har dnnu gjort konkret planering
Kartlaggning av behov hos Uppfylit Processutvecklaren har bistatt parterna att
Overgripande malgruppen kartldgga behov av insats for malgrupperna for de
nya projekten Mitt Val och Nya Vagar
Stéd till huvudmannen att Uppfylit Ansdkningar om medel till Mitt Val och Nya Végar
utveckla tankar och idéer om har samordnats av processutvecklaren i projekt
lamplig ny verksamhet Samverkan i GGVV
Stéd till huvudmannen att Delvis Arenasamverkan och IT-sparet dr exempel pa
utveckla integrerad uppfyllt langsiktig, integrerad samverkan i omrade
samverkan
Fortsatt utveckling av effektiva | Uppfylit Sténdig utveckling sker av arbetet pa kansliet,
administrativa och samarbetet med anlitad ekanom mm. Under aret
ekonomiska rutiner har mycket utvecklingsarbete skett med anledning
av dataskyddsforordningen GDPR
Kompetensutveckling for Uppfylit 450 personer har deltagit i kompetensutveckling
berorda anstdllda och under aret som finansierats av forbundet, vilket &r
fortroendevalda betydlig fler an tidigare ar
Stod till battre samverkan Uppfylit Férbundet har b! a bidragit genom stdd till
kring forebyggande av Arenasamverkan och initiering av battre
utanforskap samverkansprocesser med utifran kartlaggningen
Uppfoljning och utvardering Uppfylit Lépande uppfdljning sker. Detta ar har forbattring

skett genom forskning kring Arenasamverkan och
indikatorer for finansiell samordning

Gl
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Insatser pa individ- och gruppniva

Tre individinriktade verksamheter har fatt medel fran forbundet under 2018. Statistik som redovisas
om deltagare och resultat nedan dr hdmtade ur Forsdkringskassans SUS (System fér Uppféljning av
Samverkan, www.susam.se) eller Indikatorer for finansiell samordning (www.nnsfinsam.se).

1. Stod till arbete - SE/IPS
Stod till arbete — SE/IPS ar forbundets stérsta satsning. Projektet syftar till att forstdrka parternas

anvédndning av arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment och dess evidenshaserade
variant IPS, Individual Placement and Support.

SE/IPS-metodiken skiljer sig pa flera punkter fran normalt arbetssatt med arbetsldsa:
» Utgangspunkten dr att alla kan arbeta oavsett funktionsvariation, bara viljan finns och ratt
forutsdttningar ges
> Redan fran borjan letar coachen efter en arbetsgivare som kan ge anstéllning, om deltagaren
klarar arbetet efter en inledande tids praktik hos denne
» SE-coachen ger vid behov stod pa arbetsplatsen att klara arbetsuppgifter, socialt samspel och
annat som &r viktigt for att klara en anstallning.
Denna metodik stammer mycket vdl med vad arbetsgivare efterfragar for att klara att anstélla fler
personer med funktionsvariation. Under 2017-2018 har flera rapporter bekréftat att det finns
evidens for att metoden ar effektiv.

Malgruppen fér projektet har @ndrats ett par gdnger sedan borjan 2012. 2017 skedde en utvidgning
med coacher i flera nya verksamheter. Férbundet finansierade 2018 coach pa 30-50% av heltid for
féljande malgrupper:

Gnosjo arbetsmarknadsenhet: arbetslosa med behov av samordnade insatser

Gnosjo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Vdrnamo arbetsmarknadscenter: arbetsldsa med forsorjningsstdd, med behov av sérskilt stéd
Vdrnamo psykiatri: funktionsnedsatta i dagverksamhet

Vdrnamo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Gislaved forsorjningsstdd: arbetslosa med férsérjningsstdod, med behov av sdrskilt stéd
Gislaved psykiatri: funktionsnedsatta, sarskilt inom socialpsykiatrin

SE/IPS-coachens insatser kan grovt delas in i tre steg.

1. Konsultation. Kontakt fran handldggare pa AF, FK, socialtjénst eller annan verksamhet som vill
resonera om en persons situation.

2. Inskrivning, lara kdnna, bekrdfta motivation, matchning till rétt arbete och personlig utveckling,
med mal att komma igang i anstéllning eller studier.

3. Fortsatt stdd till personer som borjat arbeta och deras arbetsgivare med syfte att personen ska
klara att behalla arbetet och eventuellt uttka arbetstiden. Arbetet kan ocksa innebéra stéd att
paborja och fullfdlja viktiga studier, for den som behdver det.

Fran 2018 finns uppgifter om SE- eller IPS-st6d till totalt 53 méan och 46 kvinnor, i steg 2 ovan. Det dr
fler deltagare @n 2017. De nya

coacherna upplever att Totalt| Totalt
samarbetet med bade 0S]0 aved arnama 2018 2017
remittenter och Region Main 8 28 17 53 41
Jonkdpings lans Kvinnor 12 19 15 46 37
psyKiatrivericamhesiod Totalt 2018 20 a7 32 99

Totalt 2017 21 31 26 78
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Varnamo sjukhus har forbattrats under aret.

27 av kvinnorna och 36 av médnnen paborjade kontakten med coach under dret. Dessa har liknande
bakgrund som tidigare deltagare: 6ver hélften har enbart fullféljd grundskola, eller &nnu kortare
utbildning, en stor del &r under 30 &r och méanga har haft offentlig férsérjning under flera ar.

Skillnader jamfért med tidigare dr att nagra r dldre vid start av insats och fler har lang tid av offentlig
forsorjning bakom sig.

Uppgifter finns om 19 kvinnor och 22 méan som avslutats ur steg 2 under 2018, vilket dr ndgot farre

an 2017.
Utskrivning steg 2 2018 n=41) Forsorjn avslutade steg 2 2018 (n=41)
it} 30
2 75
o ;
20
E R -é » i
2 H .
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q
m H EE mE mll Bl n-. = AN —
fulivlew]  Ahep L At divee Menfidnss U skiivn AL Sjuee  akchitets  Sju- S Alttitets [Brirjs  Awas Ingea
sulrs wing studier +euals 14t s Tyt ) L aenping ersity ersitin i &éd s cit#de  oliidrs
| it a H 1 3 1 i n wrEre insats 7 3 ? 7 16 75 4 E]
| VA 5 13 0 1 i a 3 | .forinsas 3 3 1 1 L] & 4 73

29 av de 41 (70%!) har gatt vidare till arbete eller studier, vilket dr bdsta resultatet sedan projektet
startade 2012.

Storst férandring vad géller forsdrjning for de 41 avslutade har skett vad géller hur manga som
behover fortsatt férsérjningsstod (fran 25 till 6) eller aktivitetsstdd och hur manga som vid avslut ar
helt sjalvforsérjande (fran 3 till 24). Nagra har en kombination av ersdttningar.

Coacherna har under 2018 haft fortsatt stédjande kontakt med &ver 20 av de deltagare som kommit
igang i arbete eller studier. Fér flera av dessa har den stédjande kontakten varit omfattande och en
forutsattning for att de ska klara arbetet eller studierna. Enligt metoden finns ingen grans for hur
lange kontakten kan fortsatta.

Under 2018 stilldes for forsta gangen fragor till avsiutade respektive pagdende deltagare enligt det
nya uppfoljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning. Svaren fran deltagarna i projektet
var mycket positiva. Se redovisningen i avsnitt 2.1 i Arsredovisningen.

Nira samarbete har skett med Kommunal Utveckling i Region J6nképings ldn och de bada andra
samordningsforbunden i lanet vad géller utveckling och kvalitetssakring. En gemensam utvadrdering
gjordes av arbetet med SE och IPS i lanet 2017. En chefsdag for samrad behovde stéllasin i
september 2018 p g a att manga fick férhinder men &r planerad att genomforas i januari 2019. Tva
utvecklingsomraden ar forbattrad kontakt med olika arbetsgivare och kvalitetssdkring av arbetet med
stdd av den programtrohetsskala som finns.

2 (6)
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2. Vidare i Gnosjo
Projektet dr ett samarbete mellan Gnosjo kommuns arbetsmarknadsenhet AME, som &r
projektdgare, individ- och familjeomsorgsenheten, vuxenuthildningsenheten, Studieférbundet
Vuxenskolan (SV) och Arbetsformedlingen. Projektet pagick 2016-2018.

Projektet arbetade fran borjan med tvd malgrupper:

A. Nyanlénda personer, frimst kvinnor, som vid sidan av sina SFl-studier behdver aktivitet och
vigledning

Studieférbundet Vuxenskolan ansvarade fér verksamheten, med uppgift att framja integration och

sprakutveckling av de invandrargrupper, framst kvinnor, som star absolut langst fran

arbetsmarknaden.

Denna del av projektet avslutades efter sommaren 2017, da det visade sig att Arbetsférmedlingen

[6ste behovet av insats for malgruppen pa annat satt.

B. Invandrare med spréksvdrigheter som gatt Iiinge pa SFI och inte kommer vidare i sin
sprékutveckling.

Ansvarig for malgruppen ar Arbetsmarknadsenheten, AME. Eftersom deltagarna inte kommer vidare

i sin sprakutveckling med enbart SFI-studier ger projektet en méjlighet till 3-6 manaders anpassad

praktik dar personerna far majlighet till en arbetsplatsrelaterad spraktraning. Varje deltagare far en

arbetscoach pad AME som végleder, stéttar och hjélper till i bade férberedelsefasen och under

praktiktiden. Individens intressen, erfarenheter och fallenhet tas till vara i valet av praktikplats.

Praktiken kombineras i regel med fortsatta SFl-studier, men kan dven vara p3 heltid. Praktiktiden ska
vara sa lang och sa innehallsrik att den ska ge en tydlig rérelse framat mot béttre kunskap och
formaga att anvdnda det svenska spraket. Den ska dven ge arbetsreferenser och nya sociala
kontakter.

Malet har varit att det pa varje arbetsplats ska finnas en person som &r en resurs for bade individen
och arbetscoachen. Alla insatser syftar till att deltagare ska finna, f& och behalla arbete.

Utbildning vid start i ViG 2016-18 (n=77)

1© [ g |
TN
S
E=2

Sacagckand Cirnrmdskeds Gyrirtadior 1Gignhla

mKyirad aMas

Innan resultaten presenteras finns anledning att kommentera de 77 deltagarnas bakgrund. En
mycket stor andel av dem hade inte ens fullféljt motsvarande grundskola.

Deras alder var fran 20 till dver 60 ar. En majoritet hade behovt offentlig férsorjning 1-3 ar. 15 av
dem hade behdvt offentlig forsorjning 4 ar eller mer. Alla saknade mdjlighet att komma till arbete
utan stod.

M
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Mdl och resultat

Minst 30 deltagare. | 36 deltagare varav 28 nyinskrivna 2018.

Minst 150 arbets- och De som skrivits in 2018 har sammanlagt gjort 110

praktikmanader praktikmanader. Kvarvarande fran 2017 har gjort
48 praktikmanader 2018. Sammanlagt 158
praktikmanader.

80 % av praktikplaceringarna Uppfyllt Alla 36 praktikplaceringarna var minst 3 manader

ska paga minst 3 manader

15 % av dem som gjort praktik | Uppfylit Sammanlagt avslutades 36 personer 2018. Av

ska 3 madnader efter praktiken dessa har 21 personer (ndstan 60%) fatt

ha beslut om anstallning anstdlining med I6n: 16 st i privat sektor, 1 tim-
anstallning i kommunen och 4 fick Extratjénst.

90 % av deltagarna ska anse att | Uppfylit Alla 14 personer har besvarat enkdten angav att

praktiken fért dem ndrmare de star betydligt ndrmare arbete. Bortfallet ar

arbetsmarknaden. 50 % ska stort men med tanke pa hur manga som fatt

anse att den fort dem mycket arbete dr en rimlig bedémning att malet uppfyilts.

narmare arbetsmarknaden

Avslutningsvis finns anledning att se hur férsérjningen for deltagarna i projektet har paverkats. Vissa

av de totalt 77 deltagarna skrevs in sd sent
2018 att de behdver fortsatt stéd via AME
och AF innan eventuell anstallning kan bli
aktuell. Anda syns att férsérjningen fér
gruppen som helhet har dndrats mycket.
Det géller sarskilt ett klart minskat behov av
aktivitetsstod, forsdrjningsstéd och annan
offentlig forsorjning (etableringsersattning
fran AF).

Trots att ett antal deltagare bara fatt del av
stodet en kort tid sa klarar sig &ver hélften
av deltagarna utan offentlig forsorjning vid
avslut (inkl Gverféring till ordinarie
verksamhet vid avslut av projekttiden).

Antal
-]
=]

Forsorjning Vidare i Gnosjd 2016-18 (n=77)

SEEpAnning A-Gssa Alarasaserfid FErsh-n stid Antaaoff tére agan ol to-s

B rérciizots | Sferivsats

En erfarenhet i teamet pd AME &r att dven kvinnor som ar analfabeter har lart sig s mycket under
projekttiden att de kommit ndrmare arbetsmarknaden eller till arbete.

En annan erfarenhet ar att manga anstidllda i kommunens olika férvaltningar under projekttiden har
fatt en delvis ny syn pa arbetssékande med utldndsk bakgrund, vilket kan underlatta rekrytering av
personal i framtiden och minska risken for ny stor arbetsldshet bland malgruppen.

En slutrapport med mer information om projektet publiceras pa férbundets hemsida dé den &r klar.

n
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3. IT-spéret i Eksjo
Projekt [T-spdret startade 2012. Man riktar sig till unga med Aspergers syndrom/ASD (Autism
Spectrum Disorder) och stort [T-intresse, boende i hela Jnk6pings ldn. 2017 enades Region
Jonkdpings ldan och de tre samordningsforbunden i lanet om att ta fortsatt gemensamt ansvar for
verksamheten 2018-2022. Utférare ar Campus i12, Eksjé kommun.

| teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en ldrare inom gymnasiekurser och en ldrare inom
fordjupningskurser. Man sitter i lokaler pa Campus i12 i Eksjo. Dar finns 15 studieplatser. Ny
intagning sker ndr det finns ledig plats i samband med att man inleder studier i ett nytt amne.

Arbetet skeri en kurs | taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pd gymnasieniva

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva

- praktik pa féretag, forening eller annan organisation och Gvergang till arbetsmarknaden. En period
ges fortsatt stdd vid anstéallning.

Majoriteten av studenterna har tidigare haft stora problem att klara normal skolgang, p g a skolans
krav och svdrigheter att anpassa miljder och forvéantningar till personer med funktionsnedséttning.
De studenter som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark utveckling av sjélvfértroende,
kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga forutsattningar for att kunna
klara arbete under ratt omstédndigheter.

Varje student har t ex en egen, avskdrmad arbetsplats pa Campus i12, som mojliggor studier i
avskildhet néar studenten har behov av det. Andra viktiga forutsattningar &r tydlighet, struktur,
forutsagbarhet, en kurs i taget, fatal personal, fatal medstuderande och individuell studieplanering.
De gemensamma lektionerna halls efter lunch tre-fem dagar i veckan. Det gor att studenten kan klara
restider till och fran Eksj6 och att tiden for sjdlvstudier kan anpassas till studentens dygnsrytm.

Under aret slutfordes atta olika gymnasiekurser: Programmering 1 och 2, CAD 1 och CAD 2 samt
Datorteknik, Dator- och natverksteknik, Natverksadministration och Ndtverksteknik. Kurserna
anpassas efter situationen pa arbetsmarknaden.

Sedan starten har 8 kvinnor och 63 man studerat pa IT-spdret. Av de 71 har 29 avbrutit studierna i
fortid. De framsta anledningarna till avbrott dr psykisk ohélsa och bristande intresse. Under 2018 har
20 man och tre kvinnor varit inskrivna. Tre av mannen kom fran Sodra Vatterbygden, évriga fran
kommuner pa Hoglandet.

Mal 2018-2022 med kommentarer

Bidragsberoende och utanfdrskap ska minska hos mdlgruppen

Ungdomar med kompetens inom olika IT-omrdden ska bli en tillgdng pG arbetsmarknaden
Ungdomar ska gé frdn syssloléshet till aviénat arbete eller adekvat sysselséttning och pa sa sdtt
bidra till samhdlisnyttan.

YV VYV

Verksamhetens mdjlighet att paverka uppndendet av de tre inledande malsattningarna for hela
malgruppen dr marginell, eftersom malgruppen &r stor och paverkansfaktorerna manga. | detta
sammanhang begransar vi beddmningen till att galla studenter som deltagit i IT-sparet. Det klart att
bidragsberoende och utanforskap i gruppen studenter som avslutat IT-sparet har minskat. En film om
f d deltagaren Andreas, som finns utlagd pd hemsidan, visar detta tydligt. Bade filmen och andra
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exempel visar att ungdomar blivit en tillgdng pa arbetsmarknaden och bidrar till samhéllsnyttan efter
en tid i [T-sparet. Méalen &r uppfyllda.

» Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkénda betyg.

Endast enstaka studenter avslutar utan att fa godkdnt i ndgot amne. Malet &r uppfylit.

> Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pd att praktisera med uppdrag frén féretag, organisationer
eller foreningar.

Alla utom en som fullf6ljt kurserna i modul 1 har fatt prova att praktisera. Den som inte gjorde det
valde att istéllet ga direkt vidare till reguljdra [T-studier. Méalet &r uppfylit.

» 50% av studenterna ska vara i anstdlining, adekvat sysselsdttning eller requljér utbildning efter
fullt genomgadngen utbildning.

Av de 25 kvinnor och man som fullféljt studierna sedan starten har 12 gatt vidare till arbete, varav en
under 2018. De andra har gatt vidare till fortsatta studier eller fortsatt arbetslivsinriktad praktik, ofta
med stdd av SIUS-konsulent pa AF eller coach som arbetar enligt metoden Supported Employment.
Av de 10 som avslutades 2018 gick en till arbete, tva till yrkesutbildning och fyra till fortsatt praktik
med stdd av AF eller SE-coach. Malet &r uppfylit.

» Campus i12 ska aktivt arbeta for att antalet personer av det underrepresenterade kénet 6kar pé
utbildningen.

Under 2018 har sprak och bilder i broschyr och pd hemsidan dndrats s& det blivit mer kénsneutralt.
Andra sdtt att utjdmna balansen diskuteras med studenter och styrgrupp. Malet &r uppfylit.

» Campus i12 ska aktivt medverka till start av preparandklasser pad flera orter i liinet.

Fragan om start av preparandklasser i lénet har fortfarande inte I6sts. Det skulle betyda att fler i
malgruppen far en chans att bryta utanforskapet och att fler personers formagor kan tas tillvara. |
preparandklassen skulle personer som &r osdkra pa om de klarar att studera och om IT-sparet &r ratt
inriktning fa en chans att préva sig fram.

Koordinatorn har informerat vuxenutbildningsrektorerna i lanet. Berérda kommunala organisationer
har dock inte kunnat enas om vem som bér ta ansvaret for en sadan verksamhet.

Malet ar delvis uppfyllt.

» Campus i12 ska arbeta for att studenternas hemorter har en spridning i hela lénet.

Den nya hemsidan har s6koptimerats s att det blivit ldttare att hitta IT-sparet. Samarbetet med

studieférbundet i J6nkdping har bidragit till att flera sdkt utbildningen fran Jonképing med omnejd.
Malet &r delvis uppfylit.

Uppféljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning har dven anvints for att ta del av
upplevelsen hos deltagarna i IT-sparet. Sa fa har slutat att enkéten vid avslut inte kan analyseras &n.
Men 12 deltagare fick svara pa en enkdt i september-oktober. Pa fragan "Far du stdd pa ett sdtt som
ar till stor nytta for dig?” svarade en tredjedel “Helt och hallet”, en tredjedel "Fér det mesta” och
resten "Ofta”.

6 (6)




Till

Styrelsen 1 Finnvedens samordningsforbund
Fullmaktige i respektive medlemskommun och
Regionen

Forsdkringskassan

Arbetsformedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2018

Finnvedens samordningsférbund
Organisationsnummer 222000-2873

Vi har granskat rdkenskaperna, &rsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i

Finnvedens samordningsférbund (organisationsnummer 222000-2873) for verksamhetsaret
2018.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. Styrelsen upprittar en
arsredovisning som ger en rittvisande bild samt svarar for att det finns en tillrdcklig intern
kontroll i verksamhet och rakenskaper.

Vi ansvarar for att prova om verksamheten skots pé ett &ndamalsenligt och frén ekonomisk
synpunkt tillfredstéllande sétt, om &rsredovisningen ger en réttvisande bild och om den
interna kontrollen som styrelsen bedomer &r nodvéandig for att uppritta en drsredovisning
som inte innehéller vasentliga felaktigheter.

Vi har utfort var granskning utifrdn lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
forbundsordningen, god revisionssed samt revisionsreglementet. Granskning enligt god
revisionssed innebér for den auktoriserade revisorn att han eller hon utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréver
att den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen f6r
att uppna rimlig sdkerhet att arsredovisningen inte innehéller vasentliga felaktigheter. *)

Vi bed6mer sammantaget att styrelsen i Finnvedens samordningsforbund har bedrivit
verksamheten pé ett andamaélsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt
samt att den interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt visentligt ar rattvisande och att drsredovisningen har
upprittats enlighet med tilldmpliga delar av lagen om kommunal redovisning och god
redovisningssed.



Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som é&r uppstéllda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamdter beviljas ansvarsfrihet.

Jonkoping 2019

Osten Jo Deloitte AB / Pernilla Rehnberg
Auktoriserad revisor
For Kommunerna och Region Jonkdpings 1dn For staten

*) Vér granskning av &rsredovisningen innefattar att genom olika atgirder inhdmta underlag
om belopp och annan information i rsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgérder som
ska utforas, bland annat genom att bedoma riskerna for vésentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pé fel. Vid denna
riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevanta for hur
forbundet uppréttar &rsredovisningen for att ge en rittvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgirder som ar dndamaélsenliga med hénsyn till omstdndigheterna, men inte i
syfte att gbra ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna kontroll. Granskningen
innefattar ocksé en utvirdering av éndamaélsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvérdering av den Gvergripande presentationen i arsredovisningen.

Bilagor:
De sakkunnigas rapporter
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Arsredovisning och revisionsberittelse 2018 fér Finnvedens
samordningsforbund

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkanna
Finnvedens samordningsférbunds arsredovisning for 2018.

Jav
Bengt Petersson (C) anmaler jav och deltar inte i handlaggningen av arendet.

Arendebeskrivning
Finnvedens samordningsférbund har dverlamnat arsredovisning for ar 2018 for
godkannande av Gislaveds kommun.

Beslutsunderlag

Arsredovisning med bokslut 2018, Finnvedens samordningsférbund
Revisionsberattelse 2018, Finnvedens samordningsforbund

Finnvedens samordningsforbund, Granskning av forvaltning, bokslut och
arsredovisning 2018 - Revisionsbitridesrapport
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 10 maj 2019
Kommunstyrelsen den 15 maj 2019 § 150

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Finnvedens Samordningsfirbund
Granskning av forvaltning, bokslut
och arsredovisning 2018

Sammanfattning och bakgrund

Vi har av den fortroendevalda revisorn i férbundet fatt i uppdrag att granska forvaltning, bokslut
och &rsredovisning for rédkenskapsaret 2018. Uppdraget ingér i revisionsplanen for ar 2018.

Revisorernas ansvar &r att uttala sig om &rsredovisningen #r upprittad i enlighet med
kommunallagen samt att prova om verksamheten bedrivits i enlighet med Lag om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser och férbundsordningen.

Vért uppdrag &r att granska forvaltningen, bokslutet och &rsredovisningen i syfte att ge revisorerna
ett tillréickligt underlag for revisionsberittelsen.

Viér granskning har visat p att forvaltningen i forbundet synes ha varit god under &ret och att
drsredovisningen i allt vésentligt ger en rittvisande bild av frbundets resultat och stéllning.
Arsredovisningen har i allt vésentligt upprittats i enlighet med den kommunala redovisningslagen
och god redovisningssed. ‘

Syfte

Syftet med granskningen &r att bedoma om fSrbundets arsredovisning har upprittats i enlighet med
kommunallag, kommunal redovisningslag och god redovisningssed samt att granska forbundets
forvaltning under &ret som gatt. Resultatet av var granskning utgér underlag fr revisorernas
utformning av revisionsberittelsen.

Avgrinsning

Granskningen har omfattat bokslutet och arsredovisningen for &r 2018.

Vér granskning sker i den omfattning som foljer av God revisionssed i kommunal verksamhet,
framst sdsom denna definieras av SKL' och Skyrev?. Det innebir att vi planerat och genomfort
revisionen for att med hog men inte absolut sikerhet forsékra oss att &rsredovisningen inte inne-
haller visentliga felaktigheter.

I var granskning av &rsredovisningen ingar inte primért att granska den interna kontrollen &ver
forbundets kostnader och intékter d4 dven den statligt valda revisorn utfor granskning av férbundets
forvaltning. Granskningen har inte heller som syfte att identifiera brottsliga handlingar, t ex
forskingringar.

! Sveriges Kommuner och Landsting

2 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer

© 2019 KPMG AB, a Swedish limited liability company
and a member firm of the KPMG network of independent member firms
affillated with KPMG International, a Swiss cooperative. All rights reserved.
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Finnvedens Samordningsfirbund
Granshning av forvaltning, bokslut
och drsredovisning 2018

Revisionskriterier

Vi har beddmt om arsredovisningen i allt vésentligt foljer
o Kommunallag och kommunal redovisningslag
e Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

® God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning, RKR, och Sveriges
Kommuner och Landsting, SKL

e Forbundsordningen samt 6vriga interna regelverk och instruktioner

Ansvarig nimnd/styrelse

Granskningen avser forbundsstyrelsens arsredovisning och forvaltning ar 2018.

Rapporten &r saklighetsgranskad av férbundschef Peter Hedfors.

Metod

Granskningen har genomforts genom:

e Dokumentstudie av relevanta dokument inklusive arsredovisningen
e Intervjuer med berdrda tjinstemén

e Analys av nyckeltal for verksamhet och ekonomi

e Oversiktlig analys av resultatrikningen

o Oversiktlig granskning av forvaltning och intern kontroll i samarbete med auktoriserad revisor
utsedd av staten

Projektorganisation

Granskningen har genomfGrts under ledning av Jerker Stenqvist, Auktoriserad revisor/Certifierad

kommunal yrkesrevisor.

Samordningsféorbundets verksamhet ar 2018

Genomférda projekt

Arets genomforda insatser bedéms vara i linje med Lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser och inom ramen for 2018 &rs verksamhetsplan.

® 2019 KPMG AB, a Swedish limited liability company
and a member firm of the KPMG network of independent member firms
affiliated with KPMG Intemational, a Swiss cooperative. All rights reserved.
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Finnvedens Samordningsférbund
Granskning av forvaltning, bokslut
och drsredovisning 2018

Styrning och ledning av verksamheten

I samband med var granskning av arets verksamhet noterades filjande.

Den ekonomiska uppféljningen under &ret synes ha varit god. Férbundet har uppréttat
delars- och Arsrapporter i enlighet férbundsordningen.

Stickprovskontroll och analys har skett av fSrbundets uppfoljning av maluppfyllelse i olika
projekt, vilket visat pa en god hantering avseende detta.

Avseende de flesta projekt s sitts mélen redan i sjélva ansokan, sedan kan dock styrelsen
eller projektets styrgrupp komma att justera och konkretisera vissa mal. Uppf6ljning sker
pa flera sitt, t ex via anlitande av s.k. foljeforskare, i respektive styrgrupp samt i forbundets
delarsrapport respektive i 4rsredovisningen. Denna uppfolining gérs dels av
projektpersonalen  sjilva och dels av forbundschefen bl a genom statens
uppfdljningssystem SUS. Projektens utveckling rapporteras kontinuerligt till styrelsen.

Budgeten for verksamhetsaret 2018 har faststillts av styrelsen och man har under &ret siven
faststillt en verksamhetsplan for &r 2019, innehallande budget fr aren 2019-2021.

Vér granskning av intern kontroll och forvaltning i 6vrigt visar pa goda rutiner avseende
denna hantering samt rimlig uppfyllelse jimfort med faststslida interna instruktioner samt
forbundsordningen. Inldmning av skattedeklarationer till Skatteverket samt betalningar av
skatter och avgifter har skett i tid under &ret.

Enligt forbundets hantering av likvida medel finns det 6 personer pa Region J 6nkOpings
ldn plus forbundschefen som har ritt att utfora betalningar tva i forening, vilket &r bra ur
ett intern kontrollperspektiv.

I féreglende érs revisionsrapport noterade vi att enligt de davarande bankfullmakterna ifran
forbundets bank sa kunde en person av totalt 7 ensam utfora direktbetalningar, dvs inte tva
1 forening, vilket skulle kunna leda till att oegentligheter skulle kunna ske. Detta har man
enligt uppdaterade bankfullmakter tagit bort och numera #r det alltid tvé personer i forening
som géller, vilket &r bra.

Vi bedSmer att styrelsen har fullgjort sitt uppdrag nir det giller ledning och styrning av
verksamheten. \

Arsbokslut och arsredovisningen

Vi beddmer att bokslutet och arsredovisningen i allt visentligt ger en rittvisande bild av forbundets
resultat och stéllning. Arsredovisningen har i allt visentligt upprttats i enlighet med den
kommunala redovisningslagen och god redovisningssed.

Vi anser att forvaltningsberttelse, resultat och balansrikning i allt visentligt har upprittats i
enlighet med god redovisningssed.

© 2018 KPMG AB, a Swedish limited liability company
and a member firm of the KPMG network of independent member firms
affiliated with KPMG International, a Swiss cooperative. All rights reserved.
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Finnvedens Samordningsforbund
Granskning av forvaltning, bokslut
och arsredovisning 2018

Eget kapital

Enligt en rekommendation frén Nationella radet om storlek pa sparade medel/eget kapital s& skall
varje forbund ha som mal att ha en rimlig storlek p# sitt eget kapital. En rimlig storlek pa eget
kapital menade Nationella rddet var 20 % av en medelsfordelning pd mellan 0-7 mkr. For
Finnvedens Samordningsforbund skulle det med budgeterad medelsfordelning om ca 5,1 mkr
innebéra ett eget kapital om ca 1,0 mkr jmf med nuvarande eget kapital per 2018-12-31 om 2,2
mbkr. Enligt den verksamhetsplan for &r 2019 som finns i férbundet sa &r malet att stora delar av
forbundets egna kapital ska nyttjas under ar 2019, dér malet vid arsskiftet 2019-12-31 &r ett eget
kapital om ca 0,9 mkr.

KPMG, 2019-02-28

/ Jerker Stenqvist

Auktoriserad revisor/Certifierad kommunal yrkesrevisor

© 2019 KPMG AB, a Swedish limited liability company
and a member firm of the KPMG network of independent member firms
affiliated with KPMG International, a Swiss cooperative. All rights reserved.
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Hirmed 6versinds forbundets Arsredovisning med bokslut f5r 2018 och
revisionsberittelse med bilaga.

Arsredovisning med bokslut 2018

Varje berdrd kommun och Region Jénkopings lidn behdver ta upp redovisningen i
fullméktige och ta stéllning till frdga om ansvarsfrihet.

Aterkom om ni dnskar f& en muntlig information om frbundets arbete till ndmnd
eller fullmiktige, till exempel i samband med att fragan om ansvarsfrihet provas.
Korta filmer med deltagares berittelser har spelats in under 2018. Vid muntlig
information kan dessa filmer visas.

Bade Arsredovisning och revisionsberittelse med bilaga finns i digitalt format pa
forbundets hemsida, under rubriken Dokument.

Gnos;j6/Jonkdping 2019-04-01

Jacqueline Petkovic

forbundssekreterare

www.finsamjonkopingslan.se

Postadress: Telefon: Organisationsnummer:
c/o Gnosjd kommun 072-741 58 00 222000-2873
Arbetsmarknadsenheten E-post: Bankgiro:

335 80 Gnosjd finsam@gnosjo.se 816-7587
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 (1)
Ks §182 Dnr: KS.2019.83 24.6

Arsredovisning och revisionsberittelse 2018 for Mediacenter i
Jonkopings ldn

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkanna
Mediacenter i Jonkopings lans arsredovisning for ar 2018.

Arendebeskrivning
Mediacenter i Jonkopings lan har éverlamnat arsredovisning for 2018 for
godkannande av Gislaveds kommun.

Beslutsunderlag

Mediacenter i Jonkopings lan - Forvaltningsberattelse 2018

Mediacenter i Jonkopings lan - Verksamhetsberattelse 2018
Mediacenter i Jonkopings lan - Revisionsberattelse 2018

Mediacenter i Jonkopings lan - Revisionsrapport 2018
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 10 maj 2019
Kommunstyrelsen den 15 maj 2019, § 149

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Bilaga

Verksamhetsberéattelse 2018

Kommunalférbundets organisation
Mediacenter Jonkopings l4n &r ett kommunalférbund med direktion tillika styrelse.
Forbundsdirektionen bestér av 13 ledaméter och 13 ersittare for respektive medlem.

Agare r Jonkoping l4ns 13 kommuner, Aneby, Eksjo, Gislaved, Gnosjs, Habo, Jonksping,
Mullsjd, Nissj6, Savsjod, Trands, Vaggeryd, Vetlanda och Vimamo.

Nuvarande ledamot och ersittare 4r valda pd en fyradrs mandatperiod enligt forbundsordning.
Mediacenters verksamhet bedrivs p& Sankt Géransviigen 3117 onkdping,

Mediacenter har 2018 haft 23 personer anstillda.

Direktionens ledaméter och ersittare per den 31 december 2018. .

Kommun
Aneby
Eksjo
Gislaved
Gnosj6
Habo
Jonkoping
Mullsj6
Nissjo
Savsjo
Trands
Vaggeryd
Vetlanda
Vémamo

Arbetsutskott

Revisorer

Sammantriden

Ordinarie ledaméoter
Arijana Jazic (S)

Anita Karlsson (SD)
Markus Lewintus (M)
Stig Axelsson (S)

Mats Lindén (S)
AnneMarie Grennhag (M)
Eva Nilsson (M)

Leif Ternstedt (S) v ordf.
Anna-Karin Yngvesson (KD)
Jimmy Rydé (KD) ordf.
Kenth Williamsson (S)
Agneta Lindberg (S)
Stefan Widerberg (C)

Ordinarie ledaméter
Jimmy Rydé (KD)

Leif Temstedt (S)
AnneMarie Grennhag (M)
Stefan Widerberg (C)

Stig Axelsson (S)

Ordinarie
Bengt Karlsson (L) Nissjo
Sven Ebbesson (S) Jonk6ping

Ersiittare

Emfrid Udin (KD)

Diana Laitinen Carlsson (S)
Margareta Lindgren (S)
Gunnie Davidsson (C)
Morgan Malmborg (SD)
Anna Carlsson (S)

Harrieth Cajfeldt Carlsson (S)
Malin Olsson (M)

Lena Persson (S)

Mirsad Puskar (M)

Gert Jonsson (M)

Malin Brihall (VF)
Britt-Marie Sellén Nilsson (S)

Ersittare
Magnus Hellstrém (SD) Nissjo

Under 2018 har direktionen haft 3 st. sammantriiden och arbetsutskottet 7 st. sammantriden.
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Uppdrag och vision

Mediacenter J6nk6pings ldns uppdrag &r att samordna och ge service 4t linets kommuner
inom omradena Film och Media, AV-utrustning och elektronik samt att vara ett stod inom
IKT-pedagogik. Genom samverkan i Mediacenter J6nk6pings léin ges lénets kommuner
mojligheter att bedriva en verksamhet som &r modern, effektiv och borgar fér en hogre
méiluppfyllelse for l4anets elever och pé sikt en béttre kvalitet for linets invinare. Utifran
verksamhetsanalys genomford under 2016 fastslog direktionen den 25 november 2016
foljande vision f6r Mediacenter Jonk6pings 14n.

“Genom samverkan och kompetens ge linets kommuner forutsittningar att nd vérldsklass
i digitaliseringens mdjligheter. ”

Verksamhetsmal

Utifrén visionen och férbundsordningen har verksamhetsmél tagits fram som 4r métbara.
Verksamhetsmaélen 4r en del i det systematiska kvalitetsarbetet som utvérderas och uppdateras
arligen. Det systematiska kvalitetsarbetet syftar till att svara upp mot férvantningar och krav
frén lénets kommuner har p4 Mediacenter J6nkdpings 1in. Nedan beskriver vi i
sammanfattning hur Mediacenter har svarat upp emot verksamhetsmalen f6r 2018.

Utldning och distribution av film, ljudprogram och digitala Liromedel

De mals#ttningar som har satts upp inom omrédet film och media har natts med god marginal
inom samtliga omriden. Malséttningen &r hog inom detta omréidet och mélet #r att erbjuda det
biésta och mest kvalitativa utbudet av film och media i jimférelse med andra mediecentraler i
Sverige. Under 2018 har stora satsningar gjorts p4 ink6p av utbildning-, dokumentir- och
spelfilmer for att nd detta mal. I statistiken f6r 2018 har 655 000 filmer startats i Mediacenters
plattform. Detta &r en 6kning med 13 % vilket 4r en strre Skning 4n de senaste fren. De
storsta orsakerna till detta &r att vi har satsat p kvalitativa filmink&p samt att vi ser i
statistiken att fler elever har egna konton &n tidigare. Under 2018 stod elever for drygt 20% av
den totala anvéndningen vilket &r betydlig mer 4n féregdende &r. Okningen av antalet
anvindare i plattformen har 6kat mer 4n tidigare &r och den stérre delen av 6kningen &r
elevkonto. Under &ret har vi aktivt arbetat med marknadsforing av nya filmer, arrangerat
filmvisningar och informerat om film och filmutbud i flera kommuner i samband med
uppdrag eller studiedagar. Vi har aktivt deltagit i nationella nitverk inom film och
filmpedagogik och deltagit p& de informationstriffar som arrangerats av filmdistributérer och
UR. Vi har satsat pé att producera mer lokala filmer vilket var ett av mélen for 2018 dar
filmen om Grénna och Visingsd var det forsta egenproducerade geografifilmen.

Teknisk service inom omradet elektronik och IT

2018 har antalet service och garantidrenden 6kat i jaimforelse med foregiende ar. Framst
handlar det om projektorer som behdver service och glasbyte pa iPad. Under 4ret har ocksa
formedling och forsdljningen 6kat kraftigt med f6ljd att fler installationsarbeten har kommit
in. Vi bar under stora delar av 4ret haft en véntetid som varierat frin 4-8 veckor vilket gér att
mélet att hilla en véntetid pd maximalt 4 veckor inte nétts under hela &ret. Atgirder har
vidtagits for att hantera detta dér personal nyanstillts, inhyrning av externa elfirmor vid storre
arbeten samt &vertidsarbete for att klara malen. Tidigare &rs organisationsférindringar samt
inférandet av digitala system for drenden och hantering #r ocksa en del i arbetet som vi under
2018 genomfort for att né bittre effektivitet och kunna svara upp mot kommunernas krav och
na uppsatta mil.
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Gemensam anskaffning av elektronisk och teknisk utrustning
Under 2018 har vi haft en &kning av forsiljningen av AV-produkter som vi formedlar p4 40,6
miljoner kronor for 2018 vilket &r en kning pé ver 7% jamfort med foregiende &r. Ett stort
arbete har lagts ner pd att i samverkan med ldnets inkpschefer skrivit ett nytt leveransavtal
som grund fér forséljningen av produkter och tjinster mot linets kommuner. I avtalen har vi
skrivit in tydligare vilka produkter vi férmedlar och 6ka transparensen mot kommunerna dér
vi arligen f6ljer upp forsiljningen med varje kommun. Under senare delen av ret har vi ocksd
tillsammans med Vaggeryds kommun borjat att ta fram en 16sning for att integrera
Mediacenters e-handel med kommunens 16sning. Méalet ér att vi ska kunna erbjuda alla
kommuner denna 16sning under 2019. Vi har som maél att erbjuda moderna och kvalitativa
produkter och under 4ret har méss- och leverantsrsbesck genomférts och vi har varit aktiva i
omvérldsbevakningen pa omradet. Arbete har ocks4 inletts for att ta fram bittre och mer
informationen om de produkter vi fsrmedlar genom marknadsféringsmaterial och radgivning
men dven ldgga upp mer produkter i e-handeln. I undersékningar som genomforts ser vi att
kommunerna 6nskar mer information om béde verksamheten, produkterna och tjénster vi
formedlar. Under &ret har vi gjort stérre inventeringar i skolor och kommuner som sedan lett
till ink&p och installationer. Vi har ocksa satsat pa att ta fram serviceavtal och méjligheter till
att leasa klassrum och konferensanliggningar med livscykelhantering.

Utveckling av IT-media som ett pedagogiskt verktyg

Mediacenter har under 2018 arbetat med utvecklingsarbete och omvérldsbevakning inom IKT
och AV-teknik dér samtliga uppsatta mél har nétts. Vi har genomfort olika aktiviteter och
projekt som riktat sig till olika verksamheter i linets kommuner. Ett mél har varit att arbeta
aktivt med att fi in fler digitala ldromedel i skolans verksamhet. Under 2018 har alla skolor i
ldnet fatt mojlighet att anvénda sig av laromedlen Kikora, Muzzy online och Creaza genom
Mediacenter. Vi har ocksé upphandlat en videoplattform dér vi nu kan erbjuda lanets
kommuner méjlighet till 16sningar for att publicera eget filmmaterial via streaming.

Nagra exempel pa genomftrda aktiviteter dr att vi:

e Arrangerat studieresa till Sveriges storsta IKT-méssa, SETT, med deltagande fran
foérskola till vuxenutbildning.

e Arrangerat skolutvecklingsresa till Europas stérsta IKT-missa, BETT, med
deltagande fran flera kommuner i ldnet.

o Aktivt arbetat med utveckling av den digitala plattformen SLI tillsammans med
leverantér och andra mediecentraler.

e Varit projektledare i ”Aktivt liv’ som riktar sig mot dldreomsorgen fér
tillgéngliggtrande av kultur och aktiviteter.

o Utbildat och genomf6rt workshops i flera kommuner inom interaktiva skrivtavlor,
MIK — (media och informationskompetens), programmering, digitalt beréttande och
dokumentation.

e Arrangerat foreldsningar och workshops med bland annat ISS — (internetstiftelsen)
och Lérarutbildningen pa Jénkdpings University Hogskolan.

Utbildning och erfarenhetsutbyte

Att sprida kunskap och erfarenheter &r en stor del av verksamheten och #r en av Mediacenters
viktigaste uppgifter. Under 2018 har Mediacenter arbetat systematiskt med utbildning och
erfarenhetsutbyte. Vi har haft som maél att erbjuda utbildning till alla lénets kommuner for att
kunna dra full nytta av produkter som man har kopt via Mediacenter. Vi nr hir uppsatta mal
men behdver utveckla béttre rutiner och erbjuda fler nivéer av utbildningar som framgér i de
kvalitetsutvirderingar som gjorts. Vi har under &ret haft stort deltagande i de nitverk och
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konferenser som bedrivits inom IKT-pedago g1k, digitala laromedel och skolbibliotek. Vi har
ocksa under &ret informerat om verksamheten i de regionala nitverken for skolchefer,
utvecklingsledare inom barn och utbildning samt ink&pschefsgrupp.

Samverka med regionala organisationer samt med motsvarande verksamheter inom
niirliggande lin
Mediacenter har som mélséttningar att arbeta i samverkan med andra regionala och nationella
aktorer inom kompetensomradet. Under 2019 har alla ml uppnétts och négra exempel ir:

o Driver tillsammans med Regionbiblioteket Jénk&pings lin ett skolbiblioteksnitverk

som r aktivt.

o Vidrmed i styrgruppen och projektleder “Aktivt liv” som drivs av Folkhilsa Region
Jonkopings lén.

o Vihar nationellt samverkat med andra mediecentraler kring produkter och tjinster vi
erbjuder.

° Viingdri det nationella nétverket KMIS (Kommunala mediecentraler i samverkan).

o Vihar genomf6rt traffar med UR p4 ledningsniva.

o Vihar inlett samarbete med Mediapoolen i Vistra Gétaland dér vi triffas
kontinuerligt.

Miljéarbete

Milj6arbetet bedrivs pa ett strukturerat siitt genom deltagande i Jénk&pings kommuns
‘Miljédiplomering. Vi arbetar f6r att &rligen bli miljodiplomerade, vilket innebér att vi nr de
uppsatta mélen dér vi haft som mal att minska det totala koldioxidutsléippet, minska
elforbrukningen och minska andelen brinnbart avfall.

En god arbetsplats

Mediacenter &r en attraktiv arbetsplats fér medarbetare och vi bedriver ett strukturerat
arbetsmiljarbete. Under 2018 har mycket internt verksamhetsutvecklingsarbete gjorts och
stora omstéillningar och flera nyanstillningar. Arbete med att ta fram
kompetensutvecklingsplaner har inletts f6r samtlig personal. I den 4rliga
arbetsmiljoundersokningen gar att utlésa att personalen trivs och man &r ndjd med sin
arbetssituation. Det gér ocksa att utléisa att ett antal personal upplever stress och att man har
svért att hinna med sina arbetsuppgifter. Friskhetsnarvaron har under 2018 varit hégre 4n
foregéende é&r.

God ekonomisk hushéllning

Kommunalférbundets resultat efter finansiella poster uppgar for aret till 58 tkr.

Resultatet innebér att kommunallagens balanskrav 4r uppfyllt. Balanskravsresultatet uppgér
for aret till 5,5 tkr till £6ljd av att reservering gjorts till resultatutjimningsreserv om 52,5 tkr.

For vidare ekonomisk redovisning, se sérskild bilaga
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1.  Sammanfattning
Jag har granskat bokslut och arsredovisning fér rikenskapsaret 2018 och bedémer att
arsredovisningen i allt vasentligt ger en réttvisande bild av kommunalférbundets resultat och stillning.

Arsredovisningen har i allt visentligt uppréttats i enlighet med Lagen om Kommunal redovisning och
god redovisningssed.

Resultatet i arsredovisningen bedéms &ven vara férenligt med de finansiella och verksamhetsmissiga
mal som géller god ekonomisk hushallning och som antagits av kommunaliférbundet. Detta innebir for
kommunalférbundets del en ekonomi i balans samt att férbundet aktivt under &ret arbetet med
antagna verksamhetsmal.

2. Inledning och bakgrund

Jag har fatt i uppdrag att granska bokslut och arsredovisning fér rikenskapsaret 2018.

Kommunalférbundets revisorer ska beddma om resultatet i drsredovisningen ar férenligt med de mal
som fullmdktige beslutat om enligt 9 kap Kommunallagen (KL). Revisorerna har dven i uppgift att prova
om rakenskaperna &r rattvisande. Uttalanden frén revisorerna Idmnas i revisionsberittelsen.

2.1 Syfte

Syftet med mitt uppdrag &r att granska om arsredovisningen upprittats i enlighet med
Kommunallagen (KL), Lag om kommunal redovisning (KRL) och god redovisningssed vilken faststills av
Réder for kommunal redovisning {RKR), samt [dmna en sammanfattande skriftlig bedémning om
resultat i drsredovisning &r férenligt med de mal som férbundet antagit. Resultatet och limnad
rapport utgdr underlag for de uttalanden som revisorerna ldmnar i revisionsberattelsen.

2.1 Avgransning

Den granskning jag utfort sker i omfattning som féljer av god revisionssed i kommunal verksamhet. Jag
har planerat och genomfért revisionen utifran ett vdsentlighets- och riskperspektiv for att fdrsiakra mig
om med hdg men inte absolut sékerhet att arsredovisningen inte innehaller visentliga fel.

Jag har i min granskning inte som syfte att identifiera brottsliga handlingar.

2.2 Revisionskriterier
Granskningen innebér en bedémning av om arsredovisningen i allt vasentligt féljer foljande:

e Kommunallagen (KL)

e lag om kommunal redovisningslag (KRL)

* Rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning (RKR)

e Interna regelverk och instruktioner fran fullméktige eller direktionen

2.3 Ansvarig styrelse
Forbundsdirektionen &r ansvarig styrelse och granskning sker av deras limnade arsredovisning.

Rapportens innehall har sakgranskats av kommunalférbundets férbundschef samt ekonomichef.

2.4 Projektorganisation
Granskningen har genomférts av Johan Lagerqvist, auktoriserad revisor.

Kommunalférbundet Mediacenter J6nképings Lin 3
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2.5 Metod
Granskningen har utférts genom féljande:

o Analys samt granskning av drsredovisningen

o Intervju med berérda tjanstemén

o  Granskning av underlag till arsbokslutet i den omfattning som beddms krivas for revisorernas
uttalande i revisionsberéttelsen

° Avstdmning av vdsentliga poster i resultat- och balansrakningen mot underlag

o  Oversiktlig analys av resterande poster

3 Resultat av granskningen

3.1 Arsredovisningen

Jag beddmer att arsredovisningen i allt visentligt ger en rittvisande bild av kommunalférbundets
resultat och stélining per 2018-12-31. Arsredovisningen har i allt vasentligt upprattats enligt KRL och
RKR.

Jag bedémer &ven att informationen som framgar i férvaltningsberéttelsen i alit vasentligt ger en
rattvisande bild av kommunalférbundets resultat och stéllning och &r presenterad i dverensstimmelse
med det som framgér i KRL och RKR.

3.2  Balanskravsutredning

Ett kommunalférbund har att félja regler enligt KL, vilket inkluderar avstdmning av balanskravet.
Denna avstamning ska &ven redovisas i férvaltningsberéttelsen i drsredovisningen. Eventuella negativa
resultat ska enligt KL regleras inom tre &r. Hur balanskravet ska berdknas har RKR lamnat information
om.

Kommunalférbundet redovisar en avstamning av balanskravet i &rsredovisningen under avsnittet god
ekonomisk hushéllning i férvaltningsberattelsen. Balanskravsresultatet uppgér for aret till 5,5 tkr till
foljd av att reservering gjord till resultatutjdmningsreserv om 52,5 tkr. Arets resultat uppgar till 58 tkr.
Resultatet innebar att kommunalférbundet redovisar ett positivt balanskravsresultat. Det finns sedan
tidigare inga negativa resultat att reglera framgent.

3.3 God ekonomisk hushallning
Granskning har skett av direktionen faststallda finansiella och verksamhetsmassiga mal som paverkar
god ekonomisk hushallning.

Jag beddmer att kommunalférbundet under aret aktivt arbetat med faststillda mal och uppnar 6 av 8
verksamhetsmal och da balanskravsresultatet &r positivt uppfylls dven antaget finansiellt mal for aret.
En fordjupad analys av respektive mal framgar i férvaltningsberittelsen i arsredovisningen.
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3.4 Resultatrakning

Belopp i tkr 2018 2017 2016 Budget 2018
Verksamhetens intakter 59 005 54 196 51436 46 625
Forandring i % jamfort med 8,9% 5,4% 11,9% 5,4%
foregaende ar

Verksamhetens kostnader inkl. -58 950 -53757 -51 111 -46 533
avskrivningar '

Forandring i % jamfort med 9,7% 5,2% 12,8% 5,2%
foregdende ar

Finansnetto 3 -2 10 10
Resultat 58 437 335 102

Granskning har skett att uppréattad resultatrakning i allt vasentligt:

o Aruppstilld enligt KRL

o Redovisar arets externa intdkter och kostnader

o Arkorrekt periodiserad

e Innehaller notupplysningar i tillracklig omfattning

e Redovisar ett resultat som 6verensstdmmer med balansrakningen

Av arets resultat pa 58 tkr har 52,5 tkr reserverats till resultatutjimningsreserv med st6d i KL 8 kap 3d
§ samt enligt direktionsbeslut. Reserveringen har fér 2018 mdjliggjorts till féljd av 6kade
medlemsintakter och motsvarar 5% av dessa. Ackumulerat finns 462,5 tkr avsatt till
resultatutjdamningsreserv.

3.5 Balansrakning

Belopp i tkr 2018-12-31  2017-12-31  2016-12-31
Balansomslutning 22 502 15377 15858
Redovisat eget kapital 7 209 7151 6713
Redovisad soliditet 32,0% 46,5% 42,3%
Omséttningstillgangar 22410 15318 15 858
Kortfristiga skulder 15293 8226 9145
Balanslikviditet 146,5% 186,2% 173,0%

Granskning har skett att uppréattad balansrdkning i allt vasentligt:

e Aruppstilld enligt KRL

» Arstyrkt med underlag till utgdende balanser

o Innehaller notupplysningar i tillrdcklig omfattning

e Innehaller upptagna tillgéngar, existerande avsattningar och skulder, tillhér
kommunalférbundet samt &r redovisade och periodiserade

e Har dverfért utgdende balans fran féregaende ar till ingdende balans fér aret

e Redovisar ett resultat som Sverensstdmmer med resultatrdkningen

Kommunalférbundet Mediacenter J6nkdpings Lan 5
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Uppgift om arets investeringar framgar i arsredovisningen under avsnittet férvaltningsberittelse.
Redovisningen bedéms i allt visentligt ge en réttvisande bild av &rets investeringar och ar avstdmd
mot bokfGringen.

3.6 Redovisningsprinciper

Information om de redovisningsprinciper som tillimpats i samband med upprittande av
arsredovisningen beddms i allt visentligt vara tillrickliga for att kunna bedéma och analysera resultat
och stéllning i kommunalférbundet.

3.7 Kassafléde
En kassaflédesanalys presenterar hur verksamheten och investeringar finansierats under aret, samt
hur de paverkat den likvida staliningen.

Kommunalférbundet uppstélining i &rsredovisningen bedéms éverensstimma med RKRs
rekommendation 16.2 och den utmynnar i férandringen av likvida mede! jamfort med senaste
arsboksiutet.

2019-073-15
(o opeien)

Johan Lagergvist (-
Auktoriserad revisor
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Till Fullméktige i respektive
medlemskommun
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Revisionsberattelse for ar 2018

Vi, av fullmaktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i
kommunalférbundet (organisationsnummer 222000-1826) av dess direktion. Granskningen har
utférts av sakkunniga som bitrider revisorerna.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut och riktlinjer samt de
lagar och foreskrifter som géller fér verksamheten. De ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig
intern kontroll. Revisorerna ansvarar fér att granska verksamhet, intern kontroll och rdkenskaper och
prova om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal, lagar och foreskrifter som giller fér
verksamheten.

Granskningen har utfdrts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet,
férbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har genomférts med en inriktning och
omfattning som behdvs for att ge rimlig grund fér beddmning och ansvarsprévning.

Vi bedémer sammantaget att direktionen i kommunalférbundet Mediacenter J6nk&pings Lén har
bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och frn ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt.

Vi bedémer att rdkenskaperna i allt visentligt &r rattvisande.
Vi bedémer att direktionens interna kontroll har varit tillrécklig.

Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r forenligt med de finansiella mal
och verksamhetsmal som direktionen uppstilit.

Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda
ledaméterna i densamma.

Jonkdping 2019-04-15
- 2

Sver EbHesdon Bengt Karlsson

Bilagor: Till revisionsberéttelsen hor bilagorna:

De sakkunnigas rapport
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Férvaltningsberittelse 2018

Kommunalférbundet Mediacenter 16nkdpings ldn dgs gemensamt av alla ldnets 13 kommuner.
Huvuduppdraget &r att samordna och ge service t ldnets kommuner inom omradena Film och
Media, AV-utrustning och elektronik samt att vara ett stéd inom IKT-pedagogik. Uppdraget ger ldnets
kommuner méjlighet att bedriva en verksamhet som dr modern, effektiv och ger en béttre kvalitet
for Ianets invanare och en hégre maluppfyllelse fér lanets elever.

Fran Ldns AV central till Mediacentral - Mediacenter 50 &r

Mediacenter har under 2018 uppméarksammat att verksamheten fyllt 50 &r sedan starten 1968.
Under dessa 50 &r har manga personer passerat som antingen personal eller anvéndare av dess
tjénster. Ingvar Lidaker var den som startade upp verksamheten 1968 i Jénképing och den férsta
forestandaren fér Léns AV-centralen var Lars Cederwall och senare Bengt Agren. De har varit
inbjudna under aret vid olika tiliféllen och har berattat dels historier och erfarenheter fran deras tid i
verksamheten. Vi kan konstatera att Mediacenter under dessa ar har féréndrat verksamheten och
varit med om manga olika teknikskiften vilket har gjort att vi star dar vi dr idag som en av Sveriges
frimsta mediecentraler.

Verksamhetsmal och maluppfyllelse 2018

Verksamhetsmal Maluppfyllelse

Utlaning av film/media och digitala laromedel Nar samtliga mal

Teknisk service inom IT och elektronik Hégre méluppfyllelse &n tidigare men nar inte
. samtliga mal gdllande reparationstider.

Gemensam anskaffning av elektronisk och Nar samtliga uppsatta verksamhetsmal.

teknisk utrustning

Utveckling av IT/Media som pedagogiskt Nar samtliga uppsatta verksamhetsmal

verktyg

Utbildning och erfarenhetsutbyte Nar samtliga uppsatta verksamhetsmal

Samverkan med regionala organisationer och Nar samtliga uppsatta verksamhetsmal

motsvarande verksamheter nationellt

Miljbarbete Nar alla uppsatta verksamhetsmal

En god arbetsplats Nar inte alla uppsatta verksamhetsmal gillande

frisknérvaro och arbetsmiljé.
God ekonomisk hushélining Nar alla uppsatta verksamhetsmal
Film och Media

I Mediacenters uppdrag ingér att tillhandahalla ett brett och hégkvalitativt utbud av film och digitala
fdromedel. Vi ska vara den Mediacentral som har det basta utbudet och vi har under 2018 satsat
stora resurser pa att tillhandahalla ett brett utbud av utbildnings-, dokumentir-, och spelfilmer. |
statistiken har vi under 2018 kat anvdndningen med antalet visade filmer fran 579 832 till 655 101
vilket innebdr en &kning med néstan 13 %. Vi ser att de satsningar vi har gjort pa innehéll och
marknadsféring gér att fler och fler anvénder tjdnsterna vilket r mycket positivt. Vi har ocks satsat
resurser pa att géra lokala filmproduktioner dér vi under 2018 har producerat en utbildningsfilm om
Grdnna och Visingsd samt att vi gér lokala produktioner som &r riktade f&r att anvindas i
kommunernas omsorg. Vi har ocksa 8kat anvéindandet av de digitala liromedel som Mediacenter
tillhandahaéller alla lanets kommuner med. Med dessa tjanster far linets kommuner ett brett och
likvdrdigt utbud samt méjlighet att anvinda sig av kvalitativa digitala tjinster inom film och media.
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Forsaljning och teknik

Under 2018 har mycket resurser satsats pa verksamhetsutveckling och framférallt inom omradet
service och installation av AV-produkter. Inom dessa omraden har efterfragan varit stor fran [anets
kommuner de senaste dren och verksamhetsmalen inom dessa omraden har inte natts under 2017
och dérfor prioriterats. Forutom att tillsdtta mer resurser har digitala kvalitetssystem kopts in for
hantering av uppdrag och drenden. Detta kommer pa sikt att 6ka effektiviteten, ge béttre kontroll
och snabbare respons till lénets kommuner med en tydligare insyn. Vi har ocksa nyanstélit och
omorganiserat inom de grupper ddr man har upplevt arbetsmiljon som stressande, satsat pa bra
arbetsmiljd och pa friskvard samt planerat in mer tid for interna moten. Under hésten 2018 har vi
tillsammans med ldnets inkdpschefer tagit fram ett nytt leveransavtal for de produkter och tjanster
som ldnets kommuner kan anvanda. Avtalet tydliggor dels vilka produkter och tjanster som ska
anvdndas av Mediacenter men dven pa funktioner och krav som ldnets kommuner stéller pa oss
gallande hanteringskostnader och kvalitet.

Utbildning, n&tverk och samverkan

Under 2018 har Mediacenters IKT-pedagoger genomfdrt utbildningar inom interaktivitet och
anvandande av teknik. Vi har ocksa varit involverade i utbildningar och processledning fér skolledare
i Varnamo kommun. | Jdnk&pings kommun har vi varit en del i satsningen pa ”IT f&r béattre ldrande”
och framforallt inom satsningen pa anvandning av IKT i forskolan. Vi har anlitats av flera kommuner
att vara en del i deras IKT-satsningar och studiedagar vilket &r mycket positivt. Vi har ocksa under
dret borjat bygga upp ett samarbete med Hogskolan fér ldrande och kommunikation. Under aret har
vi ocksa genomfort skolutvecklingsresor till SETT och BETT dar flera deltagare fran lanets kommuner
anmaélt sig till. Vi har ocksd genomfort ndtverkstraffar inom IKT och skolbibliotek samt samverkat
med bade andra Mediacentraler och regionala organisationer som regionbibliotek och folkhélsa pa
regionen och kommunal utveckling.

Miljé

Under 2018 har vi gjort stora insatser och satsat mycket resurser pa att na de uppsatta miljomalen. Vi
har tillsammans med fastighetsbolaget gjort satsningar pa att byta ut belysning mot energisnalare
LED-belysning. Vi har ocksa installerat laddstolpe for att ge méjlighet f&r besdkare samt egna elbilar
eller laddhybrider. Vi har ocksa bytt ut personbilar som tidigare drevs med diesel mot en elbil och en
laddhybrid.

God ekonomisk hushalining

Arets resultat p& + 58 tkr samt genomfbrd reservering till resultatutjdmningsreserv om 52,5 tkr
innebdr att balanskravsresultatet for 2018 uppgar till 5,5 tkr.

Detta innebar ocksé att Kommunalférbundets ekonomiska malsattningar for 2018 ar uppfyllda, d.v.s.
har en budget i balans.

Femarigt finansiellt sammandrag

Belopp i tkr 2018 2017 2016 2015 2014
Nettoomséttning 44138 40 679 38093 32362 30830
Finansiellt netto 3 -2 10 25 98
Arets resultat 58 437 335 676 131
Likvida medel . 1673 3 689 2132 2370 3309
Balansomslutning 22 502 15377 15 858 14 487 16516
Soliditet 32% 47% 42% 44% 35%
Kassalikviditet 129% 159% 157% 159% 159%
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Budgetuppfoljning 2018-12-31 ¢ tkr)

Rorelseintikter
Medlemsavgifter o bidrag
Externa avtal
Nettoomsittning

Ovriga intikter

Summa rorelseintikter

Rorelsekostnader
Handelsvaror
Personalkostnader
Filmlicenser och dig. liromede]
Ovriga kostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat
Avskrivningar
Resultat fére finansnetto

Finansnetto

Resultat efter finansnetto

Utfall
2018-12-31
9586

4 007
44138

1274
59 005

-37 169
-11 229
-4 568
-5 948
-58 914

91

58

Budget
2018-12-31
9625
3500

32 400

1100
46 625

-27 475
-10 950
-2 800
-5 275
-46 500

125
-33
92

10

102

Utfall
2017-12-31
8525

3 804

40 679
1188

54 196

-34 266
-10 427
-3452
-5 595
-53 740

456

INVESTERINGAR

Kommunalf6érbundets investeringar i maskiner och inventarier har uppgatt till 69 522 kr

och har finansierats med egna medel.

RESULTATUTJAMNINGSRESERYV

Med stdd i kommunallagens kap 8. § 3d och enligt direktionsbeslut, si &r 462 500 kr

avsatta i en resultatutjimningsreserv.

sz U
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RESULTATRAKNING

Verksamhetens intikter
Medlemsintékter (Jkpgs ldns kommuner)
Externa avtalskunder

Nettoomsittning

Ovriga bidrag och intikter

Summa verksamhetens intikter

Verksamhetens kostnader
Handelsvaror och liknande kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa verksamhetens kostnader

Avskrivningar av materiella
anldggningstillgngar

Verksamhetens nettoresultat

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Arets resultat

% 76 ?‘“\/\\ﬂ} @( Sida 4 av 10

2018-01-01
--2018-12-31

9250 000
4 006 648
44 138 203
1610470
59 005 321

-37 168 825
-10 516 405
-11 228 705
-58 913 935

-36 347

55 039

15610
-12 529

58 120

2017-01-01

--2017-12-31

8 200 000
3 804 492
40 679 381
1513592
54 197 465

-34 257 451

-9 055 918
-10 426 905
-53 740 274

-16 880

440 311

13203
-15 561

437 953



Mediacenter Jonképings 14n
222000-1826

BALANSRAKNING Not 2018-12-31  2017-12-31
TILLGANGAR

Materiella anléiggningstillgingar

Maskiner och inventarier 3 92 255 59 080
Summa materiella ankiiggningstillgangar 92 255 59 080
Omsiittningstillgangar

Varulager m.m. 2 640 638 2201 262
Kundfordringar 15127333 7413172
Ovriga fordringar 142 596 134 526
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 4 2 826 775 1 879 699
Kassa och bank 5 1672 614 3 688 847
Summa omsittningstillgangar 22 409 956 15317 506
SUMMA TILLGANGAR 22502 211 15376 586

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 6 7209 170 7151 050
Kortfristiga skulder

Leveranttrsskulder 11 806 692 6143 612
Ovriga skulder 1108 135 658 020
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 7 2378214 1423 904
Summa koertfristiga skulder 15 293 041 8225 536
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 22 502 211 15376 586
Stiillda sdkerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga

r I



Mediacenter Jénk6pings lén
222000-1826

Kassaflodesanalys

Den lépande verksamheten

Arets resultat

Justering for poster som inte ingar i kassaflédet
Avskrivningar

Bokford reavinst

Netto

Kassaflide frin den lopande verksamheten fore
fordndringar av rérelsekapital

Fordndringar i rorelsekapital
Kortfristiga fordringar, 6kning (-), minskning (+)
Varulager, 6kning (-), minskning (+)

Kortfristiga skulder och avséttningar, 6kning (+), minskning (-)

Kassaflide frin lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forséljning av maskiner & inventarier
Ink&p av maskiner & inventarier
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Kassa och bank
Kortfristig placering

STy ﬁ h

2018

58 120

36 347

94 467

94 467

-8 669 307
-439 376
7067 505
-1946 711

0
-69 522
-69 522

-2 016 233
3 688 847
1672 614

2018

1672614
0

1672 614

2017

437 953

16 880
0
454 833

454 833

2759 357
-661 998
-919 547

1 632 645

0
-75 960
-75 960

1 556 685
2132 162
3 688 847

2017

3 688 847
0

3 688 847
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NOTER

REDOVISNINGSPRINCIPER

Kommunalf6rbundets &rsredovisning &r uppréttad enligt Kommunal redovisningslag
(SFS1997:614) och rekommendationer frén Radet for kommunal redovisning.
Detta motsvarar god redovisningssed.

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beréiknas bli betalt.
Ovriga tillgangar & skulder har upptagits till anskaffningsvérden dér inget annat anges.
Redovisningsprinciperna &r of6rindrade jaimfort med foregiende Ar.

Intéiktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhéllits eller kommer att erhéllas
och redovisas i den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att
tillgodogoras bolaget och intékterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sitt.

Leasing
Alla leasingavtal redovisas som operationella

Varulager _

Varulager har vérderats till det ligsta av dess anskaffningsvirde och dess
nettoforsilljningsvirde pa balansdagen. Med nettof6rsiljningvirde avses varornas
beréknade forséljningspris minskat med forsiljningskostnader. Den valda
vérderingsmetoden innebér att inkurans beaktats.

Materiella anlidggningstillgangar

Avskrivningar baseras p4 anskaffningsvérden och sker linjért §ver den forviintade nyttjandeperioden.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

- Maskiner och inventarier 20-33%

Resultatutjimningsreserv
Med stéd i kommunallagens kap 8. § 3d och enligt direktionsbeslut, s& fir avsittningar
gbras med max 5 % av det drliga medlemsavgiftsuttaget till en resultatutjimningsreserv.
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%9: ﬁ / Sida 7 av 10



Mediacenter Jonkopings lén
222000-1826

NOT 1 MEDELANTAL ANSTALLDA, LONER,
ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA AVGIFTER

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Direktionen och ledande befattningshavare 2018-12-31

Antal Varav min

Direktionen 13 54%
Forbundschef 1 1

Loner och ersittningar har uppgatt till

Anstilld personal och styrelseledaméoter
Totala l6ner och erséittningar

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader
Totala sociala avgifter och pensionskostnader

Totala loner, erséittningar, sociala avgifter
och pensionskostnader

NOT 2 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE POSTER

Ovrig rénta
Summa

NOT 3 MASKINER & INVENTARIER

Ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende ackumulerade anskaffningsvérden
Arets anskaffningar
Utgiaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Ingéende ackumulerade avskrivningar enligt plan
Arets avskrivningar enligt plan
Utgdende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Bokfort viarde:

%ék ‘ﬁ /—y\@% Sida 8 av 10

2018 2017
1,0 1,0
21,5 17,5
22,5 18,5
2017-12-31
Antal Varav mén
13 54%
1 1
2018 2017
8 064 860 7 558 998
8 064 860 7 558 998
2 615848 2431 444
430487 366 874
3046 335 2 798 318
11111195 10 357 316
2018 2017
15610 13203
15610 13 203
2018 2017
1 067 939 991 979
69 522 75 960
1137 461 1067 939
-1 008 859 -991 979
-36 347 -16 880
-1 045 206 -1 008 859
92 255 59 080
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NOT 4 FORUTBETALDA KOSTNADER / UPPLUPNA INTAKTER
Forutbetalda hyror

Upplupna intékter

Ovriga poster

Summa

NOT 5 KASSA OCH BANK

Checkrékningskonto
Sparkonton

Summa

NOT 6 FORANDRING AV EGET KAPITAL
Eget kapital vid &rets ingdng

Arets resultat

Summa eget kapital vid arets utging *)

*) Varay resultatutjdmningsreserv
*) Ovrigt eget kapital

NOT 7 UPPLUPNA KOSTNADER / FORUTBETALDA INTAKTER

Semesterloner

Upplupna pensioner

Upplupna sociala avgifter & sérskild 1éneskatt
Forutbetalda mediatjénster

Ovriga poster

Summa

Sida 9 av 10

2018

320352
260 005
2246418
2 826 775

2018

1192 287
480 327

1672 614

2018
7151 050
58 120
7209 170

462 500
6 746 670

2018

372 933
384 522
232 561
268 879
1119319

2378214

2017

311717
6 000
1561 982
1879 699

2017

1924 135
1764 712

3 688 847

2017

6 713 097
437 953
7151 050

410 000
6 741 050

2017

423 219
354 562
233 228

13918
398 977

1423 904
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Jonkoping den 12 april 2019

— )/’ % /

ordfsrande vice ordforande

Niklas Lindberg Sebastian Hérlin

t1g Axelsson Olle Moln Teike
(/%"/WJL /&/(J‘/ V7 /M mm ;

Anna Carlsson ernilla Jovarovic

L

h \\ (
N2 ’ S

Leif Ternstedt FredrikHakansson
Kenth Williamsson Bj6rn Félth

Fransson
forbundschef

W Dnanc—
V elie He son

Var revisionsberittelse har avgivits den 15 april 201

Yl

?engt arlsson
O

sriroendevald revisor

en Ebbesson
fortroendevald revisor

Sida 10 av 10

Ankom: 2019-04-23 Arende: KS.2019.83 Handling: 836924



media :center

Till

Aneby kommun
Eksj6 kommun
Gislaveds kommun

Gnosjé kommun GISLAVEDS KOMMUN
Habo kommun ANKOM
Jonko6pings kommun 2019 -04- 18
Mullsj6 kommun

Néssjé kommun Dnr Dpl

Sdvsj6 kommun

Tranas kommun
Vaggeryds kommun
Vetlanda kommun
Viarmamo kommun

Arsredovisning, revisionsberiittelse for ar 2018 samt hemstiillan om ansvarsfrihet,
avseende Kommunalférbundet Mediacenter Jonkopings lédn.

I enlighet med § 6 i forbundsordningen och kap.9 § 20 i kommunallagen 6versindes hidrmed
revisorernas beréttelse for ar 2018 avseende kommunalférbundet Mediacenter J6nkopings lén.

Hemstiillan

e att kommunfullméktige beslutar att &rsredovisningen for Mediacenter Jonkopings 14n
avseende 2018 godkénns.

o att kommunfullméktige beslutar att bevilja direktionen i kommunalforbundet
Mediacenter Jonkopings 1dn ansvarsfrihet for ar 2018.

Beslut 6versindes snarast till:
Mediacenter Jonk6ping lidn

Att: Jan Fransson

Box 1027

551 11 JONKOPING
Jonkoping 2019-04-15

Mediacenter Jonkopings 14n

Forbundschef

Bilagor:
1. Verksamhetsberittelse
2. Arsredovisning
3. Revisionsberéttelse
4. Sakkunnigas granskningsrapport (Nodum Revision)

Mediacenter Jonk&pings ldn
Box 1027
551 11 J6nkoping



Arsredovisning for

STIFTELSEN TORGHUSET

828500-5321

Rakenskapsaret
2018-01-01 - 2018-12-31

Innehélisférteckning:

Fo6rvaltningsberéttelse
Resultatrdkning
Balansrakning

Noter

Underskrifter
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Forvaltningsberatteise

Styrelsen fér STIFTELSEN TORGHUSET, 828500-5321, far harmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2018.

Verksamheten

Allmént om verksamheten

Stiftelsen Torghuset &ger och forvaltar fastighet med lokaler i Smalandsstenar. Uthyming sker till fasta
hyresgéster och tillfalliga arrangemang. Stiftelsens &ndamal &r att hyra ut lokaler, bedriva néjes-,
kultur- och fritidsverksamhet till gagn for Gislaveds Kommuns invénare och bestkande samt upplata
lokaler for sddan verksamhet.

Betraffande verksamheten i 6vrigt hénvisas till sérskild verksamhetsberéttelse.

Frimjande av dndamalet

Under &ret har lokalerna fyllts av olika aktiviteter for bade barn och vuxna. Bl.a. har vi haft konserter,
teater, dans for funktionshindrade, mogendans, loppis, ppet hus pad Smalandsstenardagen och vid
julskyltningen, gammaldans, smaka pa vérlden, halibarhetsmassa, brollop, konferens, kalas,
fortidsrdstning, minnesstunder, Oscarsgala, ungdomsfestival, biokalas, féreningsaktiviteter,
konstutstélining, turistinformation och naturligtvis filmvisningar m.m. pa biografen.

Totalt har ca 35623 (33127) personer vid 535 (665) tilifallen bestkt Torghuset under 2018.

Visentliga hdndelser under rdkenskapsaret

Inga vésentliga handelser har intraffat under rakenskapséret.

Flerars6versikt Belopp i Tkr

2018 2017 2016 2015
Nettoomsaéttning 4122 3891 4 089 3611
Resultat efter finansiella poster 660 620 810 462
Balansomslutning 7 280 7579 7231 5901
Soliditet, % neg neg neg neg

Kommunalt bidrag fran Gislaveds Kommun erhélls med 2 mkr (féreg. ar 2 mkr samt 4 mkr i
investeringsbidrag) for att tacka underskott i verksamheten. Den fran tidigare ar balanserade forlusten
ar finansierad genom banklan. Gislaveds Kommun har genom sin borgen sékerstallt denna
finansiering.

Bolagets resultat och stéllning framgar av efterféljande resultat- och balansrékningar med noter.
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2018-01-01- 2017-01-01-
2018-12-31 2017-12-31

Rérelseintdkter

Nettoomséttning 2 4122 220 3 891 452

Ovriga rérelseintékter 3 2 000 000 6 000 000

Summa rérelseintikter 6 122 220 9 891 452

Rérelsekostnader

Handelsvaror och tjdnster -1094 603 -1 044 803

Ovriga externa kostnader -1 743 349 5515913

Personalkostnader 4 -2 1563 904 -2211 539

Avskrivningar av materiella anlaggningstiligdngar 5 -397 562 -419 949

Summa rérelsekostnader -5 389418 -9 192 204

Rérelseresultat 732 802 699 248

Finansiella poster

Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter 9 490 5286

Réntekostnader och liknande resultatposter -82 353 -84 846

Summa finansielia poster -72 863 -79 560

Resultat efter finansiella poster 659 939 619 688

Bokslutsdispositioner

Resultat fére skatt 659 939 619 688

Skatter

Arets resultat 659 939 619 688
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Balansréakning
Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstiligangar

Byggnader och mark 6 3927 218 4 285 408
Inventarier, verktyg och installationer 7 167 938 197 310
Ovriga materiella anl&ggningstillgdngar 2 469 2 469
Summa materiella anl&ggningstillgangar 4 087 625 4 485 187
Summa anliggningstiligangar 4 087 625 4485 187

Omsittningstillgangar

Varulager m.m.

Fardiga varor och handelsvaror 24 358 20 225
Summa varulager 24 358 20 225
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 269 065 414 462
Ovriga fordringar 142 403 74 265
Summa kortfristiga fordringar 411 468 488 727
Kassa och bank

Kassa och bank 2756 073 2 585 329
Summa kassa och bank 2756 073 2 585 329
Summa omsittningstillgangar 3191899 3 094 281
SUMMA TILLGANGAR 7 279 524 7 579 468
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Bundet eget kapital vid rikenskapsarets bérjan 500 000 500 000
Summa bundet eget kapital vid rékenskapsarets slut 500 000 500 000
Fritt eget kapital

Fritt eget kapital vid rédkenskapsarets bérjan -4 377 260 -4 996 947
Arets resultat 659 939 619 688
Summa fritt eget kapital vid rékenskapsérets slut -3 717 321 -4 377 259
Summa eget kapital -3 217 321 -3 877 259
Léangfristiga skulder 8

Ovriga skulder till kreditinstitut 9 9 500 000 10 500 000
Summa langfristiga skulder 9 500 000 10 500 000
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 525 804 398 726
Skatteskulder 44 915 2994
Ovriga skulder 155 657 57 206
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 270 469 497 801
Summa kortfristiga skulder 996 845 956 727
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7279 524 7 579 468
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnémndens
allmanna rdd BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag.

Definition av nyckeltal
Nettoomsiittning
Rérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader, men fore skatter.

Balansomslutning
Totala tillgangar.

Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt (22 %) i forhallande till
balansomslutningen.

Avskrivningsprinciper for anldggningstillgangar
Awvskrivningar enligt plan baseras p& ursprungliga anskaffningsvarden och berdknad nyttjandeperiod.
Foljande avskrivningstider tilldmpas:

Anldggningstillgadngar %
Materiella anléggningstillgangar:

-Byggnader 2,5%
-Inventarier, verktyg och installationer 10-20%

RIS e €L Z
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Not 2 Nettoomsittningens férdelning

Nettoomsiéttning per rérelsegren

2018-01-01- 2017-01-01-

2018-12-31 2017-12-31
Hyror 1762 979 1281208
Entréer 940 569 971 469
Férséljning och servering 1 056 622 1 180 407
Ovriga intékter 362 050 458 368
Summa 4122 220 3891452
Not 3 Ovriga rérelseintédkter

2018-01-01- 2017-01-01-

2018-12-31 2017-12-31
Kommunalt bidrag 2 000 000 2 000 000
Kommunalt investeringsbidrag - 4 000 000
Summa 2000 000 6 000 000

Foregaende ar erhoélls ett kommunalt investeringsbidrag med 4 000 000 kr. Bidraget avsag

hyresgéstanpassningar.

Not 4 Personal

Personal

2018-01-01- 2017-01-01-

2018-12-31 2017-12-31
Medelantalet anstélida 4 4
Summa 4 4
Not 5 Avskrivningar av materiella anldggningstiligangar

2018-01-01- 2017-01-01-

2018-12-31 2017-12-31
Byggnader och mark 3568 190 358 176
Inventarier, verktyg och installationer 39 372 61773
Summa 397 562 419 949
Not 6 Byggnader och mark

2018-12-31 2017-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden:
-Vid arets bérjan 18 327 321 18 327 321
-Tidigare anskaffningar mot kommunalt bidrag -4 000 000 -4 000 000

14 327 321 14 327 321

Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid &rets borjan -10 041 913 -0683 737
-Arets avskrivning enligt plan -358 190 -368 176

-10 400 103 -10 041913
Redovisat virde vid arets slut 3927 218 4 285 408

A F

p

&ty



STIFTELSEN TORGHUSET 7(8)
828500-5321

Not 7 Inventarier, verktyg och installationer
2018-12-31 2017-12-31

Ackumulerade anskaffningsvérden:

-Vid rets bérjan 4 061 544 3882193
-Nyanskaffningar - 179 351
Vid arets slut 4 061 544 4061 544
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:

-Vid arets bérjan -3 864 234 -3 802 461
-Arets avskrivning anskaffningsvérden -39 372 61773
Vid arets slut -3 903 606 -3 864 234
Redovisat virde vid arets slut 157 938 197 310

Not 8 Checkrdkningskredit
2018-12-31 2017-12-31

Beviljad kreditlimit 1 000 000 1 000 000
Outnyttjad del -1 000 000 -1 000 000
Utnyttjat kreditbelopp - -

Not 9 Ovriga skulder till kreditinstitut

2018-12-31 2017-12-31
Kredit med ranteéndringsdag 2023-11-13 3 500 000 4 500 000
Kredit med réntedndringsdag 2021-04-22 6 000 000 6 000 000

9 500 000 10 500 000

Amortering av skulder sker pa dag for réntedndring.

7 A Yaras
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Revisionsberattelse

Till styrelsen i Stiftelsen Torghuset
Org.nr 828500-5321

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Torghuset for rakenskapsaret 2018.

Enligt var uppfattning har rsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stélining per den 2018-12-31
och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer
ar nodvandig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av rsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av stiftelsens férmaga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsitta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att
lamna en revisionsberittelse som innehdller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av
sikerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvdntas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Stiftelsen Torghuset, Org.nr §28500-5321
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Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instalining under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddémer vi riskerna for vidsentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa
beror pé oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en
grund for vara uttalanden. Risken fér att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr hogre an fér en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forst3else av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for var
revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte fér att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
hindelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vdsentlig osakerhetsfaktor, maste vii
revisionsberittelsen fista uppméarksamheten pé upplysningarna i arsredovisningen om den
visentliga osidkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdamtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hdandelser eller férhdllanden gora att en stiftelse inte langre
kan fortsatta verksamheten.

- utvirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sétt som ger en réttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten fér den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
diribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Stiftelsen Torghuset, Org.nr 828500-5321
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Stiftelsen Torghuset for rakenskapsaret 2018.

Enligt var uppfattning har styrelseledamoterna inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i foérhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige
och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betriaffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande, ar att inhdmta
revisionsbevis fér att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende:

- féretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skal for entledigande, eller

- p& ndgot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvdnder vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaitningen
grundar sig frimst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som
utférs baseras pa var professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och vdsentlighet. Det
innebar att vi fokuserar granskningen pa saddana atgarder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga fér verksamheten och dir avsteg och évertradelser skulle ha sérskild betydelse for
stiftelsens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande.

Stiftelsen Torghuset, Org.nr §28500-5321
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 (1)
Ks §180 Dnr: KS.2019.80 24.6

Arsredovisning och revisionsberittelse 2018, Stiftelsen Torghuset

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att godkianna Stiftelsen
Torghusets arsredovisning for 2018.

Arendebeskrivning
Stiftelsen Torghuset har dverlamnat sin arsredovisning for ar 2018 for
godkannande av Gislaveds kommun.

Beslutsunderlag

Stiftelsen Torghuset - Arsredovisning 2018

Stiftelsen Torghuset - revisionsberittelse 2018
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 10 maj 2019
Kommunstyrelsen den 15 maj 2019, § 147

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Styrelsen och verkstallande direktéren for Stiftelsen Isabergstoppen far hérmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2018.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmént om verksamheten
Stiftare &r Gnosjé kommun, Gislaved kommun och Friluftsfrémjandet.

Stiftelsens fritidsanlaggning bestar av fritidsby, camping, alpin skidanl&ggning, aktivitetsomrade och
naturreservat for det rérliga friluftslivet samt utarrenderad konferensanlaggning, skidshop och restaurang.

Betraffande verksamheten i 6vrigt hanvisas till sarskild verksamhetsberattelse.
Stiftelsen har sitt sate i Gislaveds kommun,

Frdamjande av &ndamaélet

Stiftelsen har under rakenskapsaret framjat sitt &ndamal genom att fortsatt utveckla friluftsanlaggningen
inom fritidsbyn, i skid- och 8vriga aktivitetsomraden, p& campingen och inom bad- och
fiskeaktivitetsomradet samt i 6vrigt verkat for friluftslivets utveckling i omradet runt anlaggningen i Hestra.

Véasentliga hdndelser under rékenskapséret

Stiftelsen har under rakenskapsaret utokat sitt utbud ytterligare och fortsatt utveckla anlaggningen.
Vasentliga investeringar har varit i en dventyrsgolfbana uppgéende till ca 1 580 tkr, investeringar i
skidanlaggningen sasom liftar/belysning/snésystem samt en pistmaskin for tillsammans ca 7 870 tkr.
Stiftelsen har dven tagit beslut om en ny satsning och investering i en rodelbana som forvantas bli klar till
sommaren 2019. Det &r en planerad investering pa ca 18,5 mkr och under rakenskapsaret finns en
pagaende investering avseende projektet uppgaende till ca 2,2 mkr. Pa grund av bland annat
Isnsamhetsskal togs beslut att stanga den Algpark som funnits i drift sedan 2010. Nedsténgningen
gjordes under aret och har paverkat resultatet med utrangeringskostnader uppgaende till ca 260 tkr.
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Flerarsoversikt (tkr) 2018 2017 2016 2015
Nettoomséttning 65 696 54 692 47 963 38 830
Resultat efter finansiella poster 11 523 4 550 4 071 -958
Balansomslutning 100 431 83 127 72 521 68 139
Soliditet (%) 52 52 54 52

Fér definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

Stiftelsen har under de senaste aren utvecklat utbudet av aktiviteter under sommarhalvéret samt fortsatt
investera i sitt vinterutbud. Satsningen har utmynnat i en kraftig 6kning av omséttning bade avseende
uthyrning av boende och aktiviteter i anléggningen. Okade satsningar och investeringar i kombination
med det goda vaderférhallande, som varit under senaste rakenskapsaret gor att stiftelsen uppvisar sitt
basta ar nagonsin under 2018, bade avseende omséttning och resultat. Vidare information framgar i
stiftelsens verksamhetsberattelse for rakenskapsaret.

Stiftelsens resultat och stallning i dvrigt framgér av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.
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Resultatrakning Not 2018-01-01 2017-01-01
1 -2018-12-31 -2017-12-31
Rérelseintékter
Nettoomséttning 2 65 696 369 54 692 276
Ovriga rérelseintakter 0 33986
Summa stiftelsens intédkter 65 696 369 54 726 262
Rérelsekostnader
Réavaror och férnédenheter -2 638 053 -1 982 486
Driftskostnader -14 750 362 -15 597 274
Ovriga externa kostnader -7 098 331 -5 688 465
Personalkostnader 3 -21 657 047 -18 971 568
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar -7 362 227 -7 372779
Ovriga rérelsekostnader -532 000 -30 196
Summa stiftelsens kostnader -54 038 020 -49 642 768
Rorelseresultat 11 658 349 5083 494
Finansiella poster
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 85593 68 697
Nedskrivningar av finansiella anldggningstillgangar och
kortfristiga placeringar 0 -290 423
Rantekostnader och liknande resultatposter -221 034 -311 502
Summa finansiella poster -135 441 -533 228
Resultat efter finansiella poster 11 522 908 4 550 266
Bokslutsdispositioner
Férandring av periodiseringsfonder -1 800 000 0
Férandring av éveravskrivningar -4 400 000 -2 900 000
Summa bokslutsdispositioner -6 200 000 -2 900 000
Resultat fore skatt 5322908 1 650 266
Skatter
Skatt pa arets resultat -1 190 404 0
Arets resultat 4132504 1650 266
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Balansrakning Not 2018-12-31 2017-12-31
1

TILLGANGAR

Anldggningstillgéngar

Immateriella anlaggningstillgdngar

Hyresratter och liknande rattigheter 4 0 4 681

Summa immateriella anliggningstiligangar 0 4681

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 5 50 944 366 53 075 465

Inventarier, verktyg och installationer 6 21 090 558 14 988 829

Pagaende nyanldggningar 7 2 275470 206 274

Summa materiella anliggningstillgangar 74 310 394 68 270 568

Finansiella anldggningstillgadngar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 8 14 200 14 200

Andra langfristiga fordringar 9 0 0

Summa finansiella anliggningstillgangar 14 200 14 200

Summa anldggningstillgangar 74 324 594 68 289 449

Omsiéttningstillgangar

Varulager m. m.

Révaror och férnédenheter 279 321 238 755

Summa varulager 279 321 238 755

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2 041 258 1481 751

Ovriga fordringar 10 2922 969 1149 255

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 777 680 1167 116

Summa kortfristiga fordringar 5741907 3798122

Kassa och bank

Kassa och bank 20 085 319 10 801 079

Summa kassa och bank 20 085 319 10 801 079

Summa omsittningstillgangar 26 106 547 14 837 956

SUMMA TILLGANGAR 100 431 141 83 127 405
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Balansrakning Not 2018-12-31 2017-12-31
1

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 11

Bundet eget kapital

Bundet eget kapital vid rékenskapsarets bérjan 12,13, 14 1422 682 1422 682

Bundet eget kapital vid rikenskapsarets slut 1422 682 1422 682

Fritt eget kapital

Fritt eget kapital vid rakenskapsarets borjan 39 406 296 37 756 030

Arets resultat 4132 504 1650 266

Fritt eget kapital vid rikenskapsarets slut 43 538 800 39 406 296

Summa eget kapital 44 961 482 40 828 978

Obeskattade reserver 15

Periodiseringsfonder 1 800 000 0

Ackumulerade dveravskrivningar 7 300 000 2 900 000

Summa obeskattade reserver 9 100 000 2 900 000

Langfristiga skulder 16

Skulder till kreditinstitut 24 175 000 25 762 500

Summa langfristiga skulder 24 175 000 25762 500

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 1 650 000 1650 000

Leverantdrsskulder 10 510 248 3659 291

Skatteskulder 1 307 305 61 074

Ovriga skulder 1141179 1224779

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 7 585 927 7 040 783

Summa kortfristiga skulder 22 194 659 13 635 927

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 100 431 141 83 127 405
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allminna upplysningar

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Anliggningstillgangar

Immateriella- och materiella anlaggningstillgéngar redovisas till anskaffningsvérde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivningar sker linjart dver den férvantade nyttjandeperioden.

Tillampade avskrivningstider:

Immateriella anldggningstillgangar

Hyresratter och liknande rattigheter 20%
Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och markanléggning 2-5%
Skidanlaggning och liftar 7%
Ovriga inventarier 10-20%

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Féretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.
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Not 2 Nettoomsittningens férdelning

2018 2017

Nettoomsiéttningen per rérelsegren
Uthyrning lokaler 4 186 864 4173 935
Uthyrning stugor 20 791 818 17 943 946
Uthyrning camping 2 541730 2012 031
Skidintakter 22 491 762 17 646 846
Aktivitetsintakter 8243 164 7 051 142
Férsaljning butik, artiklar och souvenirer 1808 365 1339 905
Férsaljning restaurang 4 985 804 3887721
Ovrig férséljining 646 862 636 750

65 696 369 54 692 276
Not 3 Medelantalet anstéllda

2018 2017

Medelantalet anstéllda 43 40
Not 4 Hyresritter och liknande rittigheter
Posten bestar i ett ytvattentillstand utfardat av mark- och miljédomstolen.

2018-12-31 2017-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 140 431 140 431
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 140 431 140 431
Ing&ende avskrivningar -135 750 -107 664
Arets avskrivningar -4 681 -28 086
Utgaende ackumulerade avskrivningar -140 431 -135 750
Utgaende redovisat vérde 0 4681
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Not 5 Byggnader och mark

2018-12-31 2017-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 86 387 552 75 368 613
Inkép 512 951 9 664 767
Arets anskaffningar mot bidrag* 0 -472 271
Férséljningar/utrangeringar -326 238 0
Omklassificeringar 0 1826 443
Tidigare anskaffningar mot ersattningsfond -4 199 140 -4 199 140
Tidigare anskaffningar mot bidrag -3193 042 -3193 042
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 79 182 083 78 995 370
Ingaende avskrivningar -25 919 905 -23 721 291
Forséljningar/utrangeringar 102 689 0
Arets avskrivningar -2 420 501 -2 198 614
Utgaende ackumulerade avskrivningar -28 237 717 -25 919 905
Utgaende redovisat vérde 50 944 366 53 075 465

*Avser projektstdd beviljat inom landsbygdsprogrammet fér uppférande av en multisportarena i fritidsbyn.
Multisportarenan &r fardigstélld under rakenskapséaret 2017 och projektkostnaden uppgick totalt till ca 595
tkr.

Not 6 Inventarier, verktyg och installationer

2018-12-31 2017-12-31

Ingaende anskaffningsvérden 94 837 045 90 088 624
Inkép 10 947 652 5535 301
Tidigare anskaffningar mot erséattningsfond och bidrag* -161 000 -161 000
Forsaliningar/utrangeringar -748 725 -786 880
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 104 874 972 94 676 045
Ingdende avskrivningar -79 687 216 -75 506 988
Forsaljningar/utrangeringar 652 133 778 137
Arets avskrivningar -4 749 331 -4 958 365
Utgaende ackumulerade avskrivningar -83 784 414 -79 687 216
“Utgaende redovisat virde R 21090558 14 988 829

*“Tidigare anskaffningar mot erséattningsfond uppgar till 150 000 kr (150 000 kr) och 11 000 kr (11 000 kr)
avser bidrag.

Not 7 Pagaende nyanldggningar och forskott avseende materiella anlaggningar

2018-12-31 2017-12-31

Ingdende anskaffningsvéarde 206 274 2220431
Arets investeringar 2256 910 0
Omklassificeringar 0 -1 826 443
Arets avskrivningar -187 714 -187 714
2275470 206 274

| posten ingar projekteringskostnader fér projekt Rodelbana med 2 193 943 kr (0 kr) och Projekt
Ski-Dome med 0 (146 954) kr. | och med arets avskrivning ar Projekt Ski-Dome fullt avslutat.
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Stiftelsen Isabergstoppen 10 (13)
Org.nr 828500-3003

Not 8 Andra langfristiga virdepappersinnehav

2018-12-31 2017-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 14 200 14 200
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden 14 200 14 200
Utgaende redovisat vérde 14 200 14 200

Not 9 Andra langfristiga fordringar
Fordran avser tidigare férlagsinsats i campingférening som stiftelsen under rakenskapsaret 2017 begért
uttrade ifran.

2018-12-31 2017-12-31

Ingéende anskaffningsvarden 290 423

0
Nedskrivning 0 -290 423
Utgaende ackumulerade anskaffningsvédrden 0 0

Utgaende redovisat virde 0 0

Not 10 Ovriga fordringar

2018-12-31 2017-12-31

Fordran avseende punkt- och mervardeskatter 1910 060 588 473
Fordran avseende projektstéd inom Landsbygdsprogrammet* 0 353 483
Fordran kreditkortsféretag 763 017 129 059
Ovriga poster 249 892 78 240
2 922 969 1149 255

*Under rékenskapséret 2017 har stiftelsen beviljats ett projektstéd inom Landsbygdsprogrammet for
uppférande av en multisportarena i fritidsbyn. Totalt beviljat projektstdd i fran Lansstyrelsen i Jonk&pings
1an och i fran Gislaveds kommun uppgar till sammanlagt 472 271 kr.

Not 11 Eget kapital

Arets
Bundet eget resultat Fritt eget Totalt
kapital kapital

Belopp vid
rékenskapsarets bérjan 1422 682 1 650 266 37 756 030 40 828 978
Overféring av f g ars
resultat -1 650 266 1650 266
Arets resultat 4132 504 4132504
Belopp vid
rikenskapsarets slut 1422 682 4132 504 39 406 296 44 961 482
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Stiftelsen Isabergstoppen
Org.nr 828500-3003

Not 12 Grundfond

11 (13)

2018-12-31 2017-12-31
Férutvarande Sédra Mo kommun 270000 270 000
Gislaved kommun 100 000 100 000
Forutvarande Anderstorp kommun 50 000 50 000
Forutvarande Vilistad kommun 30000 30 000
Forutvarande Burseryd kommun 20 000 20 000
Férutvarande Reftele kommun 20 000 20 000
Gnosjdé kommun 50 000 50 000
540 000 540 000
Not 13 Naturreservatfond
2018-12-31 2017-12-31
_Forutvarande Sédra Mo kommun - - 382 682 382 682
382 682 382 682
Not 14 Vattenfallsfond
2018-12-31 2017-12-31
Gnosjé kommun 200 000 200 000
Gislaved kommun 200 000 200 000
Stiftelsen Isabergstoppen 100 000 100 000
500 000 500 000
Not 15 Obeskattade reserver
2018-12-31 2017-12-31
Ackumulerade ¢veravskrivningar 7 300 000 2900 000
_Periodiseringsfond 2018 1 800 000 B 0
9100 000 2 900 000
Not 16 Langfristiga skulder
2018-12-31 2017-12-31
Skulder som forfaller senare &n fem ar efter balansdagen* 0 0
0 0

*De langfristiga krediterna I6per med fast rénta och ovanstaende férfallotidpunkt inom femarsperioden

avser nar krediterna omférhandlas avseende bindningstid och rénta.
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Stiftelsen Isabergstoppen
Org.nr 828500-3003

Not 17 Checkrakningskredit

12 (13)

2018-12-31 2017-12-31

Beviljat belopp pé checkrakningskredit uppgar till 6 000 000 6 000 000
Not 18 Stillda sakerheter

2018-12-31 2017-12-31

Fastighetsinteckning 17 000 000 17 000 000

17 000 000 17 000 000

Hestra den 19 februari 2019
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Stiftelsen Isabergstoppen
Org.nr 828500-3003

Var revisionsberattelse har lamnats den 28 februari 2019

Ernst & Young AB av Gislaved kommun utsedd
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Biorn Martinsson
Revisor

Mamind (o mlew

Mattias Gamlén
Auktoriserad revisor

av Friluftsfrémjandet utsedd
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Klas Qvarnstrém
Revisor
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Mountain Resort

Stiftelsen [sabergstoppen
Verksamhetsberattelse for 2018

Vintersasong

2017/2018 ars vintersédsong drog igang redan innan jul med éppning av vara tva gréna
nybédrjarbackar. Den 20 januari 2018 dppnade vi de stora nedfarterna. Skidanldggningen
stdngde 2 april och vi summerade en god sdsong med 105.500 skipassdagar. Till denna
skidsdsong 2018/2019 har vi férlangt Superiorliften och utdkat dkytan med ca 70 m, vi har
renoverat Topplift 4 och byggt 3 fina grillhus pa grillplatsen. I Toppstugan har vi slutfért
renoveringen och lagt in matta samt bytt ut hélften av méblemanget. Vi har ocksa bytt ut
var 8ldre pistmaskin med en ny.

Roupéz skidshop hyr var fastighet och driver skiduthyrning och skidskola sdsom tidigare
&r. HSSK har ocksd har tréningar pa onsdagkvallar i anlaggningen samt erbjuder skidskola
under 8 ggr fér ca 100 barn varje sdsong.

Totalt hade vi ca 120 personer pa ldnelistan under vintern.

Var, sommar och hostsasong

[saberg har efter ett par &r med marknadsféring och hart jobb lyckats placera sig pa kartan
som ett populart Aventyrsberg och som sédra Sveriges stérsta MTB-destination. Det stora
utbudet av aktiviteter och nyrenoverade stugor och lokaler gér att vi dkade intdktema pa
boende med 797% jamfért med 2017. Under aret har vi fortsatt férbattra boende kvaliteten i
var stugby och dven gjort en stdrre renovering av vara dldre lodger. Darutdver har vi
forbéattrat asfalt i stugbyn, byggt ut wifi och investerat i en uppgradering av vart
bokningssystem Hotsoft.

[ &r adderades ndgra nya hinder i héghdjdsbanan, vi dppnade en ny aventyrsgolfbana,
och adderade tva nya hinder i hinderbanan. Vi tog ocksa beslut att stdnga algparken
under hosten 2017, varfér intdkter/kostnader uteblev dérifran 2018. Héghdjdsbanan
fortsatter vara populér och ndstan 12000 personer klattrade i tréden. Isaberg som nu ar
ként i sédra Sverige som ett av Sveriges basta MTBcenter och byggdes ut med en ny grén
nybérijarled.

ADRESS: Stiftelsen Isabergstoppen, Box 122, SE-330 27 Hestra
TEL: +46- (0)370-339300 WEBB: isaberg.com
E-MAIL: info@isaberg.com
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ISABERG

Mountain Resort

MTB-uthyrningen i Sportcentret kompletterades med MTB-lager och helgkurser. Ca 80
nya cyklar kdptes in och sdldes pa hostkanten. Vi ser en 6kning av skolklasser till oss dar
véra aktiviteter som paddling och héghdjdsbana ar mycket populéra.

Som tidigare ar arrenderar Palmgrensgruppen delar av centralanldggningen for
restaurang och konferensverksamhet. Konferensverksamheten har tappat ndgot mot
férra aret.

Marknadsforing

Vi marknadsfér oss som "Smalandsfjallen” vintertid och som "Aventyrsberget” sommartid.
Vi ar sportigare, aventyrligare, fraschare och jobbar aret runt. Vi sléppte 9 nyhetsbrev
under aret och ékade digital marknadsféring bla genom banners och
Facebookannonsering. Vi deltog i massor i Bikeshow Képenhamn och Cykelmassan i
Stockholm.

Toppstugan
Toppstugan var &ppen under skidanldggningens éppettider och levererade ett positivt

resultat.

Personal

Under aret har vi haft 26 fastanstéllda och ca 30 sdsongsanstallda under sommartid. Av
dessa fasta medarbetare ar férdelningen ca 60% kvinnor och resten man. Under aret har
personalen deltagit i utbildningar i liftsdkerhet, pistmaskin, HLR, klattersékerhet,
gastservice och brandsdkerhet mm.

Vi har ocksa deltagit pa flera regionmoéten med SLAOs regionmoten och Smatands Turism
for att 1ara oss mer. Vara personalkostnader ékade jamfért med 2017 med ndrmare 13% da
vi hade en dkning i den totala verksamheten &ver aret. Utdver detta har Idnerna stigit med
ca 3 % enligt gallande kollektivavtal.

ADRESS: Stiftelsen Isabergstoppen, Box 122, SE-330 27 Hestra
TEL: +46- (0)370-339300 WEBB: isaberg.com
E-MAIL: info@isaberg.com
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ISABERG

Mountain Resort

Framtid

Vi ska fortsatta utveckla en attraktiv arena fér aktiva familjer, frituftsdagar, féreningar &
klubbar, som vill 14gga sina trdningsldger hos oss i alla typer av sporter. Vi far aldrig stanna
upp utan hela tiden utveckla vart utbud samtidigt som vi skall leverera ett vardskap av
vérldsklass alla ménader pd aret. Vi ser att vi har gatt i taket pa boende, egna kontor och
personalrum och nésta steg maste vara att utdka detsamma.

Vi maste kontinuerligt renovera och halla en hég kvalitet pa var anldaggning och boenden.
Vi kommer ocksd att jobba vidare med att utveckla skidanldggningen parallellt och utdka
sndproduktionen ytterligare. Nésta ars investering i en unik Rodelbana kommer bli ett
rejalt lyft fér vara sommarmanader och destination Isaberg 2019.

//Louise Séderlund
20190202

ADRESS: Stiftelsen Isabergstoppen, Box 122, SE-330 27 Hestra
TEL: +46- (0)370-339300 WEBB: isaberg.com
E-MAIL: info@isaberg.com
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Revisionsberdttelse
Till styrelsen i Stiftelsen Isabergstoppen, org.nr. 828500-3003

Rapport om arsredovisningen

Uttatanden

Vi har utfort en revision i 8rsredovisningen for Stiftelsen
Isabergstoppen for ar 2018.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen uppréttats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avse-
enden réattvisande bild av stiftelsens finansiella stallning per
den 31 december 2018 och av dess finansiella resultat for aret
enligt 8rsredovisningslagen.

Grund 16r uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vért yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
sndamalsenliga som grund fér vart uttalanden.

Séyrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att drsredovisningen
upprattas och att den ger en réattvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som de beddmer ar nddvindig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehdller nagra véasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av stiftelsens formdga att fortsdtta verksam-
heten. Den upplyser, nar sa &r tilldmpligt, om férhallanden som
kan pdverka formagan att fortsdtta verksamheten och att
anvénda antagandet om fortsatt drift.

Revisorns snsvar

véra mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
&rsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller pd
fel, och att limna en revisionsberattelse som innehdlier vara
uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet, men
&r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
vdsentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppstd pd grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan fér-
vintas pdverka de ekonomiska beslut som anvédndare fattar
med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedomer vi riskerna for vdsentliga felaktig-
heter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror p& oegent-
ligheter eller p& fel, utformar och utfér gransknings-
dtgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som ar tilirdckliga och dndamalsenliga for
att utgdra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en véasentlig felaktighet till foljd av oegent-
ligheter ar hogre &n for en vésentlig felaktighet som beror
pd fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig
information eller dsidosattande av intern kontroil.

o skaffar vioss en forstdelse av den def av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgérder som &r lampliga med hansyn till om-
stdndigheterna, men inte for att uttala mig om effekti-
viteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarvienslutsats om ldmpligheteni att styrelsen anvéander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av rsredo-
visningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de in-
hamtade revisionsbevisen, om det finns ndgon vésentlig
osakerhetsfaktor som avser sddana hdndelser eller for-
h&llanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens
formaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vasentlig osikerhetsfaktor, maste viirevi-
sionsberattelsen fasta uppmarksamheten pd upplys-
ningarna i arsredovisningen om den vdsentliga osdker-
hetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrackliga,
modifiera uttalandet om rsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida han-
delser eller férhdllanden gora att en stiftelse inte ldngre
kan fortsatta verksamheten.

e utvérderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i &rsredovisningen, déaribland upplys-
ningarna, och om &rsredovisningen aterger-de under-
liggande transaktionerna och héndelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f&r den.
Vi maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.



Rapport om andra krav enligt {agar och andra
forfatiningar

titalande

Utéver var revision av &rsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens férvaltning av Stiftelsen Isabergstoppen
for &r 2018.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i
strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovis-
ningslagen.

Grund for uitalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ér oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i &vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillréckliga och
&ndamalsenliga som grund fér vért uttalande.

Styrefsens ansver

Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

vart mal betr&ffande revisionen av férvaltningen, och dirmed
vart uttalande, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelse-
ledamot i ndgot vésentligt avseende:

o foretagit ndgon &tgard eller gjort sig skyldig tili ndgon fér-
summelse som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot
stiftelsen eller om det finns skal for entledigande.

e pd ndgot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller drsredovisningsiagen.

Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kornmer att upptdcka atgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pd revisionen av
rékenskaperna. Vitka tillkommande granskningsatgarder som
utférs baseras pd var professionella bedémning med utgangs-
punkt i risk och vésentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pd saddana atgarder, omrdden och férhdllanden
som ar vdsentliga for verksamheten och dér avsteg och
Overtrédelser skulle ha sdrskild betydelse for stiftelsens
situation. VI gar igenom och prévar fattade beslut, besluts-
underlag, vidtagna atgérder och andra forhdllanden som &r
relevanta for vart uttalande,

Hestra den 28 februari 2019
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Mattias Gamlén .
Ernst & Young AB

Auktoriserad revisor

Bjorn Martinsson ’Vu

Utsedd av Gislaveds Kommun

Klas Qvarnstrom
Utsedd av Friluftsframjandets
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 (1)
Ks §181 Dnr: KS.2019.81 24.6

Arsredovisning och revisionsberittelse 2018, Stiftelsen
Isabergstoppen

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkianna Stiftelsen
Isabergstoppens arsredovisning for 2018.

Arendebeskrivning
Stiftelsen Isabergstoppen har 6verlamnat arsredovisning for 2018 for
godkannande av Gislaveds kommun.

Beslutsunderlag

Stiftelsen Isabergstoppen - Arsredovisning 2018
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 10 maj 2019
Kommunstyrelsen den 15 maj 2019, § 148

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



Stiftelsen Gisleparken
Org nr 828500-3623

Arsredovisning for rikenskapsaret 2018

Styrelsen avger foljande arsredovisning.

Innehall

- fbrvaltningsberittelse
- resultatrikning

- balansrikning

- noter

1(8

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp 1 kronor. Uppgifter inom parentes avser

foregiende ar/ u(/j
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Stiftelsen Gisleparken 2(8)
828500-3623

Forvaltningsberiittelse
Stiftare

Stiftelsen Gisleparken bildades 1976 av Gislaveds Kommun och Féreningen Folkets Park och
Folkets Hus. Stiftelsen har sitt séte i Gislaveds kommun.

Stiftarna utser stifielsens styrelse. Kommunfullmiktige i Gislaveds kommun utser fyra ledamdter
och fyra ersiittare och Foreningen Folkets Park och Folkets Hus utser tre ledaméter och tre
ersittare. Tva revisorer utses av Gislaveds kommun, varav en ska vara auktoriserad eller godkind
revisor.

Stiftelsens findamal
Enligt stadgarna har stiftelsen till indamal
att inom Gislaveds kommun uppféra och driva parkanliiggningen Gisleparken, samt att bedriva

ndjes-, konferens-, restaurang-, kultur- och fritidsverksamhet till gagn for Gislaveds kommuns
invanare och besékande samt att upplata lokaler for sadan verksamhet.

Jiamforelseanalys

tkr 2018 2017 2016 2014
Nettoomsittning 1979 3661
Resultat efter finansiella poster -59 -108 -448 -8
Balansomslutning 330 389 509 6390
Antal anstéllda 2 8
Behandling av forlust

Till forfogande star en ansamlad forlust om 1.427.854 kr. Den ansamlade forlusten foreslas
balanseras i ny rﬁkning/ (_,L(/
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Stiftelsen Gisleparken 3(8)
828500-3623

Viisentliga hiindelser under rikenskapsaret

Stiftarna har under januari och februari 2017 avslutat abonnemangsavtal och pagaende bevakningar
hos Lindorff samt ddrmed fatt betala den provision som enligt inganget avtal 6verenskommits.
Stiftarna har dessutom sagt upp avtal géllande olycksfallsf6rsikringar for bestkare och styrelse
med mera. Detta avtal géller till och med 1 mars 2018.

Framtida utveckling
Stiftarna beslutade 2016 att godkénna stiftelsestyrelsens beslut att avveckla stiftelsens verksambhet.

Stiftelsen kommer genom beslutet att avveckla verksamheten inte uppfylla stadgarnas dndamal. P4
grund av konkurrenslagstiftningen och bedémningen av dess tillimpning pa verksamheten ér
stadgarna i betydande omfattning inte mgjliga att uppfylla. Konkurrensverket har dock beslutat
avsluta drendet om Gisleparken med hénvisning till att verksamheten upphort. Av beslutet framgér
att Konkurrensverket papekar att myndighetens beslut att inte utreda drendet vidare, inte &r ett
stdllningstagande till om forfarandet strider mot konkurrensreglerna. Verket valde att till
kommunen inkomma med en ny begéiran om uppgifter i december 2017 f6r att understka om
avvecklingen av Gisleparkens verksamhet fortsatt enligt tidigare beslut.

Om styrelsen ska begiira stiftelsen uppldst, eller om stiftelsen kan ateruppstd med annan inriktning
och dérmed ftljande revidering av stadgarna, 4r en fraga for styrelsen att i samrad med sina stiftare
besluta om.

En stiftelse kan avvecklas om stiftelsen bildades for mer dn 20 ar sedan, stiftelsen inte kunnat
framja sitt &indamal under de senste fem éaren, virdet av tillgangarna, virderade med tillimpning av
3 kap 3 §, vid utglingen av de tre senaste rakenskapsaren har understigit ett gransbelopp som
motsvarar tio ganger det géllande prisbasbeloppet enligt lagen (1962:381) om allméin f6rsikring,
samt att stiftelsen saknar skulder.

Stiftelsen har under 2017 betalt av sina skulder till kommunen och har didrmed ett grinsbelopp som

understiger tio ganger det gillande prisbasbeloppet enligt lagen (1962:381) om allmiin férsikring.
Det innebdr att stiftelsen uppfyller ovanstiende kriterier efter 2019,

Resultat och stiillning

Stiftelsens redovisade resultat for rilkenskapsaret och den ekonomiska stéllningen vid
rikenskapsérets utgang framgar av efterfoljande resultat- och balansrikningar med noter/ 47
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Stiftelsen Gisleparken 4(8)
828500-3623

Resultatrikning Not 2018 2017
Riirelsens intikter

Ovriga intikter S 235771
Summa rirelsens intikter {0 235771

Rérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader -58 615 =315 790
Personalkostnader 2 - -19 363
Summa rirelsens kostnader -58 615 -335153
Rirelseresultat -58 615 -99 382
Resultat fran finansiella poster
Réntekostnader - -8 333
Summa resultat fran finansiella poster 0 -8 333
Resultat efter finansiella poster -58 615 -107 715
Arets forlust -58615 -107 715_/}
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Stiftelsen Gisleparken
828500-3623

Balansrikning
Tillgangar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

Summa tillgangar

Not 2018-12-31

22297
307 849

330 146

330 146

5(8)

2017-12-31

49 362
339 459

388 821

388 821 /j



Stiftelsen Gisleparken
828500-3623

Balansrikning
Eget kapital och skulder
Eget kapital

Bundet eget kapital
Grundfond

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital
Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa eget kapital och skulder

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

Not 2018-12-31

1708 000
-1 369 239
-38 615

-1 427 854

280 146

4 50000

330 146

Inga

Inga

6(8)

2017-12-31

1 708 000
-1261 524

-107 715
-1 369 239

338 761

50 060

388 821

Inga

Inga Z /
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Stiftelsen Gisleparken 7(8)
828500-3623

Noter
Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och Bokféringsniimndens allminna
rdd. Om inte annat framgar, ar principerna ofrindrade i jimfrelse med foregaende ar.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beriknas bli betalt.

Not 2 Loner, andra ersiittningar och sociala kostnader

2018 2017
Medelantalet anstéllda med fordelning pa kvinnor och mén
har under aret uppgatt till
Léner och erséttningar har uppgatt till
Ovriga anstillda - 3111
Totala 16ner och ersdttningar 0 3111
Sociala kostnader enligt lag och avtal - 16 252

Totala l6ner, erséttningar, sociala avgifter och

pensionskostnader 0 19 363 // i



Stiftelsen Gisleparken 8(8)
828500-3623

Not 3 Eget kapital
Balanserad Totalt eget
Grundfond forlust Arets resultat kapital
Ingdende balans 1 708 000 -1 261 524 -107 715 338 761
Foreg ars resultat enligt beslut -107 715 107 715
Arets resultat -58 615 -58 615
Utgdende balans 1 708 000 -1 369 239 -58 615 280 146
Not 4 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter
2018 2017
Upplupna sociala avgifter - 60
Ovriga poster 50 000 50 000
Summa 50 000 50 060
Gislaved/2019-02- 25 4 Z A
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Revisionsberiittelse
Till styrelsen i Stiftelsen Gisleparken, org.nr 828500-3623.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfdrt en revision av irsredovisningen for Stiftelsen Gisleparken fér &r 2018.

Enligt vir uppfattning har rsredovisningen upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 31 december 2018 och av dess
finansiella resultat fér dret enligt Arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen ir forenlig med
rsredovisningens Gvriga delar,

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Virt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i forhillande till
stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillrickliga och findaméAlsenliga som grund for vira uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att rsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
irsredovisningslagen, Styrelsen ansvarar iiven fér den interna kontroll som denna bedémer &r nddviindig for att
uppriitta en drsredovisning som inte innehéller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pi
oegentligheter eller misstag.

Vid uppriittandet av Arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av stiftelsens formaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nir si ar tillimpligt, om forhdllanden som kan piverka férmégan att fortsiitta
verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mdl ir att uppnd en rimlig grad av siikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller ndgra
viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror ph oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberittelse
som innehéller vira uttalanden, Rimlig siikerhet éir en hig grad av siikerhet, men ir ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alitid kommer att uppticka en viisentlig felaktighet
om en sAdan finns, Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férviintas piverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for viisentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pi
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsitgirder bland annat utifriin dessa risker och
inhiimtar revisionsbevis som &r tillriickliga och dndamélsenliga for att utgéra en grund for vira uttalanden.
Risken for att inte upptiicka en viisentlig felaktighet till foljd av cegentligheter ér hogre dn for en vésentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteliimnanden, felaktig information eller dsidosiittande av intern kontroll.



s  skaffar vi oss en forstielse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsétgirder som ir lampliga med hiinsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utviirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anviinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.,

» drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvéinder antagandet om fortsatt drift vid uppriittandet av
Arsredovisningen. Vi drar ocksi en slutsats, med grund i de inhiimtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nigon viisentlig osiikerhetsfaktor som avser sddana hiindelser eller férhillanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens formga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
viisentlig osiikerhetsfaktor, miste vi i revisionsberittelsen fista uppmiirksamheten pa upplysningarna i
&rsredovisningen om den visentliga osiikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar ér otillriickliga,
modifiera uttalandet om Arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida hiindelser eller forhillanden géra att en stiftelse inte
lingre kan fortsitta verksamheten.

e utviirderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och innehdllet i Arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hiindelserna pA ett
siitt som ger en rittvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Vi miiste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déaribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utdver viir revision av drsredovisningen har vi diven utfért en revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen
Gisleparken for ar 2018.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
Arsredovisningslagen.
Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs niirmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i forhillande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt
fullgjort viirt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&imtat ir tillrickliga och indamalsenliga som grund for virt uttalande.

Styrelsens ansvar

Det iir styrelsen som har ansvaret for férvaliningen enligt stiftelselagen och stiftelseforordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mil betriiffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart uttalande, dr att inhimta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av siikerhet kunna beddoma om nidgon styrelseledamot i nigot viisentligt avseende:

s foretagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig till nigon férsummelse som kan féranleda ersittningsskyldighet
mot stiftelsen eller om det finns skil for entledigande, eller

» ph pdigot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller drsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet dr en hig grad av siikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka itgiarder eller forsummelser som kan foranleda
ersiittningsskyldighet mot stiftelsen.

zavy



Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaliningen grundar sig friimst pd
revisionen av riilkenskaperna. Vilka tillkommande granskningstgiirder som utfirs baseras pa vir professionella
bedmning med utglngspunkt i risk och viisentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen pd sidana
itgirder, omriden och férhillanden som &r viisentliga for verksamheten och diir avsteg och dvertridelser skulle
ha sérskild betydelse fér stiftelsens situation. Vi gdr igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna

tgiirder och andra forhdllanden som &r relevanta for virt uttalande.
Virnamo den 9 april 2019

bttt e )77

Christina Kennethsson Carl-Gunnar Djerv
Auktoriserad revisor Fortroendevald revi
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Arsredovisning och revisionsberittelse 2018, Stiftelsen Gisleparken

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att godkianna Stiftelsen
Gisleparkens arsredovisning 2018.

Jav
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arendet.

Arendebeskrivning
Stiftelsen Gisleparken har éverlaimnat sin arsredovisning for ar 2018 for
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Arsredovisning och revisionsberattelse 2018, Stiftelsen Gisleparken
Kommunstyrelsen den 15 maj 2019, § 146
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I. Reglemente for intern kontroll

I.1. Syfte

1§ Syfte
Intern kontroll syftar till att vara forebyggande, larande och kontrollerande. Det interna
kontrollsystemet ar till for att sakerstalla att styrelser och namnder har en tillfredstallande
intern kontroll d.v.s. de ska med rimlig grad sakerstalla att verksamheten:

e bedrivs effektivt och andamalsenligt

e efterlever tillampliga lagar och kommunala styrdokument

e har dndamalsenliga processer och rutiner

e sakrar kommunens tillgingar och forhindra forluster

e skyddar medarbetarna genom att motverka omedvetna fel eller felaktigt handlande

o forebygger fusk, oegentligheter och motverkar korruption

En stor del av det interna kontrollarbetet ska ske inom ramen for styrmodellen. En larande-
och utvecklingsprocess av avvikelser ar inbyggd i styrsystemet. | planering- och
uppfoljningsprocessen hanteras avvikelser kontinuerligt bade nar det giller kvalitet-,
utveckling- och ekonomistyrning.

1.2. Organisation av intern kontroll

1§ Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det overgripande tillsynsansvaret for att det finns en god intern
kontroll. | detta ligger ett ansvar for att en overgripande organisation och system ar
upprattat inom kommunen for intern kontroll.

2§ Namnd och bolag

Namnder och kommunala bolag har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade. De ska se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att
verksamheten bedrivs i enlighet med de riktlinjer som fullmaktige har bestamt, samt de
bestammelser i lag eller annan forfattning som galler for verksamheten. Detsamma galler nar
utforandet av en kommunal angeldgenhet har l[amnats 6ver till nagon annan utforare.

Den enskilda namnden eller styrelsen ska vara delaktig i intern kontroll. De ska se till att en
organisation och ett system upprattas inom respektive verksamhetsomrade, samt att regler
och rutiner antas for den interna kontrollen.

3§ Forvaltningschef

Inom nimndens verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschefen eller motsvarande for att
konkreta regler och rutiner utformas for att uppratthalla en god intern kontroll. Dessa
regler och rutiner ska antas av respektive namnd.



4§ Chefer

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att folja
antagna regler och rutiner om intern kontroll samt att informera ovriga anstallda om
inneborden av dem.

Chefer har ansvar for att verka for att de arbetsmetoder som anvands bidrar till en god
intern kontroll. Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till narmast
overordnad.

5§ Medarbetarna

Alla anstallda har en skyldighet att rapportera identifierade fel och brister till narmaste
overordnad. Syftet ar att man inom forvaltningen ska omhanderta avvikelsen, forbattra och
lara.

1.2. Uppfoljning av intern kontroll

1§ Intern kontrollplan

Namnden och bolagen ska varje ar anta en sarskild plan for uppfoljning av den interna
kontrollen. Interna kontrollplanen ska baseras pa en riskanalys av rutiner och processer.

2 § Lopande uppfoljning

Forvaltningschefen ar skyldig att lopande rapportera till namnden om hur den interna
kontrollen fungerar. Namnden ska forsakra sig om att granskningarna enligt interna
kontrollplanen gors, och vid behov vidta atgarder som sikerstiller att den interna kontrollen
ar tillracklig.

Vid misstanke om brott ska naimnden utan drojsmal vidta atgarder och rapportera till
kommunchef samt ansvariga personer pa kommunstyrelsen. Kommunchef tar stallning till
om kommunstyrelsen och revision ska informeras.

3 § Rapportering
Arligen ska namnden och styrelsen besluta om en uppfoljningsrapport av intern kontrollplan.

Varje namnd och bolag ska senast i samband med bokslutet redovisa resultatet av den
interna kontrollen till kommunstyrelsen.

4§ Uppsiktsplikt

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran nimndernas uppfoljningsrapporter arligen
utvardera kommunens samlade system for intern kontroll och se till att eventuella brister i
kontrollsystemet atgardas.

Gislaveds Kommunhus AB ska informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de
kommunala bolagen och rapportera till Kommunstyrelsen.
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Reglemente for kommunstyrelsen i Gislaveds kommun

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen galler bestammelserna i
detta reglemente.

I. Kommunstyrelsens grunduppdrag

l.1. Ledningsfunktionen

1§

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar for
hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppfoljningen av kommunens
ekonomi och verksamheter.

2§

| kommunstyrelsens ledningsfunktion ingar att leda och samordna

utvecklingen av den kommunala demokratin

personalpolitiken

den oversiktliga planeringen och anvandningen av mark och vatten
sysselsattnings- och naringslivsfragor inklusive besoksnaringen

mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande markberedskap
uppratthalls samt att bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet framjas

kommunens 6vergripande strategiska miljo- och naturvardspolitik
energiplaneringen samt frimja en god energihushallning

den lokala trafikpolitiken och verka for en tillfredsstallande trafikforsorjning
arbetet med att effektivisera administrationen

kommunens arbete med digitalisering, e-utveckling och IT-strategiska fragor samt
informationssakerhet

den interna och externa informationen
EU-fragor och internationellt arbete
arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet

utvecklingen av medborgarinflytande.

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmarksamhet folja ovriga namnders verksamheter och
agera for att nodvandiga atgirder vidtas vid behov.



1.2. Styrfunktionen

3§

| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att

leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten, gora framstallningar i
malfragor, som inte i lag ar forbehallna annan nimnd.

overvaka att de av fullmaktige faststillda malen och planerna for verksamheten och
ekonomin efterlevs och att kommunens |opande forvaltning handhas rationellt och
ekonomiskt

T I eullemikeioo |

uppnatts samt hur den ekonomiska stillningen ar under budgetaret

ha fortlopande uppsikt over verksamheten i de foretag, som kommunen helt eller
delvis 4dger eller annars har intresse i, fraimst vad galler andamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstillda direktiv men ocksa i avseende pa ovriga forhallanden av
betydelse for kommunen

ha dot & iand s ot incornl '

ansvara for samordningstraffar for namndpresidierna och forvaltningscheferna

Idpande vidta nddvandiga atgarder for att sakerstalla de krav som anges i 10 kap. KL
ar uppfyllda betraffande de aktiebolag kommunen innehar aktier i

arligen, senast-dent0-mars _ i beslut prova om den verksamhet
som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis ager eller annars har
intresse i enligt 10 kap. KL under foregaende kalenderar har varit forenligt med det
faststillda kommunala andamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska delges kommunfullmaktige snarast. Finner styrelsen att
brister forelegat ska den samtidigt lamna forslag till fullmaktige om nodvandiga
atgarder

i fraga om kommunstyrelsens roll i forhallande till de heligda kommunala
aktiebolagen framgar av det feFeeagspel_ for Gislaveds
kommun

ta tillvara kommunens intressen vid bolags- och foreningsstammor och andra
likartade sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis ager eller
annars har intresse i

bevaka att kommunen fullgér de uppgifter inom olika verksamhetsomraden som
enligt lag avilar kommunen.



2. Kommunstyrelsens ovriga verksamheter

2.1. Ekonomisk forvaltning

4§

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltning och darvid folja av
kommunfullmaktige meddelade foreskrifter.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel inom den beloppsram och de
riktlinjer som fullmaktige faststallt. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens
inkomster inkommer och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgiarder som behovs for
indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om &vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bla
bland annat att

e underhalla och férvalta kommunens fasta och 16sa egendom, som inte uppdragits at
annan namnd

e prova overtagande av lan och besluta om infriande av forlustansvar

e tillse att riskhanteringen aktivt hanteras och att kommunens behov av
forsakringsskydd ar tillgodosett

e samordna upphandlingsverksamheten i den man det inte uppdragits at annan

e handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera
sadana medel som ingar i donation som forvaltas av den nimnden

e handha partiell inlosen av pensionsskulden via pensionsforsakring

2.2. Personalpolitiken

5§
Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som roér forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl-a bland annat att

e med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal eller pa annat sitt reglera
fragor rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

e forhandla pa kommunens vagnar enligt gillande lagstiftning om forhandlingsratt utom
vad galler 11 - 14, 19 och 38 §§ lagen om medbestammande i arbetslivet inom andra
niamnders verksamhetsomraden

e besluta om stridsatgard

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e |amna uppdrag som avses i-den kemmunala-delegationslagen(SFSH954:130-enligt lag
(2009:47) om vissa kommunala befogenheter samtlag-om-andring-av-kommunala



e utforma och utveckla kommunens personal- och Ionepolitik

e samordna kommunens personaladministration _

e sarskilt verka for personalforsorjning, ansvara for ledarforsorjning och
ledarutveckling, personalutveckling, arbetsmiljofragor, foretagshalsovard,
jamstalldhetsfragor och diskrimineringsfragor ur ett arbetsgivarperspektiv

e ge rad och bitrade i personalpolitiska fragor till forvaltningar och verksamheter

e vara anstallningsmyndighet for personal inom kommunstyrelseforvaltningen.
Kommunstyrelsen ska ocksa i samrad med berérd namnd vara anstillningsmyndighet
for samtliga namnders forvaltningschefer

o forflyttnings- och omplaceringsirenden fran en namnds forvaltning och verksamheter
till en annans

verka il ol sk redovisning skt

2.3. Ovrig férvaltning

6§

Uppgifter enligt speciallagstiftning

Kommunstyrelsen ar arbetsloshetsnamnd (Lag 1944:475 om arbetsloshetsnamnd) och
kristidsnamnd (Ransoneringslag 1978:268).

Kommunstirelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt sakerhetsskyddslag

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt LSO (Lag (2003:778) om skydd

lag om kommuner och landstings

atgarder infor och vid extraordinara handelser

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i
arkivreglemente.

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig enligt _ for

behandling av de personuppgifter som styrelsen for i sin verksamhet och forfogar over.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens _

2.4. Ovrig verksamhet



7§

Kommunstyrelsen har vidare hand om

strategiska etableringsfragor for industri, handel och annan verksamhet
kop och forsaljning av fast egendom, dock ej ledig tomtmark
kommunens centrala informationsverksamhet

samordning av kommunens arbete med social hallbarhet

reformering av kommunstyrelsen regelbestand och utformningen av fullmaktiges
handlingar

beslutanderitt i arenden angaende tillstand att anvanda kommunens heraldiska vapen

de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i dvrigt som inte uppdragits at annan
namnd

2.5. Delegering fran kommunfullmaktige

8§

Kommunstyrelsen ska besluta i foljande grupper av arenden

vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt
med sarskilt beaktande av de narmare foreskrifter om sakerheten som fullmaktige
angivit

styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige bestamt

i sadana mal och arenden, dir det ankommer pa kommunstyrelsen att fora

kommunens talan pa kommunens vagnar triffa verenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal

avge yttrande enligt lagen om overvakningskameror (Kameraovervakningslag
2013:460)

kommunens verksamhet som bestar i risk- och sarbarhetsanalyser avseende fredstida
krissituationer eller planering och forberedelser for hantering av sadana situationer

avge yttrande som ankommer pa kommunfullmiktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse. Kommunstyrelsen far ocksa besluta i sistnamnda slag av
yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie
sammantrade med fullmaktige.

att verksamheten har en tillfredstallande organisation

3. Ansvar och rapporteringsskyldighet



9§
Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer

som fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt
bestammelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten i kommunen
och de bolag kommunen helt eller delvis ager eller annars har intresse i utvecklas och hur
den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

4. Kommunstyrelsens arbetsformer

4.1. Sammansattning

10 §

Kommunstyrelsen bestar av |5 ledamoter och 15 ersittare.

4.2. Ersattarnas tjanstgoring

1§

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i dennes stalle.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantrade har ritt att tjanstgora aven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som instiller sig
under pagaende sammantrade trada in i stillet for en ersittare som kommer lingre ned i
ordningen.

12 §

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende,
far ater tjanstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgdringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

4.3. Inkallande av ersattare

13§



En ledamot som ar hindrad att delta i ett ssmmantrade eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast anmala detta till kommunstyrelsens sekreterare eller ndgon annan anstalld vid
styrelsens kansli som kallar ersittare. Den ersittare kallas in som star i tur att tjanstgora och
som inte redan kallats in.

4.4. Ersattare for ordforanden

14§

Om varken ordforanden eller I:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden kan delta i ett
helt sammantrade eller i del av ett sammantride fullgér den till dldern dldste ledamoten
ordforandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget for
langre tid an en manad far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordforanden.

Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

4.5. Ersattares narvaro-och yttranderatt

15§

Ej-tjanstgorande Ersattare som inte ar tjanstgorande ersattare har ratt att narvara vid
nimndens sammantraden men far inte delta i dverlaggningarna och inte heller i besluten.

5. Sammantradena

5.1. Tidpunkt

16 §

Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

5.2. Kallelse

17§
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstéllas varje ledamot och ersittare. Kallelsen bor vara
ledamoterna tillhanda senast fyra vardagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.



| undantagsfall far kallelsen ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller |:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden kan kalla till
sammantride ska den till aldern aldste ledamoten gora detta.

5.3. Ordforanden

18§
Det aligger kommunstyrelsens ordférande att
e narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt over kommunens hela namndforvaltning

e med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

e framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens ovriga namnder

e representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte kommunstyrelsen har bestamt annat i ett sarskilt fall

e se till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan drojsmal

e vara tillganglig for allmanheten, fortroendevalda och anstallda.

5.4. Kommunalrad

19 §

Kommunstyrelsens ordforande, |:e vice ordforande och 2:e vice ordforande ar tillika
kommunalrad.

Kommunalraden far narvara och delta i overlaggningarna men inte i besluten vid
sammantraden i samtliga namnder och styrelser. Narvaroratten galler inte arenden som ror
myndighetsutovning mot nagon enskild.

Kommunalraden ska ha en I6pande dialog med deldgda aktiebolag, kommunala foretag i
ovrigt och stiftelserna.

Kommunalraden ska utgora presidium i styrelsen for Gislaveds Kommunhus AB.

5.5. Justering av protokoll

20 §

10



Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot som i normalfallet utses bland de
ledamoter som foretrader oppositionen. Om 2:e vice ordforanden tjanstgor som
ordforande ska justerare utses bland dem som foretrader majoriteten. Detsamma galler for
utskottens protokoll.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

5.6. Yrkanden

21§

Nar 6verlaggningen i ett arende ar avslutat gar ordférande igenom de yrkanden som har
framstallts under overlaggningen. Saryrkanden ska vara skriftliga och overlamnas till
ordforande nar de framstalls.

5.7. Reservation

22§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet.

5.8. Protokollsanteckning

23§

Om en ledamot onskar lamna en protokollsanteckning i form av sarskilt uttalande eller
liknande ankommer det pa ordféranden, som svarar for protokollets innehall, att avgéra om

protokollet ska innehdlla denna anteckning. Ordféranden har ritt att krava en redovisning av
innehallet i en sadan anteckning om den ska tas med i protokollet.

5.9. Delgivning

24§

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordforanden, kommundirektoren eller annan
anstalld som styrelsen bestammer.

5.10. Narvaroritt for ovriga

25§

11



Vid kommunstyrelsens sammantraden far, om styrelsens ordférande begir det,
kommundirektoren och styrelsens forvaltningschefer, namnder och styrelsers presidier och
dess forvaltningschefer eller annan foredragande tjansteman vara narvarande med ratt att
foredra och delta i overlaggningar i arenden men inte i besluten som beror vederborandes
verksamhetsomrade.

5.11. Undertecknande av handlingar

26§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av kommunstyrelsen ska undertecknas
av kommunalrad, dvs. ordforanden eller vid forfall for denne av |:e vice ordforanden eller
2:e vice ordféranden.

6. Utskott

27 §

Inom kommunstyrelsen ska det finnas ett allmant utskott. Utskottet bestar av sju ledamoter
och sju ersattare.

Utskottet ska bereda arenden till kommunstyrelsen och ta beslut enligt upprattad
delegationsordning i fragor som ror
e mal och budget, bokslut och uppféljning samt ekonomisk forvaltning (kommunstyrelsens
reglemente §§ 3 och 4)
e Oversiktlig planering och anvandning av mark och vatten
e bostadsforsorjning
e miljé- och naturvard
e energiplanering
e infrastruktur- och kommunikationer, samt
e Ovriga fragor som inte ror utvecklingen av den kommunala demokratin, utveckling av
medborgar- och brukarinflytandet, intern och extern information och arbetet med att
reformera det kommunala regelbestandet.

28§

Inom kommunstyrelsen ska det ocksa finnas ett naringsutskott for att bereda strategiska
fragor, se § 2, avseende naringsliv- och besoksnaring samt for att bereda mark- och
exploateringsfragor som inte ligger inom tekniska nimndens ansvar. Utskottet bestar av fem
ledamoter och fem ersattare.

Utskottet ska bereda arenden till kommunstyrelsen och ta beslut enligt upprattad
delegationsordning i fragor som ror.
e Sysselsattningen samt naringslivet och besoksnaringen i kommunen
e EU-fragor och internationellt arbete
e mark- och exploateringsverksamheten som inte ligger inom tekniska namndens
ansvarsomrade

12



o Infrastruktur med sarskild koppling till naringslivet

29 §

Inom kommunstyrelsen ska vidare finnas ett personalutskott som ska bereda arenden till
kommunstyrelsen och ta beslut enligt upprittad delegationsordning i fragor rorande
personalpolitiken enligt § 5 ovan.

Utskottet bestar av tre ledamoter och tre ersattare.

31§

Kommunstyrelsen valjer for samma tid som fullmaktige valt styrelsen bland utskottens
ledamoter en ordférande, en |:e vice ordférande och en 2:e vice ordforande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgora sitt
uppdrag for langre tid an en manad far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordforanden fullgora dennes uppgifter.

32§

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om en ledamot ar forhindrad att
tjanstgora.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet bestamda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

33§

Utskotten sammantrader pa dag och tid som utskotten bestimmer. Sammantriden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva ledamoter begir det.

Utskotten far handligga drenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande.

7. Samverkansorgan

34§

Kommunstyrelsen har foljande samverkansorgan:

13



e Radet for social hallbarhet
e Referensgruppen for arbetsmarknadsfragor

Samverkansorganens arbetssatt och antal ledamoter regleras i sarskilda reglementen antagna
av kommunfullmaktige.

For samverkan mellan namnderna/forvaltningarna har kommunstyrelsen en grupp for
planeringssamrad. | gruppen ar ordférande, 2:e v ordférande samt forvaltningschef fran
kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnamnden, socialnamnden, fritidsnamnd-och
folkhalsonamnden, kulturnamnden, raddningsnamnden, fastighet- och servicesnamnden,
tekniska namnden och bygg- och miljonamnden med.

14
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Reglemente for kommunstyrelsen i Gislaveds kommun

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen galler bestammelserna i
detta reglemente.

I. Kommunstyrelsens grunduppdrag

l.1. Ledningsfunktionen

1§

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar for
hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppfoljningen av kommunens
ekonomi och verksamheter.

2§

| kommunstyrelsens ledningsfunktion ingar att leda och samordna

utvecklingen av den kommunala demokratin

personalpolitiken

den oversiktliga planeringen och anvandningen av mark och vatten
sysselsattnings- och naringslivsfragor inklusive besoksnaringen

mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande markberedskap
uppratthalls samt att bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet framjas

kommunens 6vergripande strategiska miljo- och naturvardspolitik
energiplaneringen samt frimja en god energihushallning

den lokala trafikpolitiken och verka for en tillfredsstallande trafikforsorjning
arbetet med att effektivisera administrationen

kommunens arbete med digitalisering, e-utveckling och IT-strategiska fragor samt
informationssakerhet

den interna och externa informationen
EU-fragor och internationellt arbete
arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet

utvecklingen av medborgarinflytande.

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmarksamhet folja ovriga namnders verksamheter och
agera for att nodvandiga atgirder vidtas vid behov.



1.2. Styrfunktionen

3§

| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att

leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten, gora framstallningar i
malfragor, som inte i lag ar forbehallna annan nimnd.

overvaka att de av fullmaktige faststillda malen och planerna for verksamheten och
ekonomin efterlevs och att kommunens |opande forvaltning handhas rationellt och
ekonomiskt

T I eullemikeioo |

uppnatts samt hur den ekonomiska stillningen ar under budgetaret

ha fortlopande uppsikt over verksamheten i de foretag, som kommunen helt eller
delvis 4dger eller annars har intresse i, fraimst vad galler andamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstillda direktiv men ocksa i avseende pa ovriga forhallanden av
betydelse for kommunen

ha dot & iand s ot incornl '

ansvara for samordningstraffar for namndpresidierna och forvaltningscheferna

Idpande vidta nddvandiga atgarder for att sakerstalla de krav som anges i 10 kap. KL
ar uppfyllda betraffande de aktiebolag kommunen innehar aktier i

arligen, senast-dent0-mars _ i beslut prova om den verksamhet
som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis ager eller annars har
intresse i enligt 10 kap. KL under foregaende kalenderar har varit forenligt med det
faststillda kommunala andamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska delges kommunfullmaktige snarast. Finner styrelsen att
brister forelegat ska den samtidigt lamna forslag till fullmaktige om nodvandiga
atgarder

i fraga om kommunstyrelsens roll i forhallande till de heligda kommunala
aktiebolagen framgar av det feFeeagspel_ for Gislaveds
kommun

ta tillvara kommunens intressen vid bolags- och foreningsstammor och andra
likartade sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis ager eller
annars har intresse i

bevaka att kommunen fullgér de uppgifter inom olika verksamhetsomraden som
enligt lag avilar kommunen.



2. Kommunstyrelsens ovriga verksamheter

2.1. Ekonomisk forvaltning

4§

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltning och darvid folja av
kommunfullmaktige meddelade foreskrifter.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel inom den beloppsram och de
riktlinjer som fullmaktige faststallt. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens
inkomster inkommer och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgiarder som behovs for
indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om &vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bla
bland annat att

e underhalla och férvalta kommunens fasta och 16sa egendom, som inte uppdragits at
annan namnd

e prova overtagande av lan och besluta om infriande av forlustansvar

e tillse att riskhanteringen aktivt hanteras och att kommunens behov av
forsakringsskydd ar tillgodosett

e samordna upphandlingsverksamheten i den man det inte uppdragits at annan

e handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera
sadana medel som ingar i donation som forvaltas av den nimnden

e handha partiell inlosen av pensionsskulden via pensionsforsakring

2.2. Personalpolitiken

5§
Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som roér forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl-a bland annat att

e med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal eller pa annat sitt reglera
fragor rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

e forhandla pa kommunens vagnar enligt gillande lagstiftning om forhandlingsratt utom
vad galler 11 - 14, 19 och 38 §§ lagen om medbestammande i arbetslivet inom andra
niamnders verksamhetsomraden

e besluta om stridsatgard

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e |amna uppdrag som avses i-den kemmunala-delegationslagen(SFSH954:130-enligt lag
(2009:47) om vissa kommunala befogenheter samtlag-om-andring-av-kommunala



e utforma och utveckla kommunens personal- och Ionepolitik

e samordna kommunens personaladministration _

e sarskilt verka for personalforsorjning, ansvara for ledarforsorjning och
ledarutveckling, personalutveckling, arbetsmiljofragor, foretagshalsovard,
jamstalldhetsfragor och diskrimineringsfragor ur ett arbetsgivarperspektiv

e ge rad och bitrade i personalpolitiska fragor till forvaltningar och verksamheter

e vara anstallningsmyndighet for personal inom kommunstyrelseforvaltningen.
Kommunstyrelsen ska ocksa i samrad med berérd namnd vara anstillningsmyndighet
for samtliga namnders forvaltningschefer

o forflyttnings- och omplaceringsirenden fran en namnds forvaltning och verksamheter
till en annans

verka il ol sk redovisning skt

2.3. Ovrig férvaltning

6§

Uppgifter enligt speciallagstiftning

Kommunstyrelsen ar arbetsloshetsnamnd (Lag 1944:475 om arbetsloshetsnamnd) och
kristidsnamnd (Ransoneringslag 1978:268).

Kommunstirelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt sakerhetsskyddslag

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt LSO (Lag (2003:778) om skydd

lag om kommuner och landstings

atgarder infor och vid extraordinara handelser

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i
arkivreglemente.

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig enligt _ for

behandling av de personuppgifter som styrelsen for i sin verksamhet och forfogar over.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens _

2.4. Ovrig verksamhet



7§

Kommunstyrelsen har vidare hand om

strategiska etableringsfragor for industri, handel och annan verksamhet
kop och forsaljning av fast egendom, dock ej ledig tomtmark
kommunens centrala informationsverksamhet

samordning av kommunens arbete med social hallbarhet

reformering av kommunstyrelsen regelbestand och utformningen av fullmaktiges
handlingar

beslutanderitt i arenden angaende tillstand att anvanda kommunens heraldiska vapen

de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i dvrigt som inte uppdragits at annan
namnd

2.5. Delegering fran kommunfullmaktige

8§

Kommunstyrelsen ska besluta i foljande grupper av arenden

vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt
med sarskilt beaktande av de narmare foreskrifter om sakerheten som fullmaktige
angivit

styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige bestamt

i sadana mal och arenden, dir det ankommer pa kommunstyrelsen att fora

kommunens talan pa kommunens vagnar triffa verenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal

avge yttrande enligt lagen om overvakningskameror (Kameraovervakningslag
2013:460)

kommunens verksamhet som bestar i risk- och sarbarhetsanalyser avseende fredstida
krissituationer eller planering och forberedelser for hantering av sadana situationer

avge yttrande som ankommer pa kommunfullmiktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse. Kommunstyrelsen far ocksa besluta i sistnamnda slag av
yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie
sammantrade med fullmaktige.

att verksamheten har en tillfredstallande organisation

3. Ansvar och rapporteringsskyldighet



9§
Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer

som fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt
bestammelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten i kommunen
och de bolag kommunen helt eller delvis ager eller annars har intresse i utvecklas och hur
den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

4. Kommunstyrelsens arbetsformer

4.1. Sammansattning

10 §

Kommunstyrelsen bestar av |5 ledamoter och 15 ersittare.

4.2. Ersattarnas tjanstgoring

1§

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i dennes stalle.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantrade har ritt att tjanstgora aven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som instiller sig
under pagaende sammantrade trada in i stillet for en ersittare som kommer lingre ned i
ordningen.

12 §

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende,
far ater tjanstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgdringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

4.3. Inkallande av ersattare

13§



En ledamot som ar hindrad att delta i ett ssmmantrade eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast anmala detta till kommunstyrelsens sekreterare eller ndgon annan anstalld vid
styrelsens kansli som kallar ersittare. Den ersittare kallas in som star i tur att tjanstgora och
som inte redan kallats in.

4.4. Ersattare for ordforanden

14§

Om varken ordforanden eller I:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden kan delta i ett
helt sammantrade eller i del av ett sammantride fullgér den till dldern dldste ledamoten
ordforandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget for
langre tid an en manad far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordforanden.

Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

4.5. Ersattares narvaro-och yttranderatt

15§

Ej-tjanstgorande Ersattare som inte ar tjanstgorande ersattare har ratt att narvara vid
nimndens sammantraden men far inte delta i dverlaggningarna och inte heller i besluten.

5. Sammantradena

5.1. Tidpunkt

16 §

Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

5.2. Kallelse

17§
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstéllas varje ledamot och ersittare. Kallelsen bor vara
ledamoterna tillhanda senast fyra vardagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.



| undantagsfall far kallelsen ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller |:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden kan kalla till
sammantride ska den till aldern aldste ledamoten gora detta.

5.3. Ordforanden

18§
Det aligger kommunstyrelsens ordférande att
e narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt over kommunens hela namndforvaltning

e med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

e framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens ovriga namnder

e representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte kommunstyrelsen har bestamt annat i ett sarskilt fall

e se till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan drojsmal

e vara tillganglig for allmanheten, fortroendevalda och anstallda.

5.4. Kommunalrad

19 §

Kommunstyrelsens ordforande, |:e vice ordforande och 2:e vice ordforande ar tillika
kommunalrad.

Kommunalraden far narvara och delta i overlaggningarna men inte i besluten vid
sammantraden i samtliga namnder och styrelser. Narvaroratten galler inte arenden som ror
myndighetsutovning mot nagon enskild.

Kommunalraden ska ha en I6pande dialog med deldgda aktiebolag, kommunala foretag i
ovrigt och stiftelserna.

Kommunalraden ska utgora presidium i styrelsen for Gislaveds Kommunhus AB.

5.5. Justering av protokoll

20 §

10



Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot som i normalfallet utses bland de
ledamoter som foretrader oppositionen. Om 2:e vice ordforanden tjanstgor som
ordforande ska justerare utses bland dem som foretrader majoriteten. Detsamma galler for
utskottens protokoll.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

5.6. Yrkanden

21§

Nar 6verlaggningen i ett arende ar avslutat gar ordférande igenom de yrkanden som har
framstallts under overlaggningen. Saryrkanden ska vara skriftliga och overlamnas till
ordforande nar de framstalls.

5.7. Reservation

22§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet.

5.8. Protokollsanteckning

23§

Om en ledamot onskar lamna en protokollsanteckning i form av sarskilt uttalande eller
liknande ankommer det pa ordféranden, som svarar for protokollets innehall, att avgéra om

protokollet ska innehdlla denna anteckning. Ordféranden har ritt att krava en redovisning av
innehallet i en sadan anteckning om den ska tas med i protokollet.

5.9. Delgivning

24§

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordforanden, kommundirektoren eller annan
anstalld som styrelsen bestammer.

5.10. Narvaroritt for ovriga

25§

11



Vid kommunstyrelsens sammantraden far, om styrelsens ordférande begir det,
kommundirektoren och styrelsens forvaltningschefer, namnder och styrelsers presidier och
dess forvaltningschefer eller annan foredragande tjansteman vara narvarande med ratt att
foredra och delta i overlaggningar i arenden men inte i besluten som beror vederborandes
verksamhetsomrade.

5.11. Undertecknande av handlingar

26§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av kommunstyrelsen ska undertecknas
av kommunalrad, dvs. ordforanden eller vid forfall for denne av |:e vice ordforanden eller
2:e vice ordféranden.

6. Utskott

27 §

Inom kommunstyrelsen ska det finnas ett allmant utskott. Utskottet bestar av sju ledamoter
och sju ersattare.

Utskottet ska bereda arenden till kommunstyrelsen och ta beslut enligt upprattad
delegationsordning i fragor som ror
e mal och budget, bokslut och uppféljning samt ekonomisk forvaltning (kommunstyrelsens
reglemente §§ 3 och 4)
e Oversiktlig planering och anvandning av mark och vatten
e bostadsforsorjning
e miljé- och naturvard
e energiplanering
e infrastruktur- och kommunikationer, samt
e Ovriga fragor som inte ror utvecklingen av den kommunala demokratin, utveckling av
medborgar- och brukarinflytandet, intern och extern information och arbetet med att
reformera det kommunala regelbestandet.

28§

Inom kommunstyrelsen ska det ocksa finnas ett naringsutskott for att bereda strategiska
fragor, se § 2, avseende naringsliv- och besoksnaring samt for att bereda mark- och
exploateringsfragor som inte ligger inom tekniska nimndens ansvar. Utskottet bestar av fem
ledamoter och fem ersattare.

Utskottet ska bereda arenden till kommunstyrelsen och ta beslut enligt upprattad
delegationsordning i fragor som ror.
e Sysselsattningen samt naringslivet och besoksnaringen i kommunen
e EU-fragor och internationellt arbete
e mark- och exploateringsverksamheten som inte ligger inom tekniska namndens
ansvarsomrade

12



»—Infrastruktur med sarskild koppling till naringslivet

29 §

Inom kommunstyrelsen ska vidare finnas ett personalutskott som ska bereda arenden till
kommunstyrelsen och ta beslut enligt upprittad delegationsordning i fragor rorande
personalpolitiken enligt § 5 ovan.

Utskottet bestar av tre ledamoter och tre ersattare.

30 §

Kommunstyrelsen valjer for samma tid som fullmaktige valt styrelsen bland utskottens
ledamoter en ordforande, en |:e vice ordforande och en 2:e vice ordforande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgora sitt
uppdrag for langre tid an en manad far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordforanden fullgora dennes uppgifter.

31§

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om en ledamot ar forhindrad att
tjanstgora.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet bestamda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

32§

Utskotten sammantrader pa dag och tid som utskotten bestimmer. Sammantriden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva ledamoter begar det.

Utskotten far handligga drenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande.

7. Samverkansorgan

33§

Kommunstyrelsen har foljande samverkansorgan:
e Radet for social hallbarhet
o Referensgruppen for arbetsmarknadsfragor

Samverkansorganens arbetssatt och antal ledamoter regleras i sarskilda reglementen antagna
av kommunfullmaktige.

For samverkan mellan namnderna/forvaltningarna har kommunstyrelsen en grupp for
planeringssamrad. | gruppen ar ordférande, 2:e v ordférande samt forvaltningschef fran

13



kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnamnden, socialnamnden,
, kulturnamnden, raddningsnamnden, servicesnamnden,

tekniska namnden och bygg- och miljonamnden med.
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I. Arkivreglemente

Forutom de i arkivlagen (SFS 1990:782) och arkivforordningen (SFS 1991:446) intagna
bestimmelserna om arkivvard giller for den kommunala arkivvarden inom Gislaveds
kommun foljande reglemente, meddelat med stod av 16 § arkivlagen. Bestammelserna i
reglementet ar teknikneutrala och galler oavsett hur information lagras, struktureras eller
formedlas. Tillimpningsomrade (I och 2a §§ arkivlagen).

1§

Detta reglemente galler for kommunfullmaktige och kommunens myndigheter. Med
myndighet avses i reglementet kommunstyrelsen och ovriga namnder med understallda
organ, kommunfullmaktiges revisorer samt andra kommunala organ med sjalvstandig
stallning.

Reglementet galler aven for aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska foreningar och stiftelser
dar kommunen utovar ett rattsligt bestaimmande inflytande, samt de samagda foretag dar
kommunen enligt sarskild overenskommelse har arkivansvar. | detta reglemente inberaknas
aven dessa i begreppet myndighet. Myndighetens arkivansvar enligt 4 § arkivlagen.

2§
Varje myndighet svarar for varden av sitt arkiv enligt lag och pa det sitt som framgar av

detta reglemente. Myndigheten har dven ansvar for overtagna arkiv fran tidigare
organisationer, vars verksamhet overtagits av myndigheten.

Arkivverksamheten beror olika led i hanteringsprocessen sasom planering, registrering,
arkivlaggning, gallring, forvaring och vard av handlingarna, oavsett medium.

Myndigheten ska utse

e Arkivansvarig (forvaltningschef/motsvarande) med mandat att bevaka fragor kring
arkiv- och (informationshantering) dokumenthantering sa att de beaktas inom
myndigheten. Den arkivansvarige ska planera arkivverksamheten, bevaka arkivfragor i
budgetarbete och 6vrig planering, och bevaka att allmanna handlingar hanteras pa ratt
satt.

e Arkivsamordnare (arkivarie/naimndsekreterare/motsvarande) ska halla
informationshanteringsplan tillika dokumenthanteringsplan och arkivredovisning
uppdaterad, bevaka myndighetens utbildningsbehov, ansvara for att beslutad gallring
utfors och for leveranser till Gislavedarkivet, samt samrada med kommunarkivarien i
arkivfragor.

e For de praktiska arkivvardande insatserna utses arkivredogorare, som handhar
registrering och arkivlaggning av handlingar, verkstaller beslutad gallring, och
forbereder leveranser till Gislavedarkivet.

Om myndigheten ar liten behover inte arkivsamordnare och/eller arkivredogorare utses. Da
har den arkivansvarige hela ansvaret. Myndighetens arkivansvar och arkivorganisation
(ansvars-, uppgifts- och rollfordelning) ska skriftligen dokumenteras. Arkivmyndigheten enligt
7-9 §§ arkivlagen.



§3

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Kommunarkivarien utovar tillsyn over att kommunens
myndigheter fullgor sina skyldigheter betraffande arkivbildningen och dess syften vari ingar
inspektion av myndigheternas arkiv och (informationshantering) dokumenthantering.
Kommunarkivarien far i samband med inspektion forelagga myndighet att atgarda brister
som konstateras enlighet med detta reglemente.

Hos arkivmyndigheten ska finnas ett kommunarkiv benamnt Kommunarkivet.
Gislavedsarkivet, med kommunarkivarien, ar arkivmyndighetens beredande och verkstallande
organ. Gislavedarkivet fungerar ocksa som depa.

Gislavedarkivet ger myndigheterna rad i fragor om arkivvard och ska ta initiativ till atgarder
for att fraimja arkivvarden. Kommunarkivarien far utfirda anvisningar och instruktioner som
behovs for en god arkivvard i kommunen.

Arkivbestand som forvaras i Gislavedsarkivet ska vardas, hallas tillgingliga och deras
anvandning i kulturell verksamhet och forskning ska framjas.

Arkiv fran enskilda sasom bolag, ideella foreningar och privatpersoner ar en viktig del av vart
kulturarv. Gislavedarkivet tar emot enskilda arkiv som ar av lokalhistoriskt intresse.
Arkivredovisning enligt 6 § 2 p. arkivlagen och enligt 4 kap. 2 § offentlighets- och
sekretesslagen.

4

Varje myndighet ska redovisa sitt arkiv — dels genom information om vilka slag av handlingar
som kan finnas och hur arkivet ar organiserat (arkivbeskrivning), dels i en systematisk
forteckning over de handlingar som forvaras i myndighetens arkiv (arkivforteckning).
Arkivbeskrivning och arkivforteckning ska fortlopande revideras och finns i
dokumenthanteringsplan tillika informationshanteringsplan (6 § | p. arkivlagen).

3§

Varje myndighet ska uppratta en dokumenthanteringsplan tillika informationshanteringsplan
som beskriver myndighetens allmanna handlingar och hur dessa ska hanteras. Samtliga
handlingstyper som forekommer hos myndigheten, oavsett medium, ska vara upptagna i
planen.

Myndigheten ska minst tre (3) manader fore faststillande av planen samrada med
kommunarkivarien, och har skyldighet att beakta kommunarkivariens synpunkter pa
bevarande och gallring av handlingar, samt nar ansvaret for handlingarna tidigast ska 6verlatas
till Gislavedarkivet.

Informationshanteringsplanen tillika dokumenthanteringsplan ska revideras fortlopande.
Rensning sker enligt 6 § 4 p. arkivlagen.

§6
Handlingar som inte ar allmanna, till exempel arbetsmaterial, och som inte ska tillhora
myndighetens arkiv ska rensas. Rensningen ska genomforas senast i samband med



arkivlaggningen. Rensningen ska utforas av person med god kannedom om handlingarnas
betydelse for forstaelsen av drendet. Bevarande och gallring enligt 3 § 3 p. och 10 §
arkivlagen.

78

Gallring innebar att handlingar forstors eller att uppgifter som ingar i upptagning utplanas.
Gallring av allmanna handlingar far bara ske om det finns giltigt gallringsbeslut. Vid
gallringsbeslut ska alltid beaktas att arkiven utgor en del av kulturarvet. Gallringsbeslut fattas
normalt i form av en informationshanteringsplan tillika dokumenthanteringsplan(jamfor § 5)
men myndigheten (exempelvis naimnder) kan efter samrad med Kommunarkivarien fatta
gallringsbeslut for enskilda handlingsslag.

Vid inforskaffande av nytt informationssystem ska gallringsmoijlighet av systemet kravstallas.
Med gallringsmojlighet menas att forutom permanent radering av valda uppgifter ska det
aven vara mojligt att gora uttag av valda uppgifter for overforing till annat
informationssystem. Detta galler oavsett om systemet kops som tjanst, fardig produkt eller
upprattas i egen regi. Detta galler aven vid forlangning av befintliga avtal.
Kommunarkivarien beslutar om gallring av handlingar som overlamnats till arkivmyndigheten.
Foljande handlingar far inte gallras:
e Handlingar som behovs for att tillgodose allmanhetens ratt till insyn.
¢ Handlingar som kan ha rattslig betydelse.
e Handlingar som behovs for forvaltning eller framtida utredningar.
e Handlingar som kan ha forskningsvarde.
Handlingar som ska gallras ska utan drojsmal forstoras.
Overlimnande enligt 9, 14-15 §§ arkivlagen.

8§

Nar arkivhandlingar inte lingre behovs for myndighetens fortlopande verksamhet far de, i
enlighet med upprattad informationshanteringsplan tillika dokumenthanteringsplan,
overlimnas till Kommunarkivarien for fortsatt vard. Myndigheten tar kontakt med
Kommunarkivarien for att komma overens om hur overlamnandet ska ske. Leveransreversal
ska bifogas leveransen. Myndigheten ska ha utfort rensning och gallring av arkivet fore
overlimnandet. Undermaliga leveranser atersands for atgard till den avlimnande
myndigheten.

| Gislavedsarkivet tar endast emot handlingar som ska bevaras.

Om en verksamhet upphor och den inte overtas av en annan myndighet inom kommunen
ska arkivet 6verlimnas till Gislavedsarkivet inom tre (3) manader, savida inte fullmaktige har
beslutat nagot annat.

Overlimnande till myndighet utanfor kommunen kraver beslut i fullmaktige eller stod i
lagstiftningen.

Arkivbestandighet och arkivforvaring sker enligt 5 § 2 p. och 6 § 3 p. arkivlagen.



%

Myndighetens hantering av information ska styras och planeras. Handlingar som ska bevaras
ska framstallas med teknik och metoder som garanterar informationens bestandighet och
autenticitet. For handlingar som ska bevaras ska myndigheten folja Riksarkivets foreskrifter
och allmanna rad.

Handlingarna ska hallas ordnade sa att atersokning underlittas under hela dess livstid.
Samband mellan register och dokument samt mellan information som hanteras i olika
medier ska uppritthallas 6ver tid.

Papper, skrivmedel och maskinell utrustning ska valjas i enlighet med de krav som
Riksarkivet staller for handlingar som ska bevaras for all framtid. Handlingarna ska forvaras i
omslag och boxar som ar godkanda enligt Riksarkivets foreskrifter.

Handlingarna ska forvaras i lokaler, som ar godkanda enligt Riksarkivets krav, eller
forvaringsskap som ger motsvarande skydd. Handlingar med hogst tva ars gallringsfrist och
som inte omfattas av sekretess behover inte forvaras med starkt skydd.

Handlingar som ska bevaras ska normalt skrivas ut enkelsidigt, for att sakerhetsstalla
lasbarheten.

Myndigheten ansvarar for att den digitala informationen framstills och forvaras pa ett sadant
satt att bibehallen lasbarhet och tillginglighet, samt saker behdrighetsniva, garanteras under
hela livscykeln. Nar handlingar i elektronisk form konverteras eller migreras ska detta ske
med bibehallen lasbarhet och tillganglighet.

10§

Allmanna handlingar far undantagsvis lanas ut och da bara till andra myndigheter. Utlaningen
ska ske under sadana former att risk for skador eller forluster inte uppkommer. Utlanet ska
dokumenteras och kvitteras. Hemlan ar inte tillatet. Lanad handling far inte lanas vidare utan
langivarens medgivande. Den utlanande myndigheten har skyldighet att kontrollera att
handlingarna aterlamnas.

Utlaning till enskilda personer far inte ske utanfor myndighetens lokaler.
Forutsittning for utlan ar att utlimnande kan ske enligt tryckfrihetsforordningens och
offentlighets- och sekretesslagens bestammelser



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 (1)
Ks §178 Dnr: KS.2019.32 1.3.1

Reglemente for arkiv

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att upphiva gillande

reglemente for arkiv och anta nytt reglemente for arkiv daterat den 24 januari
2019.

Protokollsanteckning
Mattias Johansson (SD) deltar inte i beslutet utan aterkommer nir drendet
behandlas pa kommunfullmaktiges sammantride.

Arendebeskrivning

Under mandatperiodens forsta (1) ar gors en dversyn av kommunens
reglementen. Reglementet for arkiv reglerar hur kommunen ska varda
information som kommunen har skyldighet att bevara. Kommunstyrelsen ar
arkivmyndighet och utovar tillsyn over kommunens myndigheter. Nuvarande
reglemente for arkiv ar faststallt 1995. En oversyn har gjorts dar man har sett
over reglementet utifran lagstiftning och arbetsformer. Den storsta
forandringen ar en uppdatering av modernare begrepp och en anpassning mot
e-arkivering.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 24 januari 2019
Arkivreglemente daterat den 30 november 1995

Forslag till reglemente for arkiv daterat den 24 januari 2019
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 24 januari 2019
Kommunstyrelsen den 15 maj 2019, § 143

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
12

Kommunfullmiiktige Sammantridesdatum
1895-11-30

Kopia till Kommunkansliet

Kommunens bolag

KF § 159 Dnr 95/037 003
Arkivreglemente {8r Gislaveds kommun

Au § 314 95-10-17 Kommunledningskontoret har uppriittat forslag till arkivregle-
mente f&r Gislaveds kommun.

Kommunsekreteraren meddelar att kommunens arkivreglemente
skall gilla dven for bolagen, vilket skall framg8 av dgardirekti-
ven.

(im% Arbetsutskottets ftrslag till kommunstyrelsen:
Kommunfullm#ktige beslutar

att anta arkivreglemente for Gislaveds kommun samt

att komplettera Hgardirektiven fér kommunens bolag, sd att
det framgér att arkivreglementet &ven géller £for bolagen.

Ks § 307 95-11-07 Kommunstyrelsens forslag till kommunfultmiiktige:

Enligt arbetsutskottet,

Kf § 159 95-11-30 Kommunfullm#ktige beslutar
@ att anta arkivreglemente for Gislaveds kommun samt

att komplettera #gardirektiven fér kommunens bolag, s& att
det framglr att arkivreglementet Hven giller for bolagen.

{ﬂ .!
./7
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ARKIVREGLEMENTE FOR GISLAVEDS KOMMUN

1 Tilldmpningsomride (AL §§ 1 och 2)

Detta reglemente giller f&ér kommunfullmiktige och kommunens myndig-
heter. Med myndigheter avses i reglementet kommunstyrelsen och &v—
riga némnder, kommunfullmiktiges revisorer samt andra kommunala
organ med sjdlvsténdig stdllning.

Reglementet gidller dven f&r aktiebolag, handelsbolayg, ekonomiska
foreningar och stiftelser dir kommunen utdvar ett rattsligt be-
stdmmande inflytande samt de samdgda fdretag f8r vilka kommunen har
arkivansvar enligt sirskild &verenskommelse.

2 MYNDIGHETENS ARKIVANSVAR (AL § 4)

Varje myndighet ansvarar f&r att dess arkiv vardas enligt arkivia-
gen och pd& det sitt som framgdr i punkterna 4-9 av detta reglemente

3 ARKIVMYNDIGHETEN (AL §8§ 7-9)
Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet.

Arkivmyndigheten utévar tillsyn 8ver att kommunens myndigheter full-
gor sina skyldigheter betriffande arkivbildningen och dess syften
samt Sver arkivvarden i kommunen.

Hos arkivmyndigheten skall finnas ett kommunarkiv.

Kommunarkivet skall vdrda hos siq férvarat arkivbestdnd samt frimja

arkivens tillgdnglighet och deras anvdndning i kulturell verksamhet
och forskning.

Kommunarkivet ger myndigheterna riad i arkivvardsfrigor.

4 REDOVISNING AV ARKIV (AL § 6 p2)

Varje myndighet skall redovisa sitt arkiv dels genom information om
vilka slag av handlingar som kan finnas och hur arkivet dr organise-
rat (arkivbeskrivning), dels en systematisk fdrteckning &ver de
handlingar som férvaras i myndighetens arkiv (arkivforteckning) .

Arkivbeskrivning och arkividrteckning skall vara upprdttade senast
vid utgdngen av &r 1995 och skall direfter fortldpande revideras.
Nar det gdller juridiska personer dir kommunen utdvar rattsligt be-
stdmmande inflytande skall arkivbeskrivningar och arkivfdrteckningay
vara upprédttade senast vid utglngen av &r 1998, T frdga om aktiebo-
lag i vilka kommunen sjilv eller gemensamt med annan kommun utdvar
ett rdttsligt bestimmande inflytande men innehar mindre &n tva tred-
Jedelar av aktierna eller mindre #n tva tredjedelar av résterna
skall arkivbeskrivningar och arkivférteckningar vara upprdttade se-
nast vid utgangen av &r 2001.



5 DOKUMENTHANTERINGSPLAN (AL § 6 pl)

Varje myndighet skall uppritta en plan som beskriver myndighetens
handlingar och hur dessa hanteras (dokumenthanteringsplan).

6 RENSNING (AL § 6 p4)

Handlingar som inte skall tilihdra arkivet skall fortldpande rensas
eller pd annat sdtt avskiljas fran arkivhandlingarna. Rensningen bor
utfédras av den person som handlagt irendet. Detta bdr ske sd snart
srendet avslutats dock senast i samband med arkivldggningen.

7 BEVARANDE OCH GALLRING (AL § 10)

Myndighet beslutar, efter samrad med arkivmyndigheten, om gallring
av handlingar i sitt atkiv, sivida ej annat £dljer av lag eller fﬁvi
ordning. Betrdffande arkiv som dverldmnats till arkivmyndigheten(w%-
slutar denna efter samrdd med sverlimnande myndighet. :

Handlingar som gallras skall utan drdjsmil forstodras.

8 OVERLAMNANDE (AL §§ 9,14-15)

Nir arkivhandlingar inte langre behdvs for den ldpande verksamheten
hos en myndighet, kan de efter dverenskommelse med arkivmyndigheten
Sverlimnas till kommunarkivet for fortsatt vard. Vid dverlamnandet
ekall handlingarna férutom vad som sdgs 1 § 6 om rensning vara be-
friade fr&n gem, plastfickor, gummisnoddar o dyl.

o
9 ARKIVBESTANDIGHET OCH ARKIVFORVARING (AL § 5 p2 och § 6 paé_@

Handlingar som skall bevaras skall framstillas med material och
metoder som garanterar informationens bestdndighet. Arkivhandlingar
skall alltid férvaras under betryggande former. (wm
Nirmare bestdmmelser om arkivbestidndighet och férvaring meddelashax
arkivmyndigheten.

10 UTLANING

Utlaning av arkivhandlingar skall ske under sadana former att risk
fér skador eller fdrluster inte uppkommer.

Férutsittning £8r utlan dr att utladmnande kan ske enligt tryckfri-
hetsférordningens och sekretesslagens hestdmmelser.
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RKOMMENTARER TILL ARKIVREGLEMENTE FOR GISLAVEDS RKOMMUN

1 Tilldmpningsomrdde (AL §§ 1 och 2)
Kommentar:

Med sjdlvstdndig stdllning avses att enheten drivs och fattar beslu
sjdlvstindigt. Exempel p& s&dana organ dr &verfsrmyndare (ddr sir-
skild ndmnd saknas), kommunal fastighetsbildningsmyndighet och kom-
munal fastighetsregistermyndighet (dér sadan finns). Fullmdktighebe
redningar och namndutskott sorterar under fullmdktige respektive an
svarig ndmnd. Myndigheterna behdver inte riknas upp i arkivreglemen
tet.

Sekretesslagen har #dndrats si att reglerna om handlingsoffentlighet
fr o m den 1 januari 1995 blir tillémpliga pd foretaq. ekonomiska
foreningar och stiftelser dir kommunen utdvar rattsligt bestidmmande
inflytande (se sekretesslagen § 9 kap 1). Aven arkivlagen gidller £
dessa juridiska personer frédn samma tidpunkt.

For vissa deldgda bolag trider reglerna inte i kraft fSrrin den 1
januari 1998. Detta giller aktiebolag i vilka kommunen ensam eller
gemensamt med annan kommun eller landsting innehar mindre #n tv3a
tredjedelar av aktierna eller mindre &n tva tredjedelar av r&sterna
samt ekonomiska fSreningar i vilka det finns andra medlemmar &n
kommuner. I det fdljande menas dirmed med myndighet &dven sddana ju-
ridiska personer som avses i sekretesslagen § 9 kap 1.

Reglementet kan anvidndas fullt ut i heldgda kommunala bolag eller
sddana juridiska personer som avses i sekretesslagen § 9 kap 1. Dé&r-
utdver midste dock fullmdktige genom bestimmelse i bolagsordning,
dgardirektiv, stiftelseurkund eller stadgar gbra beslutet associa-
tionsrdttsligt bindande.

Ndr det gidller dvriga deldgda bolay, dvs dir kommunen inte utévar
ett rdttsligt bestdmmande inflytande, gdller inte arkivlagen och
inte heller reglerna om handlingsoffentlighet. Fullmédktige skall
dock enligt kommunallagen verka f&r att allmdnheten skall ha ritt
att ta del av handlingar hos foretaget enligt de grunder som gidller
enligt tryckfrihetsfdrordningen och sekretesslagen.

Bestdllarférbund, vilka inrittats med stsd av lagen om lokal fdr-
stksverksamhet med finansiell samordning mellan socialférsikring,
hdslo- och sjukvard och socialtjinst, omfattas likasi av arkivlagen.
Fullmaktige far, efter samrid med Riksarkivet, meddela f8reskrifter
om fdrbundets arkivvard.

2 MYNDIGHETENS ARKIVANSVAR (AL § 4)

Kommentar:

De arbetsuppgifter som &ligger myndigheten kan inte klaras utan in-
satser av personal. Myndigheten behdver en arkivansvarig befatt-
ningshavare som har till uppgift att bevaka arkivfragorna och som
svarar foér kontakterna mellan ndmnd, personal och arkivmyndighet.
Hos stora myndigheter med f&rgrenad fOrvaltning kan funktionen som
arkivansvarig beh&va férstirkas. Arkivansvarig kan ddr vara en yr—
kesutbildad arkivarie.



Utéver arkivansvarig maste vanligtvis finnas personal {arkivredogd--
rare) som svarar f£or de praktiska arkivvardande insatserna. De bdr
viljas pd en sadan niva att insatserna 1l&tt kan fdrenas med Ovriga
arbetsuppgifter.

Flera skil talar for att funktionen som arkivansvarig hos myndighe-
ten kopplas samman med funktionen som of fentlighetsansvarig enligt
sekretesslagen och rittelseansvarig enligt datalagen.

Olika l8sningar dr alltsd ténkbara. En fraga som bdr &vervigas &dr i
hur hdg grad arkivfunktionen skall integreras med dvriga administra-
tiva funktioner hos myndigheten.

3 ARKIVMYNDIGHETEN (AL §§ 7-9)
Kommentar:

Oom fullmiktige inte utser annan nimnd dartill féljer av arkivlag%-3
att kommunstyrelsen blir arkivmyndighet. g

Kommunen kan bara ha en arkivmyndighet. Denna skall vara namnd/sty-

relse. oy
oy

Tillsynen kan ske genom regelbundet Aterkommande besdk hos myndié
heterna. Det &r onskvdrt att tillsynen dokumenteras hos arkivmyndig-
heten genom skriftliga rapporter eller pd& annat satt. Missfdrhall-
anden som inte ridttas till kan i vissa fall vara av sddan art att d
bér rapporteras till kommunens revisorer. Arkivmyndigheten kan upp-
dra at annan att utdva tillsyn, t ex den centrala arkivfunktionen.

I arkivlagen har sdrskilt betonats att myndigheternas arkiv dr en
del av det nationella kulturarvet. Det bdr dock framhéllas att ocks
arkiv utanfdr myndighetssektorn i lika mdn dr bdrare av information
av stort kulturellt vdrde. Kommunen kan darfér ta stdllning till
fragan om huruvida kommunarkivet - vid sidan om sina myndighetsupp-
gifter - skall ha mera vidstrickta lokalhistoriska ambitioner. Det
kan bli friga om att ta hand om arkiv fran bolag, fdreningar m fl
som haft betydelse for den lokala historien.

Al
Arkivmyndigheten kan inte fullgdra sina aligganden utan en sérsk{[%
arkivfunktion. Till en sadan funktion hdr dels personal, dels loka-
ler godkédnda £or £srvaring av arkivalier. Den centrala arkivfunk-
tionens organisation kan anges i reglementet.

2
Radgivning kan betraktas som ett normalt inslag i den centrala g
kivfunktionens verksamhet. Arbetsfdrdelningen mellan myndigheterna
och arkivmyndigheten miste dock bestdmmas av varje kommun.

I de fall en kommun tillsammans med annan kommun eller landsting
dger eller utdvar rittsligt inflytande 1 ett kommunalt féretag ska
intressenterna komma dverens Om Vem SOm skall vara arkivmyndighet
for foretaget.

4 REDOVISNING AV ARKIV (AL § 6 p2)

Kommentar:

Arkivbeskrivningen skall visa myndighetens arbetsuppgifter och or-
ganisation fr o m tidpunkten fdr senaste stdrre omorgnisation, ark
vets struktur (huvudarkiv, delarkiv m m) samt vilka gallringsreqgle
som tilldmpats. Arkivbeskrivningen skall ocksd upplysa om vem elle
vilka som ansvarar for myndighetens arkivvard.



Syftet med arkivbeskrivningen idr att ge allmdnhet, fdrtroendemin oc]
tjédnstemdn den inledande orientering som krédvs £dr att den mer de-
taljerade arkivfdrteckningen skall bli anvindbar. Beskrivningen bér
darfér vara kortfattad och uppstilild pa ett sitt som gdr den 1itt
£6r lekmannen att fdrsti.

Delar av den informationsom skall finnas i arkivbeskrivningen finns
redan hos myndigheten f&8r andra syften t ex organisationsbeskriv~
ningar. Det torde vara ldmpligt att i arkivbeskrivningen samla all
vdsentlig information av detta slag. Om informationen &ir skrymmande
kan arkivbeskrivningen fdrses med hdnvisningar.

Arkivmyndigheten bér tillse att arkivbeskrivningarna blir likformig:

Arkividrteckningen #r ett inventarium &ver de handlingar som ing8r :
myndighetens arkiv. Handlingarna redovisas pad volymnivd, strukture-
rade i en ordning som kallas "allminna arkivechemat!", Syftet med
forteckningen dr att dels méjliggdra stkning och atkomst av specifi-
ka handlingar, dels fixera arkivet och dirmed minska risken fdr att
handlingar férsvinner.

Enligt arkivlagen och punkt 2 i detta reglemente &r det myndigheten
som ansvarar f&r arkivbeskrivning och arkivfdrteckning upprittas.

5 DOKUMENTHANTERINGSPLAN (AL § 6 pl)
Kommentar:

I det av Riksarkivet utfirdade normalfoérslaget till kommunalt
arkivreglemente (1978-03-14) var arkiveringsplanen ett obligatorun
fdr varje myndighet. En modernare bendmning pd denna &r dokument-
hanteringsplan. I en s&dan plan redovisas myndighetens samtliga
handlingar omridesvis och inom varje arbetsrutin, med regler fdér
bl a bevarande och gallring samt regler fdr den &vriga praktiska
hanteringen.

Det bdr starkt betonas att ensidan dokumenthanteringsplan #r nsd-
vandig om fdrvaltningen skall kunna &stadkomma en effektiv
dokumentstyrning. I en modern férvaltning, ddr handlingar bearbetas
och lagras med hj4lp av olika medier, kan detta knappast astadkommas
utan en dokumenthanteringsplan. Den ger en &versikt och méjlighet
till kontroll som annars skulle gd férlorad och &kar mdjligheterna
till insyn i myndighetens verksamhet.

Den sjdlvklara kopplingen mellan dokumenthantering och arkivering
forklarar varfér dokumenthanteringsplanerna hittills har initierats
fran arkivfunktionen. Skilet till att dokumenthanteringsplanen ej
omnédmns i arkivlagen dr att den &verskrider den kommunala arkivvar-
dens huvudsakliga ansvars- och kompetensomride.

Obeserveras bdr dock att myndigheterna enligt AL § 5 redan registre-
ring och framstdllning av handlingar skall beakta &ndamalsenligheten
frdn arkivsynpunkt. Enligt AL § 6 P 1 skall arkivet dessutom organi-
seras pa ett sadant s#tt att ritten att ta del av allmdnna hand-
lingar underlittas.

Om kommunen anser att dokumenthanteringsplaner dven i framtiden
skall vara obligatoriska, bdr detta anges i arkivreglementet. Liksom
betrdffande arkivbeskrivningen och arkividrteckningen giller att
myndigheten har ansvaret, men att det praktiska arbetet kan
dverlatas pa annan.



6 RENSNING (AL § 6 p4)

Xommentar:

Rensningen bdr utfdras av person med god kinnedom om handlingarnas
betydelse fér fdrstaelsen av drendet, dvs normalt den som handlagt
drendet. Rensning bdr ske sa snart drendet dr avslutat. Vem som
skall utféra detta arbete kan skrivas in i reglementet.

7 BEVARANDE OCH GALLRING (AL § 10)

Kommentar:

Gallring innebir att handlingar i ett arkiv fdrstdrs eller att upp-
gifter som ing&r i upptagning utplénas.Sédrskilda féreskrifter om
bevarande eller gallring kan finnas i lag, fdrordning eller, betraf
fande personregister f£8r ADB, i beslut av data inspektionen. .
Fullmiktige kan faststdlla kommunens policy for bevarande och ga§ -
ring. Om sd sker bér regeln kompletteras med ett tilldgg av féljand
lydelse: "Utdver vad som sdgs 1 denna bestdmmelse gdller av fullmdk
tige antagna riktlinjer f&r bevarande och gallring". ,
Aven om myndigheten gallrar en stor del av sina arkivhandlingar (ﬁ}
all gallring ske med restriktiv instdllning. Gallring bor foregas a
utredning och beslut hos myndigheten/arkivmyndigheten och den verk-
stillda gallringen bdr redovisas i protokoll eller jdmforbart doku-
ment. Vid gallring skall alltid beaktas att arkiven utgdr en del av
kulturarvet.

Fdljande slag av handlingar skall enligt arkivlagen undantas fran
gallring:

- handlingar som kan beh®vas f£6r allmdnhetens insyn i myndighetens
verksamhet i

- handlingar som kan behdvas for kommunens forvaltning eller £for
framtida utredningar

- handlingar som kan ha rédttslig betydelse

{ﬁ?

Det bBr observeras att arkivmyndigheten genom sitt professionella
kunnande har sidrskilda fdrutsittningar att bitrdda myndigheterna -,
beddmning av den fjidrde grunden fér undantag fran gallring. {

- handlingar som &r av vdrde for framtida forskning

Skrivningen i punkt 7 #r baserad pd arkivlagen och ligger mycket
nira den ordning som ratt enligt det gamla normalreglementet. "Sam-
r&d" betyder att myndigheten/arkivmyndigheten inte kan besluta om
gallring utan att férst ha inhdmtat synpunkter fran arkivmyndighe-
ten/myndigheten. Enighet mellan myndighet och arkivmyndighet &r a
andra sidan inte en férutsadttning £or beslut.

Den nya kommunallagen (1991:900) synes ge spelrum for en centrali-
sering av beslutanderitten pd detta omrdde. Fullmidktige kan sdlede
i reglementet fdrskriva att all gallring skall beslutas av arkivmy
myndigheten.Nackdelen med detta dr att myndighetexrna riskerar att

férlora kunnande pa ett omride ddr de under alla férhdllanden har
ansvar.

Ett alternativ till detta &r att ge arkivmyndigheten en vetordtt i
friga om handlingar som av denna anses ha ett vdrde for framtida

forskning. Ordningen kan d& vara att myndighetens forslag till gal
ringsbeslut alltid remitteras till arkivmyndigheten, som far mdjli



@

het att foéreskriva undantag.En sddan ordning m&jliggdr en rimlig
kompetens- och ansvarsfdrdelning och Hr en naturlig f&rldngning av
arkivmyndighetens uppgift att férvara de handlingar som bevaras.

Om fullmdktige vdljer att centralisera gallringsbesluten efter n&g
av de linjer som féreslagits bdr detta beslutas av fullmdktige och
skrivas in i paragrafen. ;

8 OVERLAMNANDE (AL §§ 9,14-15)

RKommentar:

Cm en kommunal myndighet har upphdrt och dess verksamhet inte har

forts dver till annan myndighet inom kommunen, skall arkivet &ver-
ldmnas till arkivmyndigheten inom tre ménader, sdvida inte fullmik-
tige har beslutat ndgot annat. Annat &verlimnande + t ex till myn-

dighet utanfdr kommunen, kridvs stdd av lag eller sarskilt beslut as
fullmiktige.

Kommunfullmdktige far enligt lagen om &verlimnande av allménna

handlingar till andra organ &n myndigheter f£8r férvaring féreskriv:
att allménna handlingar som kommit in eller upprdttats hos en kom-
munal myndighet far fdrvaras under viss tid hos ett specificerat e:

skilt organ, t ex ett bolag eller en stiftelse, utan att handlingaz
na upphdr att vara allminna.

Det enskilda organet skall vid f&rvaring och handhavande av de all-
ménna handlingarna se till att dessa 1itt kan sdrskiljas fran bola-
gets egna handlingar. Nidr det gdller handhavandet av dessa allminne
handlingar, t ex frigor om utlimnande av allmin handling, jamst&ills
bolaget med myndighet.

Mellan arkivmyndigheten och bolaget bor man triffa en sirskilda
overenskommelse om kommande leveranser av de allmdnna handlingar sc
overldmnats for visstidsfbrvaring. Om bolagets struktur indras si
att frdgan om férvaringen av dessa handlingar pdverkas b&r fullmik-
tige fatta ett nytt beslut om den framtida forvaringen.

9 ARKIVBESTANDIGHET OCH ARKIVFORVARING (AL § 5 p2 och § 6 p3)

Kommentar:

FOr att inte reglementet skall tyngas med detaljer, kan arkivmyn-
digheten ges befogenheter att konkretisera innebdrden av begreppen
arkivbestdndighet och betryggande férvaring.

Av Riksarkivet till statliga myndigheter utfirdade foreskrifter,
allmdna rdd och tekniska krav kan dirvid tjdna som norm H#ven i kon
munal arkivvard. Detta kan i s& fall skrivas in i regeln.

Regeln har begrédnsats till de delar av myndighetens arkiv som skall
bevaras for framtiden.

Myndigheternas arkiv bestir emellertid Hven av handlingar som komme
att gallras. Eftersom dessa handlingar till kommer i en verksamhet
£8r vilken myndigheten har hela ansvaret maste denna se till att
handlinganra framst#lls och f&rvaras =2 att informationen kan anvir
das under den tid som kr#dvs. Dokumentationen miste alltid uppfylla
de rédttsliga krav som finns f&r verksamheten. S&3dana krav finns i
exempelvis skattelagstiftning, konsumenttjdnstlag och plan- och
bygglag, och bdr givetvis beaktas vid uppridttande av dokumenthante-
ringsplan enligt punkt 5 i detta reglemente.



10 UTLANING

EKommentar:

Oom det anses nddvindigt, kan regeln kompletteras med uppgifter om
att arkivhandlingar far lanas ut foOr tjinsteindamdl till annan myn-
dighet och f&r vetenskapligt indamdl till institution som beviljats
inldningsritt av Riksarkivet.

r,
et
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Reglemente for socialnamnden i Gislaveds kommun

Utover det som foreskrivs i kommunallagen galler bestammelserna i detta reglemente.

. Namndens uppgifter grunduppdrag

I.1. Avgriansningen av nimndens uppgifter grunduppdrag

1§
Socialnamnden fullgor kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad som i lag sags
om socialnamnd i Socialtjanstlagen.

Socialndimnden utovar ocksa ledningen av den kommunala hilso- och sjukvarden
forutom lakarinsatser till personer i ordinart boende och sarskilda boendeformer.

Socialnamnden fullgor ocksa kommunens uppgifter vad avser Lagen om sarskilt stod
och service till vissa funktionshindrade med tillhorande foljdforfattningar.

Socialnamnden har samordningsansvar for kommunens uppgifter avseende nyanlanda
flyktingar och i integrationsfragor.

Socialnamnden fullgor kommunens uppgift enligt Lagen om skuldsanering.

Socialndmnden ska leda och samordna de arbetsmarknadsatgarder som ligger inom
niamndens arbetsomrade samt samordna samverkan med andra nimnder sa att
helhetssyn erhalles i arbetsmarknadsfragor.

Socialnamnden ansvarar for uppgifter som regleras i 29 kap. § 9 skollagen gallande
”Information om icke skolpliktiga ungdomar”.

Socialndimnden ansvarar ocksa for de uppgifter som fullmaktige sarskilt beslutar om.

1.2. Innehallet i nimndens uppgifter grunduppdrag

2§
Inom verksamhetsomradet som avses i § | svararnimndenfor ar namndens
grunduppdrag:
o forslagtill besluta, verkstalla och folja mal och planer for verksamheten och
dess utveckling

o forslagtill besluta, verkstalla och folja verksamhetens inriktning, omfattning och
kvalitet

e verksamheten bedrivs enligt beslutad budgetram
Slini I s rderi | I hool
¢ information om verksamheten

¢ medborgardialog och brukardialog



e forenkling av regelbestandet

3§

Socialnamnden ska med uppmarksamhet folja utvecklingen inom sitt
verksamhetsomrade ansvarsomrade och verka for en god social service och omsorg
inom kommunen.

4§
Namnden ar personuppgiftsansvarig enligt Personuppgiftslagen

personuppgiftslagstiftningen for behandling av de personuppgifter som namnden for i
sin verksamhet och forfogar over.

5§

Namnden ska verka for en samverkan nimnderna emellan for att gemensamt na
kommunens 6vergripande mal.

For att kunna fullgora sina arbetsuppgifter far naimnden fran kommunens 6vriga
styrelser, namnder och tjansteman inhamta de upplysningar som namnden behover for
sin verksamhet.

1.3. Delegering fran kommunfullmaktige

6§
Namnden ska besluta i foljande grupper av arenden:

e namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt.

e namnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden inom sitt verksamhetsomrade.

e Faststallande av norm for forsorjningsstod samt vad i ovrigt finns stadgat i SolL,
LVM, LSS och HSL

e Tecknande av borgen till enskilda inom de regler och belopp som fullmaktige
har faststallt.

|1.4. Ansvar och rapporteringsskyldighet

7§
Socialndimnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de

mal och riktlinjer som fullmaktige har bestimt samt de foreskrifter som kan finnas i lag
eller forordning samt bestammelser i detta reglemente.

Socialnamnden ska regelmassigt till fullmaktige rapportera om sin verksamhet och
sarskilt ange de atgarder som erfordras for att de uppsatta malen och bestimmelserna
i gallande lagstiftning ska kunna uppfyllas.






2. Namndens arbetsformer

2.1. Sammansattning

8§

Socialnamnden bestar av |5 ledamoter och |5 ersattare.

2.2. Ersattarnas tjanstgoring

9§
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att tjanstgora
aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av
fullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en
ersattare som instiller sig under pagiende sammantrade trada in i stillet for en
ersattare som kommer langre ned i ordningen.

10 §

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende, far ater tjanstgora sedan arendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgdringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgdora om ersattarens intride har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

2.3. Inkallande av ersattare

1§

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till socialforvaltningen som kallar ersattare. Den
ersattare kallas in som star i tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.



2.4. Ersattare for ordforanden

12 §

Om varken ordforanden eller I:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden kan
delta i ett helt sammantrade eller i del av ett sammantrade fullgor den till dldern ildste
ledamoten ordforandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgéra
uppdraget for langre tid an en manad far styrelsen utse en annan ledamot att vara
ersattare for ordforanden.

Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

2.5. Ersdattares narvaro- och yttranderatt

13§

Ej-tjanstgorande Ersattare som inte ar tjanstgorande har ratt att narvara vid namndens
sammantriden men far inte delta i dverlaggningarna och inte heller i besluten.

3. Sammantraden

3.1. Tidpunkt

14§

Socialndmnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestaimmer.

3.2. Kallelse

15§
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sasmmantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstéllas varje ledamot och ersittare. Kallelsen bor
vara ledamoterna tillhanda senast fyra vardagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller |:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden kan kalla
till sammantrade ska den till dldern ildste ledamoten gora detta.



3.3. Ordforanden

16 §

Det aligger namndens ordférande att:

med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for utvecklingen inom nimndens
verksamhetsomrade, ekonomiska forhallanden av betydelse for verksamheten
och effektiviteten i verksamheten samt ta initiativ i dessa fragor.

framja samverkan mellan socialnamnden och kommunstyrelsen och
kommunens ovriga namnder.

representera socialnamnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantraden, om inte namnden har bestamt annat i sarskilt fall.

se till att socialnimndens och utskottens arenden behandlas utan drojsmal.

vara tillganglig for allmanheten, fortroendevalda och anstallda.

3.4. Justering av protokoll

17 §

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot som i normalfallet utses bland de
ledamoter som foretrader oppositionen. Om 2:e vice ordforanden tjanstgor som
ordforande ska justerare utses bland dem som foretrader majoriteten. Detsamma
galler for utskottens protokoll.

Socialnamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

3.5. ¥irkanden
18§

3.6 Reservation

19 §

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den
tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.



3.8. Delgivning

21§

Delgivning med socialnamnden sker med ordforanden, socialchefen eller annan anstalld
som namnden bestammer.

3.9. Narvaroratt _
22§

Socialchef, namndsekreterare och andra tjansteman som ska foredra arenden har ratt
att narvara pa namndens sammantraden. Personalforetridare har dven narvaroritt i
enlighet med bestammelser i kommunallagen 7kap—§§+0-+9, samt kommunens
“Riktlinjer kring personalforetradare i namnder”, faststalld av kommunstyrelsen 201 5-
06-17, § 238.

3.10. Undertecknande av handlingar

23§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av namnden ska undertecknas av
ordforande eller vid dennes forhinder |:e vice ordforanden eller av 2:e vice
ordforanden och kontrasigneras av anstalld som namnden bestammer.

4. Utskott

24§
Inom socialnamnden ska finnas:

e ett arbetsutskott bestaende av fem (5) ledaméter och fem (5) ersattare som
bereder arenden av overgripande karaktar inom socialnamndens samtliga
verksamhetsomraden, samt



e ett socialt utskott bestaende av fem (5) ledamoter och fem (5) ersittare som
beslutar i arenden pa individniva och dar myndighetsutovning kan forekomma
inom ildreomsorgen och funktionshinderverksamheten, individ- och familjeomsorg
samt flyktingmottagande. Utskottet ar ocksa beredande i fragor av mer
overgripande karaktar som har direkt anknytning till de individinriktade
insatserna.

25§

Socialnamnden viljer for samma tid som ledamoterna invalts i namnden bland
utskottens ledamoter en ordférande, en |:e vice ordférande och en 2:e vice
ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for lingre tid 4n en manad far nimnden utse en annan ledamot i
utskottet att som ersattare for ordforanden fullgora dennes uppgifter.

26§

Ersattare ska narvara vid utskottens sammantraden endast om en ledamot ar
forhindrad att tjanstgora.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestamda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrattas.

27 §

Utskotten sammantrader pa den dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden
ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tre ledamoter
begar det.

Utskottet far handlagga darenden bara nar mer an hilften av ledamoterna ar narvarande.

28§

De arenden som ska avgoras av socialnamnden i dess helhet ska beredas av utskotten
om beredning behovs.

Ordféranden, socialchef eller berord tjansteman overlamnar sadana arenden till
utskotten.

Nar arendet beretts ska utskotten lagga fram forslag till beslut.

Socialnamnden far i sarskilda fall, om det anses pakallat av omstindigheterna, besluta i
ett arende utan att utskottet dessforinnan lagt fram forslag till beslut.



5. Kontaktpolitikerverksamhet

29§

Det ska finnas kontaktpolitikerverksamhet inom socialnamndens verksamheter.
Nimnden bestammer sammansittning, arbetsformer och genomférande.




GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden Sammantradesdatum Sida
2019-04-09 I(1)
Sn §51 Dnr: SN.2018.77 1.3.1

Revidering av socialnimndens reglemente

Beslut
Socialnamnden antar reviderat reglemente for socialnamnden.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har lamnat forslag pa reviderat reglemente for
socialnamnden. Reglementet har uppdaterats gallande hanvisningar till
kommunallagen och kommunens riktlinjer avseende narvaroratt for
personalforetradare. Vidare har skrivningar kring yrkanden,
protokollsanteckning samt grunduppdrag gjorts i enlighet med
kommunstyrelsens reglemente.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 27 mars 2019
Socialnamndens arbetsutskott den 2 april 2019, §23

Kf §78- Revidering av barn- och utbildningsnamndens reglemente
Forslag revidering socialnimndens reglemente

Beslutet skickas till:
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Socialforvaltningens chefer
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 (1)
Ks §169 Dnr: KS.2019.122 1.3.1

Revidering av socialnimndens reglemente

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att upphiva gillande
reglemente for socialnamnden och anta nytt reglemente for socialnamnden
daterat den 9 april 2019.

Protokollsanteckning
Mattias Johansson (SD) deltar inte i beslutet utan aterkommer nir drendet
behandlas pa kommunfullmaktiges sammantride.

Arendebeskrivning
Socialnimnden har den 9 april 2019 beslutat att foresla kommunfullmaktige att
anta nytt reglemente for socialnimnden.

Under mandatperiodens forsta (1) ar gors en dversyn av namndernas
reglemente. Reglementet har anpassats till Gislaveds kommuns styrmodell.

Beslutsunderlag

Reglemente for socialnamnden, daterat den 9 april 2019

Socialnamnden den 9 april 2019, § 51

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 30 april 2019
Kommunstyrelsen den 15 maj 2019, § 134

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 (1)
Ks §173 Dnr: KS.2019.57 1.3.1

Revidering av kulturnimndens reglemente

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att upphiva gillande
reglemente for kulturnaimnden och anta nytt reglemente for kulturnamnden
daterat den || februari 2019.

Protokollsanteckning
Mattias Johansson (SD) deltar inte i beslutet utan aterkommer nir drendet
behandlas pa kommunfullmaktiges sammantride.

Arendebeskrivning
Kulturnimnden har den || februari 2019 beslutat att foresla
kommunfullmaktige att anta nytt reglemente for kulturnamnden.

Under mandatperiodens forsta (1) ar gors en dversyn av namndernas
reglemente. Reglementet har aven anpassats till Gislaveds kommuns
styrmodell.

Beslutsunderlag

Reglemente for kulturnamnden, daterat den || februari 2019
Kulturnamnden den || februari 2019, § 7

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 30 april 2019
Kommunstyrelsen den 15 maj 2019, § 138

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Reglemente for kulturnamnden i Gislaveds kommun

Utover det som foreskrivs i kommunallagen galler bestammelserna i detta reglemente.

1. Néamndens uppgifter grunduppdrag

I.1. Avgrinsningen av nimndens uppgifter grunduppdrag
1§

Namnden ska, med utgangspunkt i Gislaveds kommuns kulturpolitiska program, ansvara for
kommunens biblioteksverksamhet, den allmankulturella verksamheten, foreningsstod och
konsumentinformation.

1.2. Innehallet i nimndens uppgifter _

2§
Inom verksamhetsomradet som avses i |§ svararnimndenfor _:

1.3. Innehadllet i nimndens uppgifter _

2§
Inom verksamhetsomradet som avses i § | svararnimndenfor _:
o forslagtill _ mal och planer for verksamheten och dess

utveckling

o forslagtill _ verksamhetens inriktning, omfattning och

kvalitet
» verksamheten bedrivs enligt beslutad budgetram
Slini I s rderi | I hool
e information om verksamheten
e medborgardialog och brukardialog

e forenkling av regelbestandet



e att verka for att behovet lokaler for kulturell verksamhet tillgodoses
e att stodja studieforbund och kulturforeningar

e att verka for bevarande, vard och limplig anvindning av byggnader, anlaggningar och
miljoer av kulturhistoriskt eller estetiskt varde

e att vara radgivande vid utsmyckning av offentliga platser, bostads- och
bebyggelseomraden

e att inom ramen for beviljade anslag och av kommunfullmaktige faststallda normer
dela ut kulturstipendium och kulturpris

e att bista kommunens innevanare med konsumentinformation

e atti ovrigt fullgora de ovriga forvaltning- och verkstallighetsuppgifter som av
kommunfullmaktige overlamnas till namnden

§3

Namnden ska med uppmarksamhet folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och
verka for en god tillampning.

For att kunna fullgéra sina arbetsuppgifter far naimnden fran kommunens 6vriga styrelser,
namnder och tjansteman inhamta de upplysningar som namnden behover for sin verksamhet.

3§

Namnden ar personuppgiftsansvarig enligt M

for behandling av de personuppgifter som namnden for i sin verksamhet och forfogar over.

|.4. Delegering fran kommunfullmaktige

6§
Namnden ska besluta i foljande grupper av arenden:

e namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt,

e namnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden



inom sitt verksamhetsomrade,
e namnden far sjilv besluta om lanebestimmelser for biblioteken och bokbussen

e namnden far sjilv besluta om entréavgifter till nimndens arrangemang

1.5. Ansvar och rapporteringsskyldighet

§7

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med det som mal-ech—riktlinjer som
fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt
bestammelser i detta reglemente.

Namnden ska regelmassigt till fullmaktige rapportera om sin verksamhet och sarskilt ange de
atgarder som erfordras for att de uppsatta malen och bestimmelserna i gillande lagstiftning
ska kunna uppfyllas.

2. Namndens arbetsformer

2.1. Sammansattning

8§

Namnden bestdr av sju (7) ledaméter och sju (7) ersdttare.

2.2. Ersattarnas tjanstgoring

%
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantrade har ritt att tjanstgora aven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som instiller sig
under pagaende sammantrade trada in i stillet for en ersittare som kommer lingre ned i
ordningen.

10§

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende,
far ater tjanstgora sedan drendet har handlagts.



En ledamot som avbrutit tjanstgdringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

2.3. Inkallande av ersattare

11§

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast anmala detta till kulturkontoret som kallar ersattare. Den ersattare kallas in som star
i tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.

2.4. Ersattare for ordforanden

12§

Om varken ordforanden eller |:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden kan delta i ett
helt sammantride eller i del av ett sasmmantride fullgor den till aldern aldste ledamoten
ordforandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget for
langre tid an en manad far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordforanden.

Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

2.5. Ersattares narvaro- och yttranderatt

13§

Ej-tjanstgorande Ersattare som inte ar tjanstgorande har ratt att narvara vid namndens
sammantraden men far inte delta i dverlaggningarna och inte heller i besluten.

3. Sammantraden

3.1. Tidpunkt

14§

Kulturnamnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestimmer.

3.2. Kallelse



15§
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sasmmantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt skickas till varje ledamot och ersittare. Kallelsen bor vara
ledamoterna tillhanda senast fyra vardagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller |:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden kan kalla till
sammantride skall den till aldern aldste ledamoten gora detta.

3.3. Ordforanden

16§
Namndens ordforande ska:

e med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for utvecklingen inom nimndens
verksamhetsomrade, ekonomiska forhallanden av betydelse for verksamheten och
effektiviteten i verksamheten samt ta initiativ i dessa fragor.

e framja samverkan mellan kulturnamnden och kommunstyrelsen och kommunens
ovriga namnder.

e representera kulturnamnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden, om inte namnden har bestamt annat i sarskilt fall.

3.4. Justering av protokoll

17§

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot som i normalfallet utses bland de
ledamoter som foretrader oppositionen. Om 2:e vice ordforanden tjanstgor som
ordforande ska justerare utses bland dem som foretrader majoriteten. Detsamma galler for
utskottets protokoll.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

3.5. Yrkanden
18§

Nar overlaggningen i ett arende ar avslutat gar ordférande igenom de yrkanden som har
framstallts under overlaggningen. Saryrkanden ska vara skriftliga och overlamnas till
ordforande nar de framstalls.

3.6. Reservation



19§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet.

3.7. Protokollsanteckning
20§

3.8. Delgivning

21§

Delgivning med kulturnamnden sker med ordforanden, kulturchefen eller annan anstalld som
namnden bestammer.

3.9. Narvaroriatt _

22§

Forvaltningschef, namndsekreterare och andra tjansteman som ska foredra arenden har ratt
att delta pa namndens sammantraden.

3.10. Undertecknande av handlingar

23§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av namnden ska undertecknas av
ordférande eller vid dennes forhinder |:e vice ordforanden eller av 2:e vice ordforanden.

4. Utskott

24§
Inom namnden ska finnas ett arbetsutskott.

Arbetsutskottet bestar av tre . ledamoter och tre (. ersattare.

25§

Namnden valjer for samma tid som ledamoterna invalts i namnden bland utskottens



ledamoter en ordforande, en |:e vice ordforande och en 2:e vice ordforande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller annat skal ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid an en manad far naimnden utse en annan ledamot i utskottet att
som ersattare for ordforanden fullgora dennes uppgifter.

26§

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om en ledamot ar forhindrad att
tjanstgora.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestamda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

27§

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden ska ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva ledamoter begir det.

Utskottet far handlagga darenden bara nar mer an hilften av ledamoterna ar narvarande.

28§

De arenden som ska avgoras av namnden i dess helhet ska beredas av utskottet om
beredning behovs.

Ordforanden eller kulturchefen overlamnar sadana arenden till utskottet.
Nar arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Namnden far i sarskilda fall, om omstandigheterna fordrar det, besluta i ett drende utan att
utskottet dessforinnan lagt fram forslag till beslut.

5. Samverkansorgan

29§

Namnden utser en arbetsgrupp om tre (3) ledamoter och tre (3) ersattare bland
niamndsledamoter och ersittare for konstinkop och dirmed sammanhingande fragor.

Keonstgruppen Konstutskottet har till uppgift att inom ramen for kulturnamndens anslag och
riktlinjer verkstalla konstkop for konstnarlig utsmyckning av.om- och nybyggnationer, samt
utplacering av konstverk pa allman plats.

30§

Namnden far inom sig tillsitta de arbetsgrupper som behovs for sarskilda projekt.
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Kulturnamnden Sammantradesdatum Sida
2019-02-1 1 4(6)
Kn §7 Dnr: KN.2019.4 1.3.1

/

Kulturnimndens reglemente

Beslut
Kulturndmnden beslutar att foresla kommunfullmiktige att anta forslaget till
reglemente for kulturnimnden.

Arendebeskrivning

Infér den nya mandatperioden genomfors en revidering av samtliga nimnders
reglementen. En generell uppdatering av reglementena har genomférts av
kommunstyrelseférvaltningen. Direfter har respektive férvaltning gjort
eventuella justeringar inom ramen for nimndens uppdrag.

Enligt den tidsplan som ir upprittad kommer kommunfullmiktige att fatta
beslut om reglementena vid sitt sammantriade i mars 2019.

Beslutsunderlag
Forslag pa reglemente for kulturnimnden
Protokoll fran kulturnimndens arbetsutskott § 2 daterad den 28 januari 2019

Yrkande
Ylva Samuelsson (S): bifall till arbetsutskottets beslutsforslag.

Expedieras till:
Kommunfullmikeige

N%w

Utdragsbestyrkande
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Reglemente for 6verformyndarnamnden i Gislaveds kommun

Utover det som foreskrivs i kommunallagen galler bestammelserna i detta reglemente.

I. Namndens grunduppdrag

I.1. Avgransningen av namndens uppgifter

1§

Overférmyndarnimnden ansvarar for att dverformyndarverksamheten i kommunen bedrivs
i enlighet med vad som foreskrivs i foraldrabalkens 19 kap., formynderskapsforordningen
(1995:379) samt andra forfattningar som reglererar fragor knutna till dverférmyndarens
tillsynsverksamhet.

Overférmyndarnimnden ska folja det fullmiktige — i reglemente, i samband med budget eller
i annat sarskilt beslut — har bestamt att valnamnden ska fullgora, samt verka for att faststallda
mal uppnas och i ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

1.2. Innehallet i ndimndens uppgifter

2§
Inom verksamhetsomradet som avses i |§ svararnimndenfér ar namndens grunduppdrag:

e forslag till mal och planer for verksamheten och dess utveckling
o forslag till verksamhetens inriktning, omfattning och kvalitet

e information om verksamheten till allmanheten

e uppfoljning och utvardering av verksamhet och planer

e forenkling av regelbestandet

e att nodvandiga handlingar finns tillgingliga for allmianheten pa dverformyndarkansliet i
Varnamo

e att oppettider meddelas telefonvaxel kontaktcenter i Gislaved och anslas pa
kommunens digitala anslagstavla

e att i ovrigt fullgora de ovriga forvaltning- och verkstallighetsuppgifter som av
kommunfullmaktige overlamnas till namnden

3§
Namnden ska med uppmarksamhet folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och
verka for en god tillampning.

4§



Namnden ska verka for en samverkan nimnderna emellan for att gemensamt na kommunens
overgripande mal.

For att kunna fullgéra sina arbetsuppgifter far naimnden fran kommunens 6vriga styrelser,
namnder och tjansteman inhamta de upplysningar som namnden behover for sin verksamhet.

5§

Namnden ar personuppgiftsansvarig enligt persenuppgiftslagen-personuppgiftslagstiftningen
for behandling av de personuppgifter som namnden for i sin verksamhet och forfogar over.

6§

Namnden ar arkivansvarig for sitt verksamhetsomrade.

1.3. Delegering fran kommunfullmaktige

7§
Namnden ska besluta i foljande grupper av arenden:

e namnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden
inom sitt verksamhetsomrade.

e antagande av samarbetsavtal efter samrad med kommunstyrelsen.

|.4. Delegering av beslut inom namnden

8§
Overférmyndarnimnden far uppdra it en ledamot eller at tjinsteman vid

overformyndarkansliet i Varnamo att pa nimndens vagnar avgora vissa grupper av arenden.
Namnden ska i sitt beslut ange vilka slaga av arenden som uppdraget omfattar.

Beslut som inte far delegeras av 6verféormyndarnimnden ar:
e Yttrande till kommunfullmaktige
e Beslut om entledigande av god man eller forvaltare p.g.a. olamplighet
e Beslut om att hava avtal om sammanlevnad i oskiftat bo
e Beslut om vitesforelaggande

e Auvslagsbeslut

1.5. Ansvar och rapporteringsskyldighet
9§

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt
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bestammelser i detta reglemente.

Namnden ska regelmassigt till fullmaktige rapportera om sin verksamhet och sarskilt ange de
atgarder som erfordras for att de uppsatta malen och bestimmelserna i gillande lagstiftning
ska kunna uppfyllas.

2. Namndens arbetsformer

2.1. Sammansattning

10 §

Namnden bestar av tre (3) ledamoter och tre (3) ersittare.

2.2. Ersattarnas tjanstgoring

1§

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantrade har ritt att tjanstgora aven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som instiller sig
under pagaende sammantrade trada in i stillet for en ersittare som kommer lingre ned i
ordningen.

12 §

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende,
far ater tjanstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgdringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

2.3. Inkallande av ersattare

13§

En ledamot som ar hindrad att delta i ett ssmmantrade eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast anmala detta till kommunstyrelsekontoret som kallar ersattare. Den ersattare kallas
in som star i tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.



2.4. Ersattare for ordforanden

14§

Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta i ett helt ssmmantrade eller i del
av ett sammantrade fullgor den tredje ledamoten ordforandens uppgifter om ersattare har
kallats in for tjanstgoring.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget for
langre tid an en manad far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordforanden.

Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

2.5. Ersattares narvaro- och yttranderatt

15§

Ej-tjanstgorande _ har ratt att narvara vid namndens

sammantriden men far inte delta i dverlaggningarna och inte heller i besluten.

3. Sammantraden

3.1. Tidpunkt

16 §

Namnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestimmer.

3.2. Kallelse

17 §

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt skickas till varje ledamot och ersittare. Kallelsen bor vara
ledamoterna tillhanda senast fyra vardagar fore sammantradesdagen.



Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat sitt.

3.3. Ordforanden

18§
Namndens ordforande ska:

e med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for utvecklingen inom nimndens
verksamhetsomrade, ekonomiska forhallanden av betydelse for verksamheten och
effektiviteten i verksamheten samt ta initiativ i dessa fragor,

e framja samverkan mellan overformyndarnamnden och kommunstyrelsen och
kommunens ovriga namnder,

e foretrada overformyndarnamnden vid overlaggning och sammantraden med
myndighet, foretag och enskild samt

e ska efter overenskommelse med overformyndarkansliet i Varnamo vara tillganglig for
allmanheten. Vice ordférande trader i ordforandes stalle under dennes franvaro, som
ar langre an 7 dagar.

3.4. Justering av protokoll

19 §

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot som i normalfallet utses bland de
ledamoter som foretrader oppositionen.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

3.5. Skiljaktig mening och reservationer

20 §

Om det framkommer skiljaktiga meningar i overformyndarnamnden i ett arende enligt
foraldrabalken tillampas foreskrifterna i 16 kap. rattegangsbalken om omrostning i tvistemal.

| +9-§forvaltningslagen(1986:223) 30 § forvaltningslag (2017:900 finns bestaimmelser om ratt
att fa en skiljaktig-avvikande mening antecknad.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet.



3.6. Delgivning

21§

Delgivning med overformyndarnamnden sker med ordforanden eller annan anstalld vid
overformyndarkansliet som namnden bestammer.

3.7. Narvaroritt for ovriga

22§

Vid 6verformyndarnimndens sammantraden far nimndens tjansteman eller annan
foredragande vara narvarande med ratt att delta i overlaggningarna i arende som beror
vederborandes verksamhetsomrade.

3.8. Undertecknande av handlingar

23§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av namnden ska undertecknas av
ordforande eller vid dennes forhinder vice ordforanden.

4. Organisation

24§
Myndighetens organisation bestar av dverformyndarnimnden (FB kap 19 § 5).

Myndighetens forvaltningsorganisation ar samordnad med Gislaved-Gnosjo-Vaggeryd och
Virnamo med gemensam kanslifunktion beligen i Viarnamo. Overformyndarkansliet bereder
och verkstaller namndens arenden. Kommunstyrelsekenteretforvaltningen i Gislaved svarar
for sekreterarskap i namnden.

| ovrigt regleras samarbetet kring forvaltningsorganisationen i ett samarbetsavtal mellan
kommunerna. Samarbetsavtalet antas av éverférmyndarnamnden efter samrad med
kommunstyrelsen.






GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Overfdrmyndarnimnden

Sammantridesdatum Sida
2019-04-05 5(11)

Of § 15

Overformyndarnimndens reglemente

Beslut

Overférmyndarnimnden foreslar kommunfullmiktige att upphiva gillande
reglemente for overformyndarndimnden och anta reglemente for
overférmyndarnimnden enligt forslag daterad den 3 april 2019 med tilligget att
"ordinarie” ldggs till framfor "sammantride” under avsnitt 2.5, andra stycket.

Arendebeskrivning

Infor varje mandatperiod gors en dversyn av dverférmyndarnimndens
reglemente. Vid 6verférmyndarnimndens sammantride den |5 februari
godkindes ett nytt forslag for reglemente for éverférmyndarnimnden. Sedan
sammantradet har ett nytt behov om ersittares nirvaroritt uppkommit vilket
medfor att ett tilligg nu foreslds i dverformyndarnimndens reglemente.

| forslaget for reglemente for 6verférmyndarnimnden dokumenteras ocksa
ersittares narvaro- och yttranderitt, detta for att ersittare ska fa méjlighet att
bittre folja namndens arbete, men dven for att ersittning ska ges enligt samma
regler som for ordinarie ledaméter.

Beslutsunderlag

Forslag pd reglemente fér dverformyndarnimnden, daterad den 3 april 2019
Overférmyndarforvaltningens tjansteskrivelse

Yrkande
Lis Melin (M): Bifall till dverférmyndarférvaltningens forslag med tilligget att i
andra stycket under avsnitt 2.5 lagga till "ordinarie” framfér "sammantride”.

Propositionsordning

Ordféranden stiller proposition pa sitt egna yrkande och finner att
overférmyndarnimnden beslutar enligt detta.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmiktige

Justerares signatur

v

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 (1)
Ks §171 Dnr: KS.2019.64 1.3.1

Revidering av 6verformyndarnamndens reglemente

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att upphiva gillande
reglemente for overformyndarnamnden och anta nytt reglemente for
overformyndarnamnden daterat den 3 april 2019.

Protokollsanteckning
Mattias Johansson (SD) deltar inte i beslutet utan aterkommer nir drendet
behandlas pa kommunfullmaktiges sammantride.

Arendebeskrivning
Overférmyndarnamnden har den 5 april 2019 beslutat att foresla
kommunfullmaktige att anta nytt reglemente for overformyndarnamnden.

Under mandatperiodens forsta (1) ar gors en dversyn av namndernas
reglemente. Reglementet har anpassats till Gislaveds kommuns styrmodell. |
forslaget for reglemente for 6verféormyndarnimnden dokumenteras ocksa
ersittares nirvaro- och yttranderitt. Detta for att ersittare ska fa mojlighet
att battre folja nimndens arbete, men aven for att ersattning ska ges enligt
samma regler som for ordinarie ledamoter.

Beslutsunderlag

Reglemente for overformyndarnamnden, daterat den 3 april 2019
Overférmyndarnimnden den 5 april 2019, § 15
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 30 april 2019
Kommunstyrelsen den 15 maj 2019, § 141

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 (1)
Ks §176 Dnr: KS.2018.77

Revidering av barn- och utbildningsnimndens reglemente

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att upphiva gillande
reglemente for barn- och utbildningsnamnden och anta nytt reglemente for
barn- och utbildningsnamnden daterat den 28 januari 2019.

Protokollsanteckning
Mattias Johansson (SD) deltar inte i beslutet utan aterkommer nir drendet
behandlas pa kommunfullmaktiges sammantride.

Arendebeskrivning
Barn- och utbildningsnamnden har den |9 februari 2019 beslutat att foresla
kommunfullmaktige att anta nytt reglemente forbarn- och utbildningsnamnden.

Infor varje ny mandatperiod gors en oversyn av namndernas reglemente.
Reglementet har anpassats till Gislaveds kommuns styrmodell. Justering av
nimndens grunduppdrag har gjorts gillande fritidsgardsverksamhet, omsorg
kvallar, natter och helger samt oppen forskola inom familjecentralerna.

Beslutsunderlag

Reglemente for barn- och utbildningsnamnden, daterat den 28 januari 2019
Barn- och utbildningsnamnden den 19 februari 2019, § 24
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 30 april 2019
Kommunstyrelsen den 15 maj 2019, § 140

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Reglemente for barn- och utbildningsnamnden i Gislaveds kommun

Utover det som foreskrivs i kommunallagen galler bestammelserna i detta reglemente.

I. Namndens uppgifter grunduppdrag

l.1. Avgransningen av namndens uppgifter grunduppdrag
§l

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for kommunens uppgifter inom skolvasendet for
barn, ungdom och vuxna. Skolvasendet omfattar skolformerna forskola, fritidshem,
forskoleklass, grundskola, grundsarskola, gymnasieskola, gymnasiesarskola, kommunal
vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna, undervisning i svenska for invandrare, och
regleras i Skollagen (2010:800). Namnden ansvarar aven for tillampliga delar i motsvarande
fristaende verksamheter.

Uppgifter som regleras i Skollagen 29 kap. § 9 gallande ”Information om icke skolpliktiga
ungdomar” har overforts fran namndens ansvarsomrade till socialnimnden (beslut kf 201 3-
12-12, §154).

Namnden ansvarar aven for omsorg kvallar, natter och helger, oppen forskola inom

familjecentralerna, fritidsgardsverksamhet, musikskola, uppdragsutbildning inom
gymnasieskolan samt eftergymnasial utbildning sasom yrkeshogskola, hogskoleprogram,

fristaende hogskolekurser samt darutdover uppdragsutbildning och liknande verksamhet for
den kommunala organisationens behov.

Namnden ansvarar vidare for samhallsorientering enligt lagen om etableringsinsatser for vissa
nyanlanda invandrare (2010:197).

1.2. Innehallet i ndimndens uppgifter grunduppdrag
§2

Inom verksamhetsomradet som avses i § | svararnamndenfér ar nimndens grunduppdrag:
o forslagtill besluta, verkstilla och folja mal och planer for verksamheten och dess
utveckling

o forslagtill besluta, verkstalla och folja verksamhetens inriktning, omfattning och
kvalitet

e verksamheten bedrivs enligt beslutad budgetram

e lining och uadirder ksarnl hol

¢ Information om verksamheten till allmanhet, foretag och organisationer samt till
myndigheter inom kommunen

e Medborgardialog och brukardialog
e Uppfoljning och utvardering av verksamhet och planer

e Forenkling av regelbestandet



e Att i ovrigt fullgora de ovriga forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter som av
kommunfullmaktige overlamnas till namnden

§3
Namnden ska med uppmarksamhet folja och stimulera utvecklingen inom sitt
verksamhetsomrade samt verka for en god och effektiv tillimpning.

Namnden ska gemensamt med andra aktorer verka for att uppna basta majliga resultat och
koncernnytta for kommunens malgrupp.

For att kunna fullgéra sina arbetsuppgifter far naimnden fran kommunens 6vriga styrelser,
namnder och tjansteman inhamta de upplysningar som namnden behover for sin verksamhet.

§5

Namnden ar personuppgiftsansvarig enligt persenuppgiftslagen personuppgiftslagstiftningen
for behandling av de personuppgifter som namnden for i sin verksamhet och forfogar over.

1.3. Delegering fran kommunfullmaktige

§6
Namnden ska besluta i foljande grupper av arenden:

e namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt,

e niamnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden
inom sitt verksamhetsomrade,

e faststallande av bidragsbelopp och interkommunal ersattning

e utdelning av medel ur donationsfonder inom nimndens verksamhetsomrade

|1.4. Ansvar och rapporteringsskyldighet

§7
Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med det som mal-ech—riktlinjer som

fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt
bestammelser i detta reglemente.

Namnden ska regelmassigt till fullmaktige rapportera om sin verksamhet och sarskilt ange de
atgarder som erfordras for att de uppsatta malen och bestimmelserna i gillande lagstiftning
ska kunna uppfyllas.



2. Namndens arbetsformer

2.1. Sammansattning

§8

Barn- och utbildningsnamnden bestar av |5 ledamoter och |5 ersittare.

2.2. Ersattarnas tjanstgoring

§9
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett

sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantrade har ritt att tjanstgora aven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som instiller sig
under pagaende sammantrade trada in i stillet for en ersittare som kommer lingre ned i
ordningen.

§10

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende,
far ater tjanstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgdringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

2.3. Inkallande av ersattare

§11

En ledamot som ar hindrad att delta i ett ssmmantrade eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast anmala detta till barn- och utbildningskontoret som kallar ersattare. Den ersattare
kallas in som star i tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.

2.4. Ersattare for ordforanden

§12

Om varken ordforanden eller I:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden kan delta i ett
helt sammantrade eller i del av ett sammantride fullgér den till dldern dldste ledamoten
ordforandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget for
langre tid an en manad far nimnden utse en annan ledamot att vara ersattare for

5



ordféranden.

Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

2.5. Ersdattares narvaro- och yttranderatt

§13

Ej-tjanstgorande Ersattare som inte ar tjanstgorande har ratt att narvara vid namndens
sammantraden men far inte delta i dverlaggningarna och inte heller i besluten.

3. Sammantraden

3.1. Tidpunkt

§14

Barn- och utbildningsnamnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

3.2. Kallelse

§15
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstéllas varje ledamot och ersittare. Kallelsen bor vara
ledamoterna tillhanda senast fyra vardagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat sitt.

Nar varken ordforande eller |:e vice ordforande eller 2:e vice ordforande kan kalla till
sammantride ska den till aldern aldste ledamoten gora detta.

3.3. Ordforanden

§16
Bet-aligger Namndens ordférande ska:

e med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for utvecklingen inom nimndens
verksamhetsomrade, ekonomiska forhallanden av betydelse for verksamheten och
effektiviteten i verksamheten samt ta initiativ i dessa fragor.

e framja samverkan mellan barn- och utbildningsnamnden och kommunstyrelsen och
kommunens ovriga namnder.

e representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden, om inte namnden har bestamt annat i sarskilt fall.



3.4. Justering av protokoll

§17

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot som i normalfallet utses bland de
ledamoter som foretrader oppositionen. Om 2:e vice ordforanden tjanstgor som
ordforande ska justerare utses bland dem som foretrader majoriteten. Detsamma galler for
utskottens protokoll.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

3.5. Yrkanden

§18

Nar 6verlaggningen i ett arende ar avslutat gar ordférande igenom de yrkanden som har
framstallts under overlaggningen. Saryrkanden ska vara skriftliga och overlamnas till
ordforande nar de framstalls.

3.6. Reservation

§19

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet.

3.7. Protokollsanteckning

§20

Om en ledamot onskar lamna en protokollsanteckning i form av sarskilt uttalande eller
liknande ankommer det pa ordféranden, som svarar for protokollets innehall, att avgéra om
protokollet ska innehdlla denna anteckning. Ordféranden har ritt att krava en redovisning av
innehallet i en sadan anteckning om den ska tas med i protokollet.

3.8. Delgivning

§21

Delgivning med barn- och utbildningsnamnden sker med ordforanden, skolchefen eller annan
anstalld som namnden bestammer.

3.9. Narvaroratt for ovriga

§22

Forvaltningschef, namndsekreterare och andra tjansteman som ska foredra arenden har ratt
att delta pa namndens sammantraden. Personalféretradare har aven narvaroratt i enlighet med
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bestammelser i kommunallagen 7 kap-—§§+0-+9; samt kommunens "Riktlinjer kring
personalforetradare i namnder”, faststallda av kommunstyrelsen 2015-06-17, §238.

3.10. Undertecknande av handlingar

§23

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av namnden ska undertecknas av
ordforande eller vid dennes forhinder |:e vice ordforande eller av 2:e vice ordforande. |
ovrigt bestammer namnden vem som ska underteckna handlingar.

4. Utskott

§24
Inom namnden ska finnas tva utskott. Ett arbetsutskott och en antagningsdelegation.

Arbetsutskottet bereder arenden som ska beslutas av barn- och utbildningsnamnden.
Arbetsutskottet bestar av 5 ledamoter och 5 ersittare.

Antagningsdelegationen bereder antagning till gymnasieskolan och vuxenutbildningen.
Antagningsdelegationen bestar av 3 ledaméter och 3 ersittare.

§25

Namnden viljer for samma tid som ledamoterna invalts i namnden bland utskottens
ledamoter en ordforande, en |:e vice ordforande och en 2:e vice ordforande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller annat skal ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid an en manad far naimnden utse en annan ledamot i utskottet att
som ersattare for ordforanden fullgora dennes uppgifter.

§26

Ersattare ska narvara vid utskottets ssmmantraden endast om en ledamot ar forhindrad att
tjanstgora.
Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestamda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

§27

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden ska ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tre ledamoter i arbetsutskottet
och minst tva ledamoter i antagningsdelegationen begar det.

Utskottet far handlagga darenden bara nar mer an hilften av ledamoterna ar narvarande.
§28

De arenden som ska avgoras av barn- och utbildningsnamnden i dess helhet ska beredas av
arbetsutskottet om beredning behovs. Ordféranden eller sekreteraren overlamnar sadana
arenden till arbetsutskottet. Nar arendet beretts ska arbetsutskottet lagga fram forslag till

beslut.

Barn- och utbildningsnamnden far i sirskilda fall, om det anses pakallat av omstandigheterna,



besluta i ett arende utan att arbetsutskottet dessforinnan lagt fram forslag till beslut.



5. Kontaktpolitikerverksamhet

§29

Barn- och utbildningsnamnden har beslutat att det ska finnas kontaktpolitikerverksamhet
inom namndens verksamheter. Namnden bestammer sammansattning, arbetsformer och
genomforande.

6. Samverkansorgan

§30

Inom gymnasieskolan finns programrad/sektorsrad. Barn- och utbildningsnimnden
bestammer sammansattning och arbetsformer-.



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum Sida
2019-02-19 (1)
Bu §24 Dnr: BU.2019.13 [.3.1

Reglemente for barn- och utbildningsnamnden

Beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar

Foresla kommunfullmiktige besluta att anta reglemente for barn- och
utbildningsnamnden enligt forslag daterat 2019-01-28.

Arendebeskrivning

Med anledning av ny mandatperiod har en oversyn av barn- och
utbildningsnamndens reglemente gjorts. Reglementet har fortydligats med
utgangspunkt fran Gislaveds kommuns styrmodell. Justering av ndmndens
grunduppdrag har gjorts gillande fritidsgardsverksamhet, omsorg kvillar, nitter
och helger samt oppen forskola inom familjecentralerna.

Barn- och utbildningsférvaltningen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta
reglemente for barn- och utbildningsnamnden.

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutade 2019-02-05, §5, foresla
att foresla kommunfullmaktige besluta att anta reglemente for barn- och
utbildningsnamnden enligt forslag daterat 2019-01-28.

Beslutsunderlag

Forslag till reglemente for barn- och utbildningsnamnden, daterat 2019-01-28.
Tjansteskrivelse, daterad 2019-01-29.

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts protokoll 2019-02-05, §5.
Protokoll samverkansmote BUN 2019-02-18.

Expedieras till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 (1)
Ks §177 Dnr: KS.2019.58 1.3.1

Revidering av fritidsndimndens reglemente

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att upphiva gillande
reglemente for fritidsnamnden och anta nytt reglemente for fritid- och
folkhalsonamnden, daterat den |2 februari 2019.

Protokollsanteckning
Mattias Johansson (SD) deltar inte i beslutet utan aterkommer nir drendet
behandlas pa kommunfullmaktiges sammantride.

Arendebeskrivning
Fritidsnamnden har den 12 februari 2019 beslutat att foresla
kommunfullmaktige att anta nytt reglemente for fritid- och folkhalsonamnden.

Under forsta (1) dret vid en ny mandatperiod gors en &versyn av namndernas
reglemente. Reglementet har anpassats till Gislaveds kommuns styrmodell.
Forslaget innebar att fritidsnamnden byter namn till fritid- och
folkhalsonamnden. Namnet kommer dirmed spegla namndens uppdrag.
Namndens grunduppdrag och dess innehall har ocksa forandrats. Skillnaden
handlar i huvudsak om en férandring fran ett anlaggningsfokus till ett
verksamhetsfokus.

Beslutsunderlag

Reglemente for fritidsnamnden, daterat den |2 februari 2019
Fritidsnamnden den |2 februari 2019, § 7

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 30 april 2019
Kommunstyrelsen den 15 maj 2019, § 139

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Reglemente for fritid- och folkhdlsonamnden i Gislaveds
kommun

Utover det som foreskrivs i kommunallagen galler bestammelserna i detta reglemente.

I. Namndens uppdrag

1.1. Avgransningen av nhamndens grunduppdrag

1§
Fritid- och folkhdlsonimndens uppdrag ar att erbjuda kommuninvanare goda
forutsattningar for en positiv och meningsfull fritid. Utbudet ska framja demokratin

och gora kommunen attraktiv att verka och bo i.

Namnden ansvarar for kommunens fritidsverksamhet sasom foreningsstod, idrotts-
och friluftsliv, samt den oppna fritiden. Namnden skapar forutsattningar for god
folkhilsa genom forebyggande och framjande arbete for barn och unga pa deras fritid.

Namnden sakerstaller att det finns ett brett utbud av aktiviteter genom anlaggningar
och motesplatser, bade inom- och utomhus, tryggar verksamhet inom bad, bowling,
oppen fritid samt stimulerar och ger bidrag till foreningar.

Till namndens uppgifter hor vidare kommunens lotteriansvar enligt spellag (2018:1138).

1.2. Innehallet i ndimndens grunduppdrag

2§
Inom verksamhetsomradet som avses i § | ar naimndens grunduppdrag att:
e Dbesluta, verkstilla och folja mal och planer for verksamheten och dess

utveckling
e Dbesluta, verkstalla och folja verksamhetens inriktning, omfattning och kvalitet
e verksamheten bedrivs enligt beslutad budgetram
e ge forslag till taxor och avgifter inom verksamheterna
e kontinuerligt inbjuda och hantera synpunkter fran brukare och malgrupp

e ge forslag till kommunens normer for kommunala bidrag till idrottsforeningar
och ungdomsforeningar

e verka for att behovet av anlaggningar och lokaler for fritidsverksamhet
tillgodoses

e bedriva ett arbete som sammanfattas av upplevelse och genomsyras av narhet,



bemotande och attraktivitet
e isamverkan med andra nimnder arbeta med ungdomsfragor
e forhandla pa kommunens vignar enligt MBL§ 11 — 19

e i ovrigt fullgora de ovriga forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter som av
kommunfullmaktige overlamnas till namnden

3§

Fritid- och folkhalsonamnden ska med uppmarksamhet folja utvecklingen inom sitt
verksamhetsomrade och verka for en god tillimpning.

4§
Namnden ska gemensamt med andra aktorer verka for att uppna basta mojliga resultat
och koncernnytta for kommunens malgrupp.

For att kunna fullgora sina arbetsuppgifter far nimnden fran kommunens 6vriga
styrelser, namnder och tjansteman inhamta de upplysningar som namnden behover for
sin verksamhet.

5§
Namnden ar personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagstiftningen for behandling
av de personuppgifter som namnden for i sin verksamhet och forfogar over.

1.3. Delegering fran kommunfullmaktige

6§

Fritid- och folkhalsonamnden ska besluta i foljande grupper av arenden:
¢ namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt,

e namnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden inom sitt verksamhetsomrade,

e avgifter och taxor vid namndens fritidsanlaggningar inom riktlinjer som
kommunfullmaktige bestammer

|1.4. Ansvar och rapporteringsskyldighet
7§

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med det som fullmaktige har
bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt bestammelser i

detta reglemente.

Namnden ska regelmassigt till fullmaktige rapportera om sin verksamhet och sarskilt
ange de atgirder som erfordras for att de uppsatta malen och bestimmelserna i
gallande lagstiftning ska kunna uppfyllas.



2. Namndens arbetsformer

2.1. Sammansattning

8§

Fritid- och folkhdlsonamnden bestar av sju (7) ledaméter och sju (7) ersittare.

2.2. Ersattarnas tjanstgoring

9§

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att tjanstgora
aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av
fullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en
ersattare som instiller sig under pagiende sammantrade trada in i stéllet for en
ersattare som kommer langre ned i ordningen.

10§
En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende, far ater tjanstgora sedan arendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgdringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgdora om ersattarens intride har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

2.3. Inkallande av ersattare

1§

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till fritidskontoret som kallar ersattare. Den
ersattare kallas in som star i tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.

2.4. Ersattare for ordforanden

12§

Om varken ordforanden eller |:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden kan
delta i ett helt sammantrade eller i del av ett sammantrade fullgor den till dldern dldste
ledamoten ordforandens uppgifter.



Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgéra
uppdraget for langre tid an en manad far styrelsen utse en annan ledamot att vara
ersattare for ordforanden.

Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

2.5. Ersdattares narvaro- och yttranderatt

13§
Ersattare som inte ar tjanstgorande har ratt att narvara vid namndens sammantraden
men far inte delta i Overlaggningarna och inte heller i besluten.

3. Sammantraden

3.1. Tidpunkt

14§
Fritid- och folkhdlsonimnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestimmer.

3.2. Kallelse

15§
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstéllas varje ledamot och ersittare. Kallelsen bor
vara ledamoterna tillhanda senast fyra vardagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslista ska bifogas
kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller |:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden kan kalla
till sammantrade skall den till aldern aldste ledamoten gora detta.

3.3. Ordforanden

16§
Det aligger namndens ordférande att:
e med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for utvecklingen inom nimndens
verksamhetsomrade, ekonomiska forhallanden av betydelse for verksamheten
och effektiviteten i verksamheten samt ta initiativ i dessa fragor,



e framja samverkan mellan fritidsnamnden och kommunstyrelsen och
kommunens ovriga namnder samt

e representera fritid- och folkhalsonamnden vid uppvaktningar, konferenser och
sammantraden, om inte namnden har bestamt annat i sarskilt fall.

3.4. Justering av protokoll

17§

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot som i normalfallet utses bland de
ledamoter som foretrader oppositionen. Om 2:e vice ordforanden tjanstgor som
ordforande ska justerare utses bland den som foretrader majoriteten. Detsamma
galler for utskottets protokoll.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

3.5. Yrkanden
18§

Nar 6verlaggningen i ett arende ar avslutat gar ordférande igenom de yrkanden som
har framstallts under overlaggningen. Saryrkanden ska vara skriftliga och overlamnas till
ordforande nar de framstalls.

3.6. Reservation

19§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet.

3.7. Protokollsanteckning
20§

Om en ledamot onskar lamna en protokollsanteckning i form av sarskilt uttalande eller
liknande ankommer det pa ordféranden, som svarar for protokollets innehall, att
avgora om protokollet ska innehalla denna anteckning. Ordféranden har ritt att krava
en redovisning av innehdllet i en sadan anteckning om den ska tas med i protokollet.

3.8. Delgivning

21§
Delgivning med fritid- och folkhalsonamnden sker med ordforanden,
forvaltningschefen eller annan anstalld som namnden bestammer.



3.9. Narvaroratt for ovriga

22§

Forvaltningschef, namndsekreterare och andra tjansteman som ska foredra arenden
har ritt att delta pa ndmndens sammantraden.

3.10. Undertecknande av handlingar

23§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av namnden ska undertecknas av
ordforande eller vid dennes forhinder |:e vice ordféranden eller av 2:e vice
ordféranden.

4. Utskott
24§
Inom namnden ska finnas ett arbetsutskott.

Utskottet bestar av tre (3) ledaméter och tre (3) ersittare.

25§
Namnden vailjer for samma tid som ledamoterna invalts i namnden bland utskottens
ledamoter en ordforande, en |:e vice ordforande och en 2:e vice ordforande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for lingre tid 4n en manad far nimnden utse en annan ledamot i
utskottet att som ersattare for ordforanden fullgora dennes uppgifter.

26§
Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om en ledamot ar
forhindrad att tjanstgora.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestamda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrattas.

27 §

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva (2) ledamoter
begar det.

Utskottet far handlagga darenden bara nar mer an hilften av ledamoterna ar narvarande.

28§
De arenden som ska avgoras av fritidsnamnden i dess helhet ska beredas av utskottet
om beredning behovs.



Ordféranden eller forvaltningschefen 6verlamnar sadana arenden till utskottet.
Nar arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.
Fritid- och folkhilsonamnden far i sarskilda fall, om det anses pakallat av

omstandigheterna, besluta i ett arende utan att utskottet dessforinnan lagt fram forslag
till beslut.



Fritidsnimnden Sammantradesdatum Sida
2019-02-12 5(7)
Fn §7 Dnr: FN.2019.5 1.3.1

AXBE ﬂ{,j,

Fritidsnimndens reglemente

Beslut
Fritidsndmnden beslutar att godkinna forslag till Reglemente fér fritid- och
folkhilsonamnden och &verlimna det till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Infor varje ny mandatperiod genomfors en Gversyn av nimndsorganisationen.
Vid eventuella férindringar ska nimndernas reglementen revideras. Den
oversyn som kommunstyrelsen genomfdrt och kommunfullmiktige har
beslutat om innebdr stora fordndringar for fritidsnimnden under
mandatperioden 2019- 2022.

En arbetsgrupp fran kommunstyrelseférvaltningen har gjort en férsta
revidering av reglementet for fritidsndmnden. Fritidschefen har direfter fatt
mojlighet att ga igenom forslaget.

Forslaget innebir ate fritidsnimnden byter namn till fritid- och
folkhdlsonimnden. Namnet kommer dirmed spegla nimndens uppdrag.
Namndens grunduppdrag och dess innehall har ocksa férindrats. Skillnaden
handlar i huvudsak om en férandring fran etc anldggningsfokus till ett
verksamhetsfokus.

| forslaget har ocksd generella och formella justeringar kring nimndens
arbetsformer och sammantriden gjorts.

Beslutsunderlag
Forslag pa Reglemente for fritid- och folkhilsonimnden
Protokoll fran fritidsnimndens arbetsutskott § |, daterad den 29 januari 2019

Expedieras till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Tekniska namnden Sammantradesdatum Sida
2019-04-23 (1)
Tn §53 Dnr: TN.2017.65

Reglemente for tekniska namnden

Beslut
Tekniska naimnden foreslar kommunfullmaktige att anta nytt reglemente for
tekniska namnden.

Arendebeskrivning
Tekniska namnden har fatt i uppdrag att se dver sitt reglemente infor 2019.

Forvaltningen har tillsammans med namnden haft dialog angaende hur vi ska
mota upp fullmaktiges uppdrag.

Namnden har tittat pa fragestallningar angaende:

- namndens reglemente,

- forvaltningens delegation fran fullmaktige,

- gransdragningslistan mellan att utfora och vad vi inte ska utfora.

Tekniska forvaltningen har upprattat ett nytt forslag till reglemente for tekniska
namnden.

Beslutsunderlag

Reglemente for tekniska namnden 2017, antaget av Kf 2016-12-15
Forslag till Reglemente for tekniska namnden, daterat 2019-04-09
Arbetsutskottets forslag till tekniska namnden 2019-04-09, §10

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
Tekniska forvaltningen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Reglemente for tekniska namnden i Gislaveds kommun

Utover det som foreskrivs i kommunallagen galler bestammelserna i detta reglemente.

I. Namndens grunduppdrag

l.1. Avgransningen av namndens grunduppdrag

1§
Tekniska namnden ansvarar for den kommunala infrastrukturen och skoter det operativa

arbetet inom kommunens markforsorjning och miljovard. Tekniska nimnden ar aven
kommunens trafiknamnd och vaghallningsmyndighet.

Tekniska naimnden ansvarar ocksa for de uppgifter som kommunfullmaktige sarskilt beslutar
om.

1.2. Innehallet i ndimndens grunduppdrag

2§

Inom verksamhetsomradet som avses i § | ar nimndens grunduppdrag:

Omrade gata

Att halla gator och andra allmanna platser framkomliga och trafiksikra genom
gaturenhallning, snorojning och liknande atgarder. Ansvar for skyltning utomhus och
upplatelse av allman plats.

Omrade park
Parker, lekplatser, naturomraden och andra allméanna platser ska vara rena, trygga och
tillgangliga. Ansvar for skogsvard.

Omrade trafik

Att vara kommunens trafiknaimnd och vaghallningsmyndighet med ansvar for trafiksikerhet,
lokala trafikforeskrifter och parkeringstillstand. Hantera kommunens bidragsgivning till
enskilda vagar. Ansvar for belysning enligt kommunens riktlinjer for gatubelysning.

Omrade mark och exploatering

Att hallbart utveckla och forvalta kommunens markreserv. Att bevaka kommunens intressen
i diverse fastighetsaffarer, vid fastighetsbildning, fastighetsbestamning, planlaggning och
byggnadsvisende. Att erbjuda foretag, exploatorer och invanare en god och personlig
service i fragor rorande kommunens exploaterbara mark.

Omrade miljovard

Att ansvara for de nedlagda kommunala deponierna utifran miljobalkens regler om
verksamhetsutovarens ansvar for miljoskador. Att bedriva vattenvardsarbete genom
kalkningsverksamhet och biologisk aterstallning av vandringshinder.



Omrade vatten och avlopp

Pa ett sakert sitt tillhandahalla ett gott och tjanligt vatten till kommuninvanarna, pa ett
rationellt, korrekt och ekonomiskt satt, omhanderta och behandla avloppsvatten samt att
miljomassigt och sakert aterfora dagvatten till naturen.

3§
Namnden ska med uppmarksamhet folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och
verka for en god tillampning.

4§
Namnden ska gemensamt med andra aktorer verka for att uppna basta majliga resultat och
koncernnytta for kommunens malgrupper.

For att kunna fullgéra sina arbetsuppgifter far naimnden fran kommunens 6vriga styrelser,
namnder och tjansteman inhamta de upplysningar som namnden behover for sin verksamhet.

5§
Namnden ar personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagstiftningen for behandling av de
personuppgifter som namnden for i sin verksamhet och forfogar over.

1.3. Delegering fran kommunfullmaktige
6§
Namnden ska besluta i foljande grupper av arenden:
e namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt,

e namnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden
inom sitt verksamhetsomrade.

e markupplatelse av detaljplanerad kommunal allmén platsmark, ledig tomtmark eller
kommunal mark utom plan med en upplatelsetid om hogst 10 (tio) ar

e kop av detaljplanerad ledig tomtmark for bostader, industri eller annan verksamhet upp till
maximalt 10 (tio) basbelopp

|1.4. Ansvar och rapporteringsskyldighet
78
Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med fullmaktige beslut, de

foreskrifter som finns i lag eller forordning samt bestammelser i detta reglemente.

Namnden ska regelmassigt till fullmaktige rapportera om sin verksamhet och sarskilt ange de
atgarder som erfordras for att de uppsatta malen, uppdrag och bestimmelserna i gillande
lagstiftning ska kunna uppfyllas.



2. Namndens arbetsformer

2.1. Sammansattning
8§

Namnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersattare.

2.2. Ersattarnas tjanstgoring
%

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantrade har ritt att tjanstgora aven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som instiller sig
under pagaende sammantrade trada in i stillet for en ersittare som kommer lingre ned i
ordningen.

10§

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende,
far ater tjanstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgdringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

2.3. Inkallande av ersattare

11§

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sasmmantrade eller i en del av ett sammantrade ska
snarast anmala detta till nimndens sekreterare, eller till nagon annan anstalld vid tekniska
kontoret som kallar ersittare. Den ersittare kallas in som star i tur att tjanstgora och som
inte redan kallats in.

2.4. Ersattare for ordforanden
12§

Om varken ordforanden, |:e vice ordforanden eller 2:e vice ordféranden kan delta i ett helt
sammantride eller i del av ett sammantrade fullgor den till aldern aldste ledamoten



ordforandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget for
langre tid an en manad far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordforanden.

Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

2.5. Ersattares narvaro- och yttranderatt

13§

Ersattare som inte ar tjanstgorande har ratt att narvara vid namndens sammantraden men
far inte delta i overlaggningarna och inte heller i besluten.

3. Sammantraden

3.1. Tidpunkt
14§

Namnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestimmer.

3.2. Kallelse

15§

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sasmmantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstéllas varje ledamot och ersittare. Kallelsen bor vara
ledamoterna tillhanda senast fyra vardagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestaimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden, |:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden kan kalla till
sammantride ska den till aldern aldste ledamoten gora detta.



3.3. Ordforanden

16§
Namndens ordforande ska:

e med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for utvecklingen inom nimndens
verksamhetsomrade, ekonomiska forhallanden av betydelse for verksamheten och
effektiviteten i verksamheten samt ta initiativ i dessa fragor,

e framja samverkan mellan namnden och kommunstyrelsen och kommunens o6vriga
namnder,

e representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden, om inte namnden har bestamt annat i sarskilt fall.

3.4. Justering av protokoll

17§

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot som i normalfallet utses bland de
ledamoter som foretrader oppositionen. Om 2:e vice ordforanden tjanstgor som
ordforande ska justerare utses bland dem som foretrader majoriteten. Detsamma galler for
utskottets protokoll.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

3.5. Yrkanden

§18

Nar 6verlaggningen i ett arende ar avslutat gar ordférande igenom de yrkanden som har
framstallts under overlaggningen. Saryrkanden ska vara skriftliga och overlamnas till
ordforande nar de framstalls.

3.6. Reservation

19§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet.

3.7. Protokollsanteckning



§20

Om en ledamot onskar lamna en protokollsanteckning i form av sarskilt uttalande eller
liknande ankommer det pa ordféranden, som svarar for protokollets innehall, att avgéra om
protokollet ska innehalla denna anteckning. Ordféranden har ritt att kriava en redovisning av
innehallet i en sadan anteckning om den ska tas med i protokollet.

3.8. Delgivning

21§

Delgivning med namnden sker med ordforande, namndens sekreterare eller annan anstalld
som namnden bestammer.

3.9. Narvaroratt for ovriga
22§

Vid tekniska naimndens sammantraden far, om nimndens ordforande begar det,
forvaltningschefen, nimndsekreteraren och andra tjansteman pa tekniska forvaltningen vara
narvarande med ratt att foredra och delta i overlaggningar i arenden men inte i besluten.
Ordférande kan kalla in tjansteman fran andra forvaltningar inom kommunen och
kommunala bolag for att foredra arenden.

Personalforetradare har ratt att narvara pa namnders sammantraden enligt sarskilda
riktlinjer beslutade av kommunstyrelsen.

3.10. Undertecknande av handlingar

23§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av namnden ska undertecknas av
ordforande eller vid dennes forhinder |:e vice ordforanden eller av 2:e vice ordforanden.

4. Utskott

24§
Inom namnden ska finnas ett arbetsutskott.

Utskottet bestar av 3 ledamoter och 3 ersattare.



25§

Namnden viljer for samma tid som ledamoterna invalts i namnden bland utskottens
ledamoter en ordforande, en |:e vice ordforande och en 2:e vice ordforande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller annat skal ar forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid an en manad far naimnden utse en annan ledamot i utskottet att
som ersattare for ordforanden fullgora dennes uppgifter.

26§

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om en ledamot ar forhindrad att
tjanstgora.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestamda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

27§

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden ska ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva ledamoter begir det.
Utskottet far handldgga darenden bara nar mer an hilften av ledamoterna ar narvarande.

28§

De arenden som ska avgoras av namnden i dess helhet ska beredas av utskottet om
beredning behovs.

Ordféranden, tekniska chefen eller nimndens sekreterare dverlamnar sadana arenden till
utskottet.

Nar arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Namnden far i sarskilda fall, om det anses pakallat av omstandigheterna, besluta i ett drende
utan att utskottet dessforinnan lagt fram forslag till beslut.
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Reglemente for fastighet- och servicenamnden i Gislaveds
kommun

Utover det som foreskrivs i kommunallagen galler bestammelserna i detta reglemente.

I. Namndens uppgifter grunduppdrag

I.1. Avgriansningen av nimndens uppgifter grunduppdrag
1§

Fastighet- och servicenamnd ar kommunens samordnande organ for lokalforsorjning

och internservice samt verkstallande organ for forvaltning av kommunens bebyggda
fastigheter inom och utom detaljplanelagt omrade.

Fastighet- och servicenamnden har besluts- och provomandat for om fastigheter och
lokaler och hur investeringarna utfors. Namnderna aviserar sina behov.

Investeringar i fastigheter och lokaler hanteras enligt lokalresursplan.

Verksamhetsnamnd som hyr fastighet eller lokal ska sa tidigt som majligt avisera
forandrat lokalbehov for att ge forutsattningar for en provning utifran "kommunnytta”
avseende nyttjande av befintliga fastigheter/lokaler eller minskning av bestandet samt
kommunalekonomiska forutsattningar. Fastighet- och servicenamnden ska utan
drojsmal prova okat lokalbehov mot befintligt bestand eller vid minskning foresla
avyttring.

| forvaltning av kommunens fastigheter ingar overgripande lokalplanering, ny-, om- och
tillbyggnad, drift, inhyrning av samtliga externa lokaler, underhall och
verksamhetsservice samt att kommunens fastigheter ar tillgangliga. Eventuella undantag
faststalls genom separat beslut.

Fran nimndens forvaltning ar undantaget obebyggda fastigheter, skogsfastigheter,
arrendefastigheter, gator, parker och andra allmanna platser, vatten- och avloppsverk

samt anlaggningar for el- och fjarrvarme.

| lokalférsorjningen ingar inte kop och forsiljning av fastigheter.

1.2. Innehallet i nimndens uppgifter grunduppdrag



2§

Inom verksamhetsomradet svarar fastighet- och servicenamnden for:

1.3. Innehallet i ndimndens uppgifter grunduppdrag

2§

Inom verksamhetsomradet som avses i § | svararnimndenfér ar nimndens
grunduppdrag:

forslagtill besluta, verkstilla och folja mal och planer for verksamheten och
dess utveckling

forslag-till besluta, verkstalla och folja verksamhetens inriktning, omfattning och
kvalitet

verksamheten bedrivs enligt beslutad budgetram

e lining och uadirder ksarnl hol

att samordna kommunens totala lokalbehov och darvid utveckla samarbetet
med ovriga namnder i syfte att skapa en god miljo for deras verksamheter samt
underlatta for namnderna att uppfylla sina uppgifter

besluts- och provomandat for fastigheter och lokaler

att verkstalla byggandet av fullmaktige beslutade objekt samt utfora om- och
tillbyggnader i enlighet med god forvaltningsekonomi samt brukarnas dnskemal

att uppfylla de krav avseende ytor, klimat och service som brukarna stiller pa
den miljo dar verksamheten bedrivs och i ovrigt lagga forslag till inriktning,
omfattning och kvalité

att lagga forslag till mal och planer for verksamheten och dess utveckling inom
ramen for brukarnas behov

att forvalta befintligt fastighetsbestand rationellt och ekonomiskt, underhalla
fastigheterna sa att kapitalforstoring undviks samt att framja en optimal

lokalanvandning

att for en tid av hogst tio ar uthyra eller upplata fastigheter och lokaler som
namnden forvaltar

att for en tid av hogst tio ar hyra in lokaler for att tillgodose kommunens
lokalbehov

att folja upp och utvardera verksamheten bland annat genom en aktiv



brukardialog

e att vid ny-, om- och tillbyggnad av fastighet uppratta kalkyler avseende
fastigheternas drifts- och underhallskostnader samt hyreskalkyler.

e att med intern och extern hyresgast uppratta kontrakt eller avtal som anger
parternas ataganden

e att pa uppdrag av kommunstyrelsen genomfora uthyrning, drift och skotsel
samt rivning av bebyggda fastigheter som ingar i markreserven
(saneringsfastigheter)

e att verka for en god energihushallning i kommunens fastigheter

e samordna kommunens behov av servicetjanster/verksamhetsservice och darvid
utveckla samarbetet med ovriga namnder i syfte att skapa en god miljo for
deras verksamheter samt underlatta for namnderna att uppfylla sina uppgifter.

e Ansvara for kommunens |T-driftsorganisation inklusive telefonansvar

e Ansvara for fysisk tillganglighet i kommunens fastigheter inkl. inventering och
tillganglighetsdatabas.

e Ansvar for stad, tvatt, transporter, bilpool inkl. cyklar, fordonsservice och
ovrigfastighetsservice (regleras i separat overenskommelse med brukare)

e Ansvar for kommunens centrala vaktmasteri med ansvar for post- och
godshantering, yttre- och intern service vid kommunhuset (innehall specificeras
i sarskild dokumentation med brukaren)

e Ansvar for drift av cafeterian i kommunhuset

3§
Namnden ska med uppmarksamhet folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade
och verka for en god tillampning

4

Namnden ska verka for en samverkan nimnderna emellan for att gemensamt na
kommunens 6vergripande mal.

For att kunna fullgora sina arbetsuppgifter far nimnden fran kommunens 6vriga
styrelser, namnder och tjansteman inhamta de upplysningar som namnden behover for
sin verksamhet.

3§
Namnden ar personuppgiftsansvarig enligt persenuppgiftslagen



personuppgiftslagstiftningen for behandling av de personuppgifter som namnden for i
sin verksamhet och forfogar over.

|.4. Delegering fran kommunfullmaktige

6§
Namnden ska besluta i foljande grupper av arenden:

e namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt,

e namnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden inom sitt verksamhetsomrade

1.5. Ansvar och rapporteringsskyldighet
78

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som

fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt
bestammelser i detta reglemente.

Namnden ska regelmassigt till fullmaktige rapportera om sin verksamhet och sarskilt
ange de atgirder som erfordras for att de uppsatta malen och bestimmelserna i
gallande lagstiftning ska kunna uppfyllas

2. Fastighet- och servicenamndens arbetsformer

2.1. Sammansattning

8§

Fastighet- och servicenimnden bestar av sju ledamoter och sju ersittare.

2.2. Ersattarnas tjanstgoring

%
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att tjanstgora
aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av
fullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en



ersattare som instiller sig under pagiende sammantrade trada in i stillet for en
ersattare som kommer langre ned i ordningen.

10§

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende, far ater tjanstgora sedan arendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgdringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgdora om ersattarens intride har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

2.3. Inkallande av ersattare

11§

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare som kallar ersattare.
| forsta hand kallas den personliga ersattaren, darefter kallas ersattare i den ordning
fullmaktige beslutat.

2.4. Ersattare for ordforanden

12§

Om varken ordforanden eller I:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden kan
delta i ett helt sammantrade eller i del av ett sammantrade fullgor den till dldern ildste
ledamoten ordforandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgéra
uppdraget for langre tid an en manad far naimnden utse en annan ledamot att vara
ersattare for ordforanden.

Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

2.5. Ersdttares narvaro- och yttranderatt

13§
Ej-tjanstgorande Ersattare som inte ar tjanstgorande har ratt att narvara vid namndens
sammantraden men far inte delta i dverlaggningarna och inte heller i besluten.

For att ersittare i fastighet- och servicenamnden skall fa mojlighet att battre folja
namndens arbete bjuds en ersattare in till varje sammantrade. Ersattning ges enligt
samma regler som for ordinarie ledamoter.



3. Sammantraden

3.1. Tidpunkt

14§

Fastighets- och servicenimnden sammantrader pa dag och tid som nimnden
bestammer.

3.2. Kallelse

15§
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sasmmantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersittare. Kallelsen bor
vara ledamoterna tillhanda senast fyra vardagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestaimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller |:e vice ordforanden eller 2:e vice ordforanden kan kalla
till sammantrade ska den till dldern ildste ledamoten gora detta.

3.3. Ordforanden

16§
Bet-aligger Fastighet- och servicenimndens ordférande att-ska:

e med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for utvecklingen inom nimndens
verksamhetsomrade, ekonomiska forhallanden av betydelse for verksamheten
och effektiviteten i verksamheten samt ta initiativ i dessa fragor

e framja samverkan mellan namnden och kommunstyrelsen och kommunens
ovriga namnder

e representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden, om inte namnden har bestamt annat i sarskilt fall.

3.4. Justering av protokoll

17§

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot som i normalfallet utses bland de
ledamoter som foretrader oppositionen. Om 2:e vice ordforanden tjanstgor som



ordforande ska justerare utses bland dem som foretrader majoriteten. Detsamma
galler for utskottets protokoll.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

3.5. ¥irkanden

3.6. Reservation

19§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den
tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

7. Protokollsanteckning

3.8. Delgivning

21§

Delgivning med fastighet- och servicenamnd sker med ordforanden, fastighet- och
servicechefen eller annan anstalld som namnden bestammer.

3.9. Narvaroriatt _

22§

Fastighet- och servicechef, namndsekreterare och andra tjansteman som ska foredra
arenden har ritt att delta pa nimndens sammantraden.



3.10. Undertecknande av handlingar

23§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av namnden ska undertecknas av
ordférande eller vid dennes forhinder av |:e vice ordféranden eller av 2:e vice
ordféranden.

4. Utskott

24§

Inom fastighet- och servicenimnd ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar
av tre ledamoter och tre ersattare.

25§

Namnden viljer for samma tid som ledamoterna invalts i namnden bland utskottens
ledamoter en ordforande, en |:e vice ordforande och en 2:e vice ordforande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for lingre tid 4n en manad far nimnden utse en annan ledamot i
utskottet att som ersattare for ordforanden fullgora dennes uppgifter.

26§

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om en ledamot ar
forhindrad att tjanstgora.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestamda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrattas.

27§

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva ledamoter begar
det.

Utskottet far handldgga darenden bara nar mer an hilften av ledamoterna ar narvarande.

28§

De arenden som ska avgoras av namnden i dess helhet ska beredas av utskottet om
beredning behovs.

Ordféranden eller fastighet- och servicechefen dverlamnar sadana arenden till
utskottet.

Nar arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Namnden far i sarskilda fall, om det anses pakallat av omstandigheterna, besluta i ett

-10 -



arende utan att utskottet dessforinnan lagt fram forslag till beslut.
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 (1)
Ks §174 Dnr: KS.2018.117 1.3.1

Revidering av fastighet- och servicenaimndens reglemente

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att upphiva gillande
reglemente for fastighet- och servicenamnden och anta nytt reglemente for
fastighet- och servicenamnden daterat den 21| februari 2019.

Protokollsanteckning
Mattias Johansson (SD) deltar inte i beslutet utan aterkommer nir drendet
behandlas pa kommunfullmaktiges sammantride.

Arendebeskrivning

Fastighet- och servicenimnden har den 27 mars 2019 beslutat att foresla
kommunfullmaktige att anta nytt reglemente for fastighet- och
servicenamnden.

Infor varje ny mandatperiod gors en oversyn av namndernas reglemente.
Reglementet har anpassats till Gislaveds kommuns styrmodell.

| reglementet for fastighet- och servicenimnden dokumenteras ocksa
ersittares nirvaro- och yttranderitt, detta for att ersattare ska fa mojlighet att
battre folja namndens arbete, men adven for att ersattning ska ges enligt samma
regler som for ordinarie ledamoter.

Beslutsunderlag

Reglemente for fastighet- och servicenamnden, daterat den 21 februari 2019
Fastighet- och servicenamnden den 27 mars 2019, § 30
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 30 april 2019
Kommunstyrelsen den 15 maj 2019, § 136

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Fastighet- och servicenamnden Sammantradesdatum Sida
2019-03-27 I(l)
Fa §30 Dnr: FA.2019.20 1.3.1

Reglemente for fastighet- och servicenaimnden

Beslut
Fastighet- och servicenimnden foreslar att kommunfullmiktige upphaver
gallande reglemente for fastighet- och servicenamnden och antar reglemente

for fastighet- och servicenamnden enligt forslag daterad
2019-02-21.

Arendebeskrivning
Infor varje mandatperiod gors en oversyn av fastighet- och servicenamndens
reglemente. Reglementet har anpassats till Gislaveds kommuns styrmodell.

| reglementet for fastighet- och servicenimnden dokumenteras ocksa
ersittares narvaro- och yttranderitt, detta for att ersattare ska fa mojlighet att
battre folja namndens arbete, men aven for att ersattning ska ges enligt samma
regler som for ordinarie ledamoter.

Beslutsunderlag
Reglemente for fastighet- och servicenamnde nytt forslag, daterad 2019-02-21
Protokoll 2019-03-13 - Faau §17

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Valnimnden den 18 februari 2019
GISLAVEDS KOMMUN
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Valndmnden
Sammantridesdatum
2019-02-18
Plats och tid Kommunhuset, mandagen den 18 februari 2019, kl. 15:00-16:05
Beslutande Kim Westlund, ordférande (M)
Mattias Fjellander (KD)
Ing-Marie Josefsson (L)
Ylva Samuelsson (S)
Tommy Stensson (S)
Marie-Louise Diniss (S)
Stefan Nylén (SD)
Ovriga Rose-Mari Modén (S) och Lars-Ove Bengtsson (C) har anmilt forhinder.
Ovriga deltagande Sandra Arvidsson, kanslichef/lkommunjurist (sekreterare)
Joakim Sverker, valsamordnare
Utses att justera Mattias Fjellander (KD)
Justeringens B ; :
blats och tid Kommunstyrelseforvaltningen den 18 februari 2019
Under-
skrifter Sekreterare ..., /... A .............................................. Paragrafer §§1-8

Ordforande ... C ............................................................
Justerande .. P o I % ..................................

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Valnimnden
Sammantradesdatum 2019-02-18

Datum for Datum fér
anslags uppséttande 2019-02-20 anslags nedtagande 2019-03-14

Férvaringsplats

for protokollet Vzlyndens kansli
Underskrift R L By ‘77 ..................................

Justerares underskrift Utdragsbestyrkande



Valnamnden den 18 februari 2019

§2
Reglemente for valndmnden

Valnimndens beslut

Valnimndens férslag till beslut till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige beslutar att anta reglemente for valnimnden daterat den |8 feb-
ruari 2019.

Yrkande
Ylva Johansson (S) yrkar bifall till valnimndens kansli forslag till beslut.

Arendebeskrivning

Infor varje ny mandatperiod gors en oversyn av kommunens reglementen. Denna
dversyn har gjorts av tjanstepersoner pa kommunstyrelseforvaltningen inom eko-
nomi, kvalitet, kansli och juridik. Valnimnden har dock inte haft nagot reglemente ti-
digare, dirav ir alla forindringar nya. Valnimndens omrade ir nimligen vildigt
lagstyrt och ér en av de fa nimnderna i en kommun som ar obligatorisk.

Diremot markeras vissa forandringar med gront for att redovisa den typ av forand-
ringar som har foreslagits i de flesta reglementen.

Beslutsunderlag
Forslag till reglemente for vainimnden daterat den 18 februari 2019

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
Alla ledamoter i valnamnden

J uzterarynderskrift

Utdragsbestyrkande
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Reglemente for valnamnden i Gislaveds kommun

Utover det som foreskrivs i kommunallagen galler bestammelserna i detta reglemente.

I. Namndens reglemente

l.1. Avgransningen av namndens grunduppdrag

1§

Valndmnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Valnamnden ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband med budget eller i

annat sarskilt beslut — har bestamt att valnamnden ska fullgora, samt verka for att faststallda
mal uppnas och i ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

1.2. Innehallet i ndimndens grunduppdrag

2§
Inom verksamhetsomradet som avses i § | svararnimndenfér ar namndens grunduppdrag:
o forslagtill besluta, verkstalla och folja mal och planer for verksamheten och dess
utveckling under valaret

o forslagtill besluta, verkstalla och folja verksamhetens inriktning, omfattning och
kvalitet under valaret

o verksamheten bedrivs enligt beslutad budgetram fran kommunfullmaktige

e Valnamnden svarar for uppgifter som enligt vallagen och annan tillamplig lagstiftning
ska fullgoras av valnamnd. Valnamnden ar lokal valmyndighet i samband med val till
riksdagen, val till landstingsfullmaktige, val till kommunfullmaktige, val till
Europaparlamentet samt vid eventuellt forekommande folkomrostning, omval eller
extra val.

e Nimnden ska informera allmanheten om férestaende val och folkomrostningar samt
i ovrigt om vasentliga delar i den egna verksamheten.

e Nimnden ska inom sitt forvaltningsomrade avge de yttranden och limna de
upplysningar som kan begaras av fullmaktige, kommunstyrelsen och kommunens
ovriga namnder.

3§
Valndmnden ska med uppmarksamhet folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och
verka for en god tillampning.

Namnden ska gemensamt med andra aktorer verka for att uppna basta mojliga resultat och



koncernnytta for kommunens malgrupp.

For att kunna fullgéra sina arbetsuppgifter far naimnden fran kommunens 6vriga styrelser,
namnder och tjansteman inhamta de upplysningar som namnden behover for sin verksamhet.

5§
Namnden ar personuppgiftsansvarig enligt persenuppgiftslagen-personuppgiftslagstiftningen
for behandling av de personuppgifter som namnden for i sin verksamhet och forfogar over.

1.3. Delegering fran kommunfullmaktige

6§
Valnamnden ska besluta i foljande grupper av arenden:
¢ namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt,

e namnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden
inom sitt verksamhetsomrade,

e information och marknadsforing av verksamheten
e uppfoljning och utvardering av verksamhet och planer
e forenkling av regelbestandet

e atti ovrigt fullgora de ovriga forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter som av
kommunfullmaktige overlamnas till namnden

|1.4. Ansvar och rapporteringsskyldighet

7§
Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med det som mal-ech—riktlinjer som
fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt

bestammelser i detta reglemente.

Namnden ska regelmassigt till fullmaktige rapportera om sin verksamhet och sarskilt ange de
atgarder som erfordras for att de uppsatta malen och bestimmelserna i gillande lagstiftning
ska kunna uppfyllas.

2. Namndens arbetsformer

2.1. Sammansattning

8§

Valndmnden bestar av nio (9) ledamoter och nio (9) ersittare.

2.2. Ersattarnas tjanstgoring

9§

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett



sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantrade har ritt att tjanstgora aven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som instiller sig
under pagaende sammantrade trada in i stillet for en ersittare som kommer lingre ned i
ordningen.

10§
En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende,
far ater tjanstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgdringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

2.3. Inkallande av ersattare

1§

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sasmmantrade eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast anmala detta till kommunstyrelseforvaltningen (kansliet) som kallar ersattare. Den
ersattare kallas in som star i tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.

2.4. Ersattare for ordforanden

12§
Om varken ordforanden eller |:e vice ordforanden kan delta i ett helt sammantrade eller i
del av ett sammantrade fullgor den till aldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget for
lingre tid an en manad far nimnd utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden.

Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

2.5. Ersdttares narvaro- och yttranderatt

13§
Ersattare som inte ar tjanstgorande har ratt att narvara vid namndens sammantraden men
far inte delta i dverlaggningarna och inte heller i besluten.

3. Sammantraden



3.1. Tidpunkt

14§
Valndmnden sammantrader pa dag och tid som nimnden eller ordférande bestimmer.

3.2. Kallelse

15§
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstéllas varje ledamot och ersittare. Kallelsen bor vara
ledamoterna tillhanda senast fyra vardagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestaimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslista ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till ssmmantrade skall den till
aldern ildste ledamoten gora detta.

3.3. Ordforanden

16§
Det aligger namndens ordférande att:
e med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for utvecklingen inom niamndens
verksamhetsomrade, ekonomiska forhallanden av betydelse for verksamheten och
effektiviteten i verksamheten samt ta initiativ i dessa fragor,

e framja samverkan mellan valnamnden och kommunstyrelsen och kommunens o6vriga
namnder samt

e representera valnamnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden, om inte namnden har bestamt annat i sarskilt fall.

3.4. Justering av protokoll

17§
Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot som i normalfallet utses bland de
ledamoter som foretrader oppositionen.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

3.5. Yrkanden
18§

Nar overlaggningen i ett arende ar avslutat gar ordférande igenom de yrkanden som har



F

3.6. Reservation

19§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har faststallts
for justeringen av protokollet.

7. Protokollsanteckning

3.8. Delgivning
20§

Delgivning med valnamnden sker med ordforanden, forvaltningschefen, _ eller
annan anstalld som namnden bestammer.

3.9. Narvaroriatt _
22§

Forvaltningschef, sekreteraren och andra tjansteman som ska foredra arenden har ratt att
delta pa namndens sammantraden.

3.10. Undertecknande av handlingar

23§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av namnden ska undertecknas av
ordforande eller vid dennes forhinder vice ordforanden.

4.
Presidiet bestar av tva (2) ledaméter.
25§

Presidiets bestar av ordférande och vice ordférande som utses av fullmaktige.



27 §
Presidiet ssmmantrader pa dag och tid som ordférande bestaimmer.

28§

De arenden som ska avgoras av valnamnden i dess helhet ska beredas av presidiet om
beredning behovs.

Nar arendet beretts ska presidiet lagga fram forslag till beslut.



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 (1)
Ks §172 Dnr: KS.2019.33 1.3.1

Reglemente for valnamnden

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att anta reglemente for
valnamnden daterat den |8 februari 2019.

Protokollsanteckning
Mattias Johansson (SD) deltar inte i beslutet utan aterkommer nir drendet
behandlas pa kommunfullmaktiges sammantride.

Arendebeskrivning
Valnimnden har den 18 februari 2019 beslutat att foresla kommunfullmaktige
att anta reglemente for valnamnden.

Under mandatperiodens forsta (1) ar gors en dversyn av namndernas
reglemente. Valnimnden har inte haft ndgot reglemente tidigare. Reglementet
har aven anpassats till Gislaveds kommuns styrmodell.

Beslutsunderlag

Reglemente for valnamnden, daterat den 18 februari 2019

Valnamnden den |8 februari 2019, § 2

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 30 april 2019
Kommunstyrelsen den 15 maj 2019, § 142

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Raddningsnamnden for Gislaveds och Gnosjo kommuner

Sammantradesdatum Sida
2019-02-06 I(1)
Rn §9 Dnr: RN.2014.26
Reglemente for raddningsnimnden for Gislaveds och Gnosjo
kommuner
Beslut

Raddningsnamnden for Gislaveds och Gnosjo kommuner beslutar att foresla
kommunfullmaktige i Gislaveds och Gnosjo kommuner att faststalla
reglementet.

Arendebeskrivning

Raddningschef Johan Nilsson redogor for arendet och for foreslagna
revideringar av reglementet for Raddningsnamnden i Gislaveds och Gnosjo
kommuner.

| samband med ny mandatperiod bor reglementet for raddningsnamnden
revideras. Andringarna syftar i huvudsak till att anpassa nomenklaturen till
Gislaved kommuns nya styrmodell eller uppdatera utifran gillande
omstandigheter. Vissa delar har styrkts for att forenkla texten men inneborden
har inte andrats.

Beslutsunderlag

ANDRINGSDOKUMENT - Reglemente for riddningsnimnden i Gislaved och
Gnosjo kommuner.pdf

Avtal om samverkan gemensam namnd.pdf

Reglemente for raddningsnamnden i Gislaved och Gnosjo kommuner, for
beslut 2019.docx

Tjansteskrivelse till namnd RN

Expedieras till:
Kommunfullmaktige, Gislaved
Kommunfullmaktige, Gnosjo
Raddningschef

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-05-28 (1)
Ks §175 Dnr: KS.2019.69 1.3.1

Revidering av raddningsnamndens reglemente

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att upphiva gillande
reglemente for raddningsnamnden for Gislaveds och Gnosjo kommuner och
anta nytt reglemente for raddningsnamnden daterat den 6 februari 2019.

Protokollsanteckning
Mattias Johansson (SD) deltar inte i beslutet utan aterkommer nir drendet
behandlas pa kommunfullmaktiges sammantride.

Arendebeskrivning

Raddningsnamnden for Gislaved och Gnosjo kommuner har den 6 februari
2019 beslutat att foresla kommunfullmiktige att anta nytt reglemente for
raddningsnamnden.

Under mandatperiodens forsta (1) ar gors en dversyn av namndernas
reglemente. Reglementet har anpassats till Gislaveds kommuns styrmodell.

Beslutsunderlag

Reglemente for raddningsnamnden for Gislaved och Gnosjo kommuner,
daterat den 6 februari 2019

Raddningsnamnden den 6 februari 2019, § 9
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse den 30 april 2019
Kommunstyrelsen den 5 maj 2019, § 135

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Reglemente for raddningsnamnden i Gislaveds kommun

Utover det som foreskrivs i kommunallagen galler bestammelserna i detta reglemente.

|.Namndens uppgifter grunduppdrag

Gislaveds och Gnosjo kommuner har kommit dverens om att fran och med den | januari

201 | inratta en pamnd-enligt 3-kap—3a§kommunallagen gemensamnamnd enligt

kommunallagen och i dvrigt i enlighet med bestimmelserna i denna lag for sidan nimnd,
kallad Gislaveds och Gnosjo kommuners raddningsnamnd (nedan kallad namnden), for
samverkan angaende den kommunala riddningstjansten.

Gislaveds kommun ar virdkommun och nimnden ingar i Gislaveds kommuns organisation.

Utover vad som foljer av lag galler detta reglemente och ett mellan kommunerna inganget
avtal om samverkan for raddningsnamnden.

I.1. Avgransningen av namndens uppgifter grunduppdrag
1§

Den gemensamma namnden svarar for radgivning, information, brandférebyggande arbete,
radgivning, raddningstjanst och tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor.

Namnden svarar for uppgifter enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Namnden fullgor ocksa de uppgifter som enligt lag eller annan forfattning ska fullgoras av den
kommunala namnd som svarar for raddningstjanst.

Namnden ska aktivt delta i de samverkande kommunernas olycks- och skadeforebyggande
arbete som inte leder till raddningstjanstinsats.

Namnden ska ocksa svara for de tillkommande uppgifter som kan tilldelas denna genom tillagg
till reglementet for namnden eller genom beslut av respektive kommun efter

overenskommelse mellan kommunerna, sasom-internt-skydd{riskhantering)-och
forberedelserforkrishantering—utbildning av personal eller andra uppgifter som ligger inom

forvaltningens arbetsomrade

Namnden ska till respektive kommunfullmaktige i de samverkande kommunerna regelbundet
rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

Namnden ska samrada med beroérda kommunala naimnder och med andra myndigheter och
organisationer i bada kommunerna.

Utover vad som foljer av lag ska namnden tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med detta
reglemente och avtal om samverkan.

Nimnden ska handha den ekonomiska forvaltningen inom sitt forvaltningsomrade inom ramen
for den fastlagda budgeten for namnden.



Namnden ska handha fragor som ror forhallandet mellan ndmnden som arbetsgivare och dess
arbetstagare inom av kommunstyrelsen i Gislaved angivna riktlinjer och har darvid bl.a. att

e forhandla pa nimndens vignar enligt § | | — 14 och § 38 lagen om medbestimmande i
arbetslivet

e utveckla och samordna organisationen samt besluta om organisationens struktur och
innehall.

Riddningsnimnden far vidaredelegera organisationsfragor till riddningschefen/férvaltnings-
chefen.

| nimndens uppgifter ingar inte att traffa kollektivavtal rérande forhallandet mellan nimnden
och dess arbetstagare eller besluta om stridsatgarder.

1.2. Innehallet i nimndens uppgifter grunduppdrag

§2
Inom verksamhetsomradet som avses i § | svarar-niamndenfor

o forslagtill _ mal och planer for verksamheten och dess

utveckling

o forslagtill _ verksamhetens inriktning, omfattning och

kvalitet
*  verksamheten bedrivs enligt beslutad budgetram
lini I s rderi | I hool
e information om verksamheten
e medborgardialog och brukardialog
o forenkling av regelbestandet

e utveckla forvaltningsspecifika IT-system efter riktlinjer som angivits av
kommunstyrelsen i Gislaveds kommun

e verka for en likriktning i malstyrningen i de bada kommunerna

e atti ovrigt fullgora de ovriga forvaltning- och verkstallighetsuppgifter som av
kommunfullmaktige overlamnas till namnden

§3
Niamnden ska med uppmarksamhet folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och
verka for en god tillampning.




For att kunna fullgora sina arbetsuppgifter far namnden fran kommunens ovriga styrelser,
namnder och tjansteman inhamta de upplysningar som namnden behover for sin verksamhet.

N

Namnden ar personuppgiftsansvarig enligt persenuppgiftslagen-personuppgiftslagstiftningen
for behandling av de personuppgifter som namnden for i sin verksamhet och forfogar over.

1.3. Delegering fran kommunfullmaktige

6§
Namnden ska besluta i foljande grupper av arenden:

e namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt,

¢ namnden far sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och arenden
inom sitt verksamhetsomrade

1.4. Ansvar och rapporteringsskyldighet
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Niamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med det som mal-och-riktlinjer som

fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt
bestammelser i detta reglemente.

Namnden ska regelmassigt till fullmaktige rapportera om sin verksamhet och sarskilt ange de
atgarder som erfordras for att de uppsatta malen och bestimmelserna i gillande lagstiftning
ska kunna uppfyllas.

2. Namndens arbetsformer

2.1. Sammansattning

8§
Namnden bestar av 6 ledamoter och 6 ersattare. 3 ledamoter och 3 ersattare utses fran
vardera kommun, Gislaved och Gnosjo. Ordforanden tillsatts fran vardkommunen.

2.2, Ersattarnas tjanstgoring

%
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.



En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantride har ritt att tjanstgora daven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersittare som instiller sig
under pagaende sammantrade trada in i stillet for en ersattare som kommer langre ned i
ordningen.

10§

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende,
far ater tjanstgora sedan arendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjanstgdringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgdra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

2.3. Inkallande av ersattare

11§

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast anmala detta till raddningskontoret som kallar ersattare. Den ersattare kallas in
som star i tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.

2.4. Ersattare for ordforanden

12§

Om varken ordforanden eller |:e vice ordforanden kan delta i ett helt sammantrade eller i
del av ett sammantrade fullgér den till aldern adldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget for
lingre tid 4n en manad far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordforanden.

Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

2.5. Ersdttares ndarvaro- och yttranderitt

13§

Ej-tjanstgorande Ersattare som inte ar tjanstgorande har ratt att narvara vid namndens
sammantraden men far inte delta i dverlaggningarna och inte heller i besluten.



3. Sammantraden

3.1. Tidpunkt

14§

Ridddningsnamnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestimmer. Sammantradena
ska alternera mellan kommunerna och, dir sa ar lampligt, forlaggas vaxelvis i respektive
kommun.

3.2. Kallelse

15§
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt skickas till varje ledamot och ersittare. Kallelsen bor vara
ledamoterna tillhanda senast fyra vardagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller |:e vice ordforanden eller2:evice-ordféranden kan kalla till
sammantrade skall den till dldern ildste ledamoten gora detta.

3.3. Ordforanden

16§
Namndens ordforande ska:

e med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for utvecklingen inom namndens
verksamhetsomrade, ekonomiska forhallanden av betydelse for verksamheten och
effektiviteten i verksamheten samt ta initiativ i dessa fragor.

e framja samverkan mellan raddningsnamnden och kemmunens kommunernas ovriga
namnder.

3.4. Justering och anslag av protokoll

17§

Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot som i normalfallet utses bland Gnosjos
ledamoter.



Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

3.6. Reservation

19§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet.

3.8. Delgivning

21§

Delgivning med namnden sker med ordforanden eller anstalld som namnden bestammer-.

3.9. Nirvaroriitt for 6vriga

22§

Forvaltningschef, nimndsekreterare och andra tjansteman som ska foredra arenden har ratt
att delta pa nimndens sammantraden.



3.10. Undertecknande av handlingar

23§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av namnden ska undertecknas av

ordforande eller vid dennes forhinder |:e vice ordforanden ech-kentrasigneras-av-anstatd
s rrnden_besti .




S

Antaget av kommunfullmdktige i Gislaveds kommun den 21 juni 2010 och av
kommunfullmdktige i Gnosjo kommun den 29 juni 2010.

AVTAL OM SAMVERKAN I GEMENSAM RADDNINGS-
NAMND MELLAN GISLAVEDS OCH GNOSJO KOMMUNER

Gislaveds och Gnosjé kommuner har kommit dverens om att fran och med den 1 januari 2011
inritta en gemensam namnd for riddningstjéanst enligt 3 kap. § 3a kommunallagen och 1 6vrigt
enligt bestaimmelserna i denna lag.

Nimnden kallas Gislaveds och Gnosjé kommuners raddningsndmnd, nedan kallad namnden.

Kommunernas uppfattning ir att en fortsatt samverkan ska ske i en gemensam nidmnd. Det &r
ett bra satt att med demokratisk tydlighet gemensamt fortsitta arbetet for en utvecklad och
modern riddningstjdnst som gagnar sidkerheten f6r medborgarna i bdda kommunerna. Malet
ar att verksamheten ska utvecklas pa ett positivt sdtt och att samverkansarbetet dven
fortsittningsvis ska ge hog kvalitet och god verkningsgrad pa insatta resurser.

Gislaveds kommun ar virdkommun f6r nimnden, som ingar i Gislaveds kommuns organisa-
tion.

1§ Uppgifter mm

Nidmnden svarar for rddgivning, information, brandférebyggande arbete, rdddningstjénst och
tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor. Namnden fullgdr ocksa de uppgifter som enligt lag
eller annan forfattning ska fullgéras av den kommunala nimnd som svarar for raiddningstjinst.

Namnden ska aktivt delta i de samverkande kommunernas 6vriga olycks- och skadefore-
byggande arbete som inte leder till riddningstjanstinsats.

Niamnden ska ocksa svara for de tillkommande uppgifter som kan tilldelas den i reglementet
for namnden och som beslutas av bada kommunernas fullméktige.

Niamnden kan dven fa uppgifter genom avtal med de i ndmnden ingdende kommunerna i
fragor som t ex olycks- och skadeforebyggande arbete, internt skydd och forberedelser for
krishantering. Dessa avtal ska foregds av samrdd med kommunstyrelserna.

28 Administration
For namnden ska det finnas ett sekretariat, som ska ansvara for beredning och verkstaillighet
av ndmndens beslut samt planera och administrera den verksamhet som ndmnden ansvarar for

A



38 Aganderitt till egendom m m

Respektive kommun behéller dganderitten till den fasta egendomen som nyttjas av ndmnden.
Nimnden ska belastas med sjalvkostnadsbaserad hyra fran respektive kommun for den fasta
egendomen.

Namnden ska belastas med kapitalkostnad pa sadan investering som fram till och med den 31
december 2010 aktiverats i bokslutet som 16s egendom hos vardera kommunen. Medel for nya
investeringar och ersittningsinvesteringar ska budgeteras av nimnden.

Gislaveds kommun ska inga avtal om de tjdnster, hyra av fast eller 10s egendom m m som
behovs for driften av den gemensamma verksamheten.

4§ Forsakring
Den kommun som har dganderitt till egendom som nyttjas for nimndens verksamhet ska se
till att egendomen forsikras.

58§ Organisation, personal mm
Gislaveds kommun forbinder sig att vara huvudman for den gemensamma riaddningstjansten,
vilken i fortsdttningen bendmns forvaltningen.

For den gemensamma riaddningstjdnsten giller vid avtalets tecknade organisation for ledning
enligt bilaga 1 och organisation for utryckning enligt bilaga 2. Utryckningsverksamheten ska
bedrivas med utgdngspunkt frin rdddningsstationer i Burseryd, Gislaved, Gnosjo, Hestra,
Hillerstorp, Reftele och Smélandsstenar. Fordndringar 1 organisationen beslutas av kommun-
fullmaktige 1 bdda kommunerna genom revidering av styrdokumentet Handlingsprogram for
raddningstjdnst enligt lagen om skydd mot olyckor. Réddningsndmnden fir besluta om
ledningsorganisationens struktur och innehdll. I reglemente for ndmnden ges mgjlighet for
ndmnden att vidaredelegera organisationsfragor till riddningschefen/forvaltningschefen.

Arbetsgivare for all personal ska vara Gislaveds kommun. Kommunstyrelsen i Gislaveds
kommun tillsdtter forvaltningschef och/eller rdddningschef efter samrad med kommun-
styrelsen 1 Gnosj6 kommun. Anstéillningsmyndighet for forvaltningschefen/raddningschefen
ar kommunstyrelsen 1 Gislaveds kommun. For Ovriga befattningshavare & nidmnden
anstéllningsmyndighet.

For service till allmdnheten och for utbildning 1 skydd mot olyckor ska bemanning - finnas
viss tid pa rdddningsstationen i Gnosjo.

6§ Verksamhetsstyrning och budget

Verksamhetens mal, omfattning, inriktning och kvalitet redovisas 1 handlingsprogram for
rdddningstjdnst och handlingsprogram f6r skydd mot olyckor, vilka faststills av kommun-
fullméktige 1 vardera kommunen varje mandatperiod. Darutdver ar drligen antaget budget-
styrningsdokument i de bada kommunerna styrande for verksamheten.

Overenskommelse triffas arligen mellan kommunernas kommunstyrelser och raddnings-

nimnden om ekonomiska ramar for kommande ars drift- och investeringsbudget och for
verksamhet (mal) sa att beslut kan tas 1 Gislaveds kommunfullméktige senast 1 juni manad

oA W



varje ar. | enlighet med 8 kap 4 § kommunallagen ska budgeten upprittas av Gislaveds
kommun efter samrad med Gnosjé kommun.

78 Kostnadsfordelning m m

Gislaveds kommun ska faststélla budgeten for den gemensamma ndmnden efter samrad med
Gnosjo kommun. Forslag till budget ska ldmnas till Gnosjé kommun senast den 1 oktober
varje ar.

Den érliga nettokostnaden for nimndens verksamhet ar 2011 ska fordelas mellan Gislaveds
och Gnosjo kommuner sa att Gislaveds kommun betalar 76,61 % och Gnosjé kommun betalar
23,39 %. Detta baserar sig pd verksamhetsanpassat bokslut 2009. Arlig foriandring av
fordelningen ska faststéllas i budget och baseras pa befolkningsférandringen 1 november aret
fore budgetdret med 1 november 2009 som basdr.

Forandringen av relationen mellan kommunernas befolkning den 1 november éret fore
budgetaret jamfors med befolkningen den 1 november 2009. Den fordndring i procentenheter
som d& erhdlls for resp. kommun minskar resp. 0kar kommande budgetirs andel av
nettokostnaderna for resp. kommun.

Gnosjé kommun ska till Gislaveds kommun betala 1/12 av budgeterat belopp per den férsta
vardagen i varje manad. Slutlig reglering av bidraget per den 31 december for visst ar ska
goras senast den 31 januari pafoljande ér.

88§ Insyn i forvaltningen

Gnosjd kommun har ritt till 16pande insyn 1 forvaltning och redovisning som giller nimndens
verksamhet. Nimnden ska till kommunfullmiktige 1 de samverkande kommunerna
regelbundet rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

98 Mandatperiod
Mandatperioden ska vara 4 ar fran den 1 januari aret efter det allmdnna wval till
kommunfullmaiktige hallits i hela landet.

10 § Nimndens sammansittning

Namnden ska bestda av 6 ledaméter och 6 ersittare. Gislaveds kommun utser 3 ledaméter och
3 ersittare. Gnosj6 kommun utser 3 ledamoter och 3 ersittare.

De samverkande kommunerna ar 6verens om att ordférande utses bland ledaméterna fran
Gislaveds kommun och vice ordférande bland ledaméterna fran Gnosjé kommun. Valet av
ordforande och vice ordférande gors av Gislaveds kommuns fullmiktige pa torslag av resp.
kommuns valberedning.

11§ Utvirdering

Réaddningsnamndens funktion och arbetssitt ska utvarderas per den 30 juni 2012. Darvid ska
sdrskilt uppmirksammas fragan om ordférandeskapet bor rotera. Fram till samma tidpunkt
ska dven verksamhetens styrning, organisation och ekonomi redovisas. Rapporten ska
foreldggas kommunernas fullmiktige.




12 § Omforhandling

Om forhallanden i nagon av de samverkande kommunerna avsevirt foridndras i relation till
vad som gillde nér detta avtal tecknades har endera kommunen ritt att pakalla omférhandling
av detta avtal.

13 § Upplosning av den gemensamma nimnden
Om den gemensamma ndmnden uppldses ska tillgangar och avvecklingskostnader férdelas pa
samma sétt som kostnaderna f6r nimndens verksamhet enligt § 7.

14 § Tvister
Tvist rorande tolkning och tillimning av detta avtal ska avgéras enligt lagen om
skiljeforfarande (1999:116) om inte parterna kommer dverens om annat.

15§ Avtalets giltighet

Detta avtal géller frdn och med den 1 januari 2011 till och med den 31 december 2014 under
forutsittning att kommunfullméktige 1 Gislaveds och Gnosjé6 kommuner godkint avtalet
genom beslut som vinner laga kraft.

Uppsidgning ska goras senast tolv manader fore avtalstidens utgdng. Sker inte uppsidgning
forldangs avtalet med fyra dr, dvs. en mandatperiod varje géng.

Gisldv -5-18 Gnosjo 2010-05-18

Ve,

Niclas Palthgresr”
Kommun Isens ordforande Kommunstyrelsens ordférande
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