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GISLAVEDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KQ M M U N Socialndimnden

Sammantradesdatum 2020-02-18

Plats och tid Kommunhuset i Gislaved, kl 13.00 - 17.59

Beslutande Inga-Maj Eleholt (C)

Gerd Berg (M) ersittare for Christoffer Gullberg (M) fran kl: 14.25

Kjell Thelin (S)

Kenneth Magnusson (C)

Jorg Neumann (M)

Linda Stromblad (C)

Lena Asberg (S) ersattare for Pelle Gullberg (S)

Mattias Johansson (SD)

Anders Gustafsson (SD)

Ewy Olsson (L) ersattare for Tommy Andersson (L)

Kian Anderson (WeP)

Urban Nilsson (C) ersattare for Charlotte Strom (KD)

Jessica Flod Malmgren (S)

Kjell Olson (S)

Bengt-Ove Eriksson (V) ersattare for Mona Bergqvist (V)
Ovriga deltagande

Christoffer Gullberg (M) till kl: 14.25, §15

Annika Andersson, tf. socialchef

Susanna Olsen, verksamhetschef §§15-22

Maria Jonsson, verksamhetschef §§ 15-22

Asa Dabhlvist, verksamhetschef §§ 15-22

Jenny Johansson, utvecklingsledare §§ 15-16

Tina Larssen, forvaltningskoordinator §§ 15-16

Petra Johansson, vik. namndsekreterare

Utses att justera Kjell Thelin (S)

Justeringens Kommunhuset i Gislaved den 20 februari kl: 13:00

plats och tid

Under-

skrifter SEKIELEIArE  ouiuiitii ettt e e Paragrafer 15-28

Ordforande ........oooviiiiiiiii
Inga-Maj Eleholt

Justerande
Kjell Thelin (S)
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Socialnamnden
Sammantridesdatum 2020-02-18 Paragrafer 15-28
Datum for Datum for
anslags uppsattande anslags nedtagande

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift
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Sn §15 Dnr: SN.2020.1 1 2.4

Bokslut 2019 U4

Beslut

Socialnamnden faststaller Bokslutsrapport 2019 med andringar enligt nedan att
ta bort formuleringen pa sidorna 6 och 27 "precis som det passar individen"
och stryka meningen pa sidan 5 "Under aret har detta blivit tydligt bland annat
genom medial uppmarksamhet i manga fragor" samt dandra meningen pa sidan
10 som lyder Chefers arbetsbelastning dr nagot som sticker ut fran andra
grupper som hog" till "Chefernas arbetsbelastning ar hog i jamforelse med
andra personalgrupper” och att redaktionella stavfel i bokslutsdokumentet ska
justeras.

Arendebeskrivning

Socialnimnden ska fyra ganger per ar limna in en uppfdljning av verksamheten
till kommunfullmaktige. Vid arets slut ska nimnden limna en bokslutsrapport.
Socialforvaltningen har tagit fram ett forslag till bokslutsrapport 2019.

Tf. socialchef Annika Andersson och verksamhetscheferna Susanna Olsen, Asa
Dahlqvist, Maria Jonsson samt forvaltningskoordinator Tina Larssen redogor
for det ekonomiska utfallet, kvaliteten i verksamheterna och de mal och
uppdrag som namnen och kommunfullmaktige prioriterat under 2019. Utfallet
for socialnimnden visar pa ett underskott pa - 23 mnkr.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse till namnd daterad den | | februari 2020
Bokslutsrapport 2019 Socialnamnden

Protokoll 2020-02-04 - Snau §10

Yrkanden
Kian Anderson (WeP):

att ta bort formuleringen "precis som det passar individen" pa sidorna
sidorna 6 och 27.

Linda Stromblad (C):
att stryka meningen pa sidan 5 som lyder: "Under aret har detta blivit
tydligt bland annat genom medial uppmarksamhet i manga fragor".

Inga-Maj Eleholt (C):

att andra meningen pa sidan 10 som lyder "Chefers arbetsbelastning ar
nagot som sticker ut fran andra grupper som hog" till: "Chefernas
arbetsbelastning ar hog i jamforelse med andra personalgrupper” samt
att alla redaktionella stavfel i bokslutsdokumentet ska justeras.

Propositionsordningl:

Ordféranden stiller proposition pa Kian Andersons (WeP) yrkande om att ta
bort formuleringen "precis som det passar individen" pa sidorna 6 och 27 och
finner att socialnamnden beslutat att bifalla yrkandet.

Justerares signatur
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Propositionsordning 2:

Ordfdranden stiller proposition pa Linda Stréomblads (C) yrkande om att
stryka meningen pa sidan 5 som lyder "Under dret har detta blivit tydligt bland
att genom medial uppmarksamhet i manga fragor" och finner att
socialnamnden beslutat att bifalla yrkandet.

Propositionsordning 3:

Ordfdranden stiller proposition pa sitt yrkande om att att andra meningen
pa sidan 10 som lyder "Chefers arbetsbelastning ar nagot som sticker ut fran
andra grupper som hog" till Chefernas arbetsbelastning ar hog i jamforelse
med andra personalgrupper” samt att alla redaktionella stavfel i boksluts-
dokumentet ska justeras och finner att socialnamnden beslutat att bifalla
yrkandet.

Beslutet skickas till:
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Socialforvaltningens ekonomer
Kommunfullmaktige

Justerares signatur
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Sn§lé Dnr: SN.2019.24 1.4.1

Internkontrollplan 2019

Beslut
Socialnamnden godkanner forvaltningens rapport for intern kontroll 2019.

Arendebeskrivning

Forvaltningens interna kontrollarbete bygger pa en process bestaende av
riskanalyser, framtagande av intern kontrollplan, planering och utforande av
kontroll och rapportering. Under namndens sammantrade i februari
presenteras resultatet for internkontrollen som genomforts under 2019.
Resultatet har lagts till rapporten for intern kontroll 2019. En sammanfattning
av internkontrollarbetet redovisas ocksa i Bokslut 2019.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse till namnd daterad 23 januari 2019
Rapport Intern kontroll 2019 rev. 4 februari 2020

Protokoll 2020-02-04 - Snau §1 |

Beslutet skickas till:
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Ekonomerna vid socialforvaltningen
Kansli- och utvecklingsenheten

Justerares signatur
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Revisionsrapport: Granskning av intern kontroll vid debitering av
avgifter

Beslut
Socialndmnden staller sig bakom forvaltningens forslag till atgardsplan och
overlamnar atgirdsplanen som skriftligt svar till revisionen.

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Gislaveds kommun genomforde
PwC en granskning av om socialnamndens rutiner for debitering av avgifter ar
dndamalsenliga samt om det sker med en tillracklig intern kontroll.

Revisionens sammanvigda bedomning utifran granskningens syfte och resultat
ar att namnden delvis tillsett en tillracklig intern kontroll vid debitering av
avgifter men att det finns omraden dar nimnden kan vidta atgarder for att
ytterligare starka den interna kontrollen.

Revisionen lamnade foljande rekommendationer:

e Uppratta dokumenterade rutin/processbeskrivningar som omfattar hela
debiteringsprocessen dar det dven framgar vilka kontroller som ska
genomforas for att minska risken for felaktigheter i
debiteringsprocessen.

e Vid uppdatering av taxan i system eller excellmall genomfor
forvaltningen ingen kontroll att ratt taxa registrerats. Revisionen
rekommenderar darfor att namnden infor kontroll av inlagda taxor
samt att denna kontroll dokumenteras.

e Dokumentera och spara resultatet av befintliga genomfoérda kontroller i
debiteringsprocessen for okad sparbarhet och for att mojliggora
uppfoljning.

e Overvig inforande av stickprovskontroll i debiteringsprocessen for att
starka den interna kontrollen.

e Hemstill skyndsamt hos kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaktige att besluta om avgiftsuttag for abonnemangsavgift
pa forbrukningsartiklar.

Socialférvaltningen har tagit fram ett beslutsunderlag och en atgardsplan med
anledning av revisionens rekommendationer. Revisionen har begart skriftligt
svar fran nimnden senast den 21 februari.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse till namnd den 4 februari 2020
Protokoll 2020-02-04 - Snau §12

Missiv granskning intern kontroll avgifter Gislaveds kommun okt 2019
Revisionsrapport intern kontroll avgifter och debitering Gislaveds kommun
oktober 2019

Justerares signatur
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Beslutet skickas till:

Kommunens revisorer

Kommunstyrelsen

Socialforvaltningens ledningsgrupp
Socialforvaltningens kansli- och utvecklingsenhet

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sn§l18 Dnr: SN.2019.61 1.9

Remiss, Strategi/handlingsplan for att minska suicid och suicidforsok
i Gislaveds kommun

Beslut

Socialndmnden beslutar att féresla kommunstyrelsen att motionen avseende
att gora en kartlaggning av suicidproblematiken i kommunen samt att,
tillsammans med GGVV-kommunerna, ta fram en strategi eller en handlingsplan
for hur man ska kunna minska antalet suicid och suicidforsok, ska avslas.

Arendebeskrivning

| en motion (dnr KS 2019.145) lamnade den socialdemokratiska gruppen i
kommunfullmaktige ett forslag att kommunen skulle gora en kartlaggning av
suicidproblematiken i kommunen, samt att kommunen tillsammans med GGVV-
kommunerna skulle ta fram en strategi och/eller en handlingsplan for hur man
skulle kunna minska antalet suicid och suicidforsok. Motionarerna menade att
om suicid eller forsok till suicid ska minska radikalt kravs att varje lan och varje
kommun tar fragan pa allvar. Kommunstyrelsen remitterade motionen till
raddningsnamnden och socialnamnden for beredning.

Bakgrund

Inom socialndmndens ansvarsomrade pagar ett kontinuerligt arbete med
suicidprevention. Forvaltningen har utformat ett antal rutiner som inriktar sig
pa suicidpreventiva atgarder, som alla medarbetare, oavsett
verksamhetstillhrighet, ska och kan anvidnda da de i sitt arbete moter
manniskor med suicidala tecken. Rutinerna finns samlade i forvaltningens
gemensamma kvalitetshandbok som ar tillganglig for alla medarbetare.
Informationsbrochyren "Vad gor vi da" ar en kortfattad vagledning till
medarbetare som moter manniskor med sjalvmordstankar. Brochyren ar
framtagen av representanter fran olika verksamheter inom Gislaveds kommun.
Nar personer tar kontakt med socialforvaltningen via telefon och uttrycker
livsleda och sjalvmordstankar finns en rutin " Rutin vid telefonkontakt..." i hur
man samtalar och gér bedomning av riskniva (lag, medelhdg, hog), varje niva
beskriver en tydlig konkret handlingsplan for medarbetarens tillvigagangssatt i
det fortsatta samtalet. Rutinerna ar tillimpningsbara nar man moter manniskor
direkt eller indirekt och kan fora samtal med den berorda personen.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet utgar till stora delar fran det nationella
handlingsprogram som beslutades av riksdagen 2008. Programmet bestar av nio
atgardsomraden som omfattar insatser pa saval individ- som befolkningsniva:

Framja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och i hogriskgrupper for
suicid

Minska tillgangligheten till medel och metoder for suicid

Se suicid som psykologiska misstag

Forbattra de medicinska, psykologiska och psykosociala insatserna
Sprid kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid
Hoj kompetensen hos nyckelpersoner

Gor handelseanalyser efter suicid

Stod frivilligorganisationer

N =
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De nio atgirdsomradena i handlingsprogrammet utgar dels fran ett
befolkningsperspektiv, dels ett individperspektiv. | ett regeringsbeslut i maj 2015
fick Folkhalsoinstitutet (FHI) uppdrag att samordna det nationella
suicidforebyggande arbetet. Idag anvands handlingsprogrammet av manga
aktorer som ett ramverk for det suicidpreventiva arbetet pa en dvergripande
niva. Inom Jonkopings lan har det suicidpreventiva arbetet pagatt under ett
antal ar.

Overgripande ansvar

Socialforvaltningen har ett uppdrag att arbeta med suicidprevention i
kommunens ”Handlingsprogram for olycksforebyggande arbete”, som ar ett
kommun- och forvaltningsovergripande arbete, dar forvaltningen har ett
overgripande ansvar for Gislaveds kommun nar det galler suicid.

Individ- och familjeomsorg

Inom Individ & Familjeomsorgen (IFO) finns flera mojligheter for barn och unga
att fa stod och hjalp pa ett enkelt satt. Enheten Barn och Unga har kurator pa
familjecentralen i Gislaved och Smalandsstenar, Barn och Ungdomshilsan 6-18
ar, samt Ungdomsmottagningen |13-22 ar. Enheten for Vuxenstod erbjuder den
oppna verksamheten Ung Individ 13-25 ar. Alla orosanmalningar som kommer in
till IFO tas pa stort allvar och handlaggs skyndsamt.

Funktionshinderverksamhet

Nar det giller funktionshinderverksamheten (FH) har boendestodspersonalen
en viktig roll. Inom FH har viss personal utbildning for suicidprevention, och man
samverkar med regionens resurser sasom vardjouren och
psykiatrisjukskoterska.

Aldreomsorgen

Inom idldreomsorgens ordinira boende och hemsjukvard finns ett strukturerat
samarbete mellan kommunens sjukskoterskor och primarvardens vardcentraler.
Vid behov anlitas den regionala sjukhusvarden exempelvis da brukare har en
djupare depression och behdver psykiatrisk specialistvard.

Vid alla vard- och omsorgsboenden finns kontinuitet med regelbundna
likarkontakter enligt Halso- och sjukvardsavtal som reglerar likares insatser i
den kommunala varden.

Intern samverkan

Socialforvaltningen samverkar internt med barn- och utbildningsforvaltningen
och deras elevhilsa, dir manga barn och ungdomar kan fangas upp i tidigare
skede. Den nyinrattade samordningstjansten for SSPF (samarbete mellan
socialtjanst, skola, polis och fritid) blir en ytterligare tillgang i arbetet med att
fanga unga manniskor och deras sociala situation.

Extern samverkan

Externt samverkar socialforvaltningen med regionen pa olika satt. Regionens
verksamhet “En vag in, barn och unga psykisk halsa” ar en gemensam kontaktvag
till barn- och ungdomshalsan och barn- och ungdomspsykiatrin for barn upp till
I8 ar. Det finns ett akutnummer for att komma i kontakt med
akutverksamheten inom barn och ungdomspsykiatrin dygnet runt. Detta ar en
nyhet fran januari 2020.

Kartldggning av suicidproblematik
Att kartlagga suicidproblematiken inom Gislaveds kommun ar problematiskt
utifran sekretessen och att det endast finns ett fatal inrapporterade sjalvmord/ar,

Justerares signatur
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vilket kan innebara brott mot den personliga integriteten. Sjalvmordsstatistik
finns for Jonkopings lan pa Socialstyrelsens hemsida, dit regionen rapporterar.
Nar det giller sjalvmordsforsok finns det ett morkertal som inte rapporteras in
av olika anledningar.

Syftet med en kartlaggning ar att forhindra att manniskor tar sitt liv och da detta
inte ar mojligt att utféra utifran personlig integritet och lagstadgad sekretess ar
okad kompetens hos medarbetare och struktur i det forebyggande arbetet en
vag att forhindra sjalvmord.

Sjdlvmordsforsok och sjdlvmord

Nar det giller rapporteringen fran socialférvaltningens verksamheter dir det
sker suicidforsok och/eller fullbordade suicid ska dessa handelser Lex
Sara/Maria-rapporteras enligt rutin i Kvalitetshandboken. Icke forvantade
dodsfall, sjallvmord och sjalvmordsforsok ska alltid rapporteras enligt lex Sarah
(socialtjanstinsatser) eller lex Maria (vid hélso- och sjukvardsinsatser).

Gemensam handlingsplan GGVV

Nar det galler gemensam handlingsplan for suicid inom GGVV-regionen finns det
ingen sadan idag, da kommunerna arbetat fram egna handlingsprogram for
olycksforebyggande arbete eller dylikt. Det finns kommuner som arbetat fram
handlingsplaner i Jonkopings lan, och det kommer genom regionens regi
(FoUrum) hallas konferenser i lanet for kommunerna i amnet under 2020.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse till namnd daterad 28 januari 2020
Protokoll 2020-02-04 - Snau §13

Motion fran Socialdemokraterna

Delegationsbeslut KS 2019.145

Yrkanden

Inga-Maj Eleholt (C)

Avslag pa motionens forsta att-sats om att gora en kartlaggning av suicid-
problematiken i kommunen.

Kjell Thelin (S) med instammande av Bengt-Ove Eriksson (V)
Bifall till motionens andra att-sats

Jorg Neumann (M) med instaimmande av Urban Nilsson (C)
avslag pa motionens andra att-sats.

Propositionsordning I:
Ordféranden stiller proposition pa sitt yrkande om avslag pa motionens forsta
att-sats och finner att socialnamnden beslutat att bifalla yrkandet.

Propositionsordning 2:

Ordfdranden stiller proposition pa Kjell Thelins (S) m.fl. yrkande om bifall till
motionens andra att-sats och Jérg Neumanns m.fl. yrkande om avslag pa
motionens andra att-sats, och finner att socialnamnden beslutar att bifalla Jorg
Neumanns m.fl yrkande.

Omrostning begirs. Foljande propositionsordning godkanns:

Justerares signatur
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Ja rost for bifall till Jorg Neumanns m.fl. yrkande om avlag pa till motionens
andra att-sats.

Nej rost for bifall till Kjell Thelins (S) m.fl. yrkande om bifall till motionens
andra att-sats.

Omrostningsresultat

Ja-roster Nej-roster

Kenneth Magnusson (C) Kjell Thelin (S)

Jorg Neumann (M) Jessica Flod Malmgren (S)
Gerd Berg (M) Kjell Olsson (S)

Kian Anderson (WeP) Lena Asberg (S)

Inga-Maj Eleholt (C) Bengt-Ove Eriksson (V)

Linda Stromblad (C)
Urban Nilsson (C)
Ewy Olsson (L)

Med 8 ja-roster, 5 nej-roster och Mattias Johansson (SD) och Anders
Gustafsson (SD) som avstar har socialndmnden beslutat att bifalla Jorg
Neumanns m.fl. yrkande om att avsla motionens andra att-sats.

Beslutet skickas till:
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Kommunstyrelsen

Justerares signatur
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Sn§l9 Dnr: SN.2018.102 8.1.1

Utokat anhorigstod

Beslut

Socialnamnden antar forvaltningens forslag till fordelning av, den av
kommunfullmaktige, utokade ramtilldelningen gallande anhorigstod omfattande
750 tkr. Den utdkade ramen tilldelas hemtjansten med 1,5 arsarbetare for att
utveckla insatsen avldsarservice, i lika delar riktat mot malgrupper inom vard
och omsorg samt funktionshinderverksamhet. 750 tkr flyttas fran nimndens
forfogandemedel till hemtjansten.

Arendebeskrivning

Arendet om utokat anhorigstod har handlagts av forvaltningen sedan 2018. Den
|9 februari 2019 aterremitterades arendet till forvaltningen med uppdraget att
utreda hur anhdrigstodet sag ut, hur anhorigstodet med fokus pa avlosarservice
kunde utvecklas samt hur fokus pa barn som anhériga och deras familjer kunde
starkas. Socialférvaltningen beredde darefter drendet och det behandlades pa
socialnamndens arbetsutskott den 4 februari 2020. Utskottet uppdrog till
forvaltningen att utveckla beslutsunderlaget infor socialnaimndssammantradet
den |8 februari dar det tydligt skulle framga hur ramhéjningen pa 750 tkr ska
anvandas.

Anhérigstod som ordindr insats

Gislaveds kommun har i det ordinara utbudet en anhorigstodjare som arbetar
med att underlitta vardagen for de anhoriga och narstaende som vardar eller
stodjer sina anhdriga/nirstaende. Exempel pa personer som omfattas av stodet
ar anhoriga till personer med psykisk eller fysisk funktionsnedsattning, langvarig
psykisk eller fysisk sjukdom samt anhériga till personer med missbruks- eller
beroendeproblem. Stodet galler aven foraldrar till barn med behov av insatser.
Aven barn ger ibland omfattande hjilp och stdd till forildrar eller syskon och
utdver socialtjanstens ansvar for att barn far en trygg uppvaxt, kan ett
forebyggande arbete genom anhorigstodjare stodja barn som anhériga nar
foraldrar har t.ex. ett missbruk/beroende, psykisk ohalsa eller andra allvarliga
svarigheter-.

Anhorigstodet i Gislaveds kommun ar reglerat i Riktlinjer for arbetet med
anhorigstdd inom socialnimndens verksamhetsomrade (2015-06-09).
Riktlinjerna syftar till att beskriva vilka uppgifter Gislaveds kommun ska utfora
nar det galler hjalp och stod till anhoriga. Indirekt stod till anhoriga dar
insatserna soks och beviljas till den narstaende i form av ledsagning, avlosning i
hemmet, hemtjanst, dagverksamhet, boendestod samt korttidsboende och
korttidsvistelse. Direktstod till anhoriga har som syfte att underlatta anhorigas
situation. Detta innebar att anhorig har ratt att ansoka om stod for egen del
t.ex. behovsprovade stodinsatser sa som utbildning om funktionsnedsittning,
praktisk hjalp i hemmet, foraldrastod, socialt stod, stodsamtal eller samordning
av insatser. Det handlar om information, kunskapsférdjupning, bemotande,
rattigheter och villkor for stod.

Kommunfullmdktiges extra anslag om utékad ram

Med kommunfullmaktiges beslut om att tillfora 750 tkr som extra resurser gav
socialnamnden uppdrag till forvaltningen att ta fram forslag hur de extra
resurserna skulle anvindas. Forvaltningen har identifierat tre omraden dar det
ordindra utbudet inte ar tillrackligt for att ge anhorigvardarna fullt stdd i deras
vardagssituationer.

Justerares signatur
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I. Utveckling av avlosarservice - dldreomsorgen

Genom att tillskapa ett kompetent team inom omradet for avldsarservice ges
mojlighet for anhoriga att fa kontinuitet i utforandet. Detta ar idag en brist som
innebar att insatsen inte anvands i den utstrackning som skulle kunna ge en
forbattrad livssituation till berorda. Hemtjansten tillfors medel motsvarande
0,75 arsarbetare som kan fordelas pa fler, for uppdraget, utvalda medarbetare.
For att tillgodose den finska minoritetsgruppen bor en av medarbetarna vara
tvasprakig. Kostnad ca 380 tkr

2. Utveckling av avlosarservice - funktionshinder

Insatsen till anhorigstodjare for malgruppen funktionshindrade utfors av
hemtjansten da det beslut som ligger till grund for avlésarservice ar ett Sol-
beslut. Genom att utforandet sker inom samma verksamhet som for
dldreomsorgen, finns goda mojligheter att fa en val inarbetad arbetsgrupp som
kan ge hogre kontinuitet till bada malgrupperna. Hemtjansten tillfors
ytterligare medel motsvarande 0,75 arsarbetare for att sirskilt fokusera pa
anhérigstodjare till malgruppen funktionshindrade. | 6vrigt giller samma
principer som for de tillskapade medlen till malgruppen ildre betriffande
gruppsammansattnng av sarskilt utvalda medarbetare.

Kostnad ca 380 tkr.

3. Utveckla insatser riktade till familjer med barn med specifika behov

Ett samarbete mellan socialtjanst, skola, fritid och polis, ett sa kallat SSPF-team
haller pa att bildas i Gislaved kommun. Sociatjansten bidrar med 30 procent av
en samordnartjanst och inom den tjansten finns mojlighet att proaktivt arbeta
med barn och familjer for att tidigt upptacka behov av stod till
anhoriga/nasrstaende och att dven kunna identifiera barn som ar
anhorigvardare. Med tidiga insatser har socialtjansten mojligheter att skapa
goda livsvillkor for bade familjer och for de utsatta barnen. Kostnaden ar
budgeterad i ordinar verksamhet.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjansteskrivelse till namnd daterad || februari 2020
Protokoll 2020-02-04 - Snau §14

Yrkanden
Kjell Thelin (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Propositionsordning
Ordféranden stiller proposition pa Kjell Thelins (S) yrkande om att bifalla
forvaltningens forslag och finner att socialnimnden beslutat att bifalla yrkandet.

Beslutet skickas till:
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Socialnamndens ekonomer
Kommunstyrelsen

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamnden Sammantradesdatum Sida
2020-02-18 (1)
Sn §20 Dnr: SN.2019.40 1.7.3

Flyktingsituationen 2019 - kvartalsvis

Beslut
Socialnamnden ligger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Antalet manniskor pa flykt har 6kat under de senaste tio aren, bland annat som
ett resultat av kriget i Syrien. Enligt bosattningslagen skulle Gislaved ta emot tio
anvisade kvotflyktingar 2019. Migrationsverket anvisade sex kvotflyktingar
under forsta halvaret 2019, resterande fyra anlander till kommunen under
forsta kvartalet 2020. Gislaveds kommun beriknas inte ta emot nagra
anvisningar for bosattning under 2020.

Kommunen har fortsatt ansvar for mottagande av ensamkommande barn.
Verksamheten i Smalandsstenar ar avslutad. Istillet har Slussen Ungbo, ett
stodboende for barn och unga éppnats i Gislaved. Malgruppen har breddats till
att innefatta alla barn och unga mellan 16 till 20 ar som ar i behov av insatsen
stodboende. Det finns fortfarande ensamkommande barn som ar
familjehemsplacerade hos slaktingar och som har i gang en process for
familjeaterforening. 14 personer togs emot i borjan av 2019 som
familjeaterforening till ensamkommande barn. Det ar 37 unga som omfattas av
nya gymnasielagen (NGL) och som har tillfilligt uppehallstillstand studier-.
Forvaltningens uppdrag avslutas i och med att de studerar och inte langre ar i
behov av kommunala boendelosningar.

| samband med att Arbetsmarknadsorganisationen och Enheten for ungdom
och integration overgick till den nya avdelningen for Arbete och Utbildning
inom kommunstyrelseférvaltningen, upphorde integrationsuppdraget for
socialnaimnden. Daremot kvarstar bosattningsuppdraget dvs. att ta emot
nyanlanda flyktingar for bosattning enligt bosattningslagen. Det uppdraget
handhas fran och med arsskiftet 2019/2020 inom Enheten for Vuxenstod och
Administration pa IFO.

Socialférvaltningen ska fran och med 2020 aterrapportera flyktingsituationen
halvarsvis till socialnimnden.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjansteskrivelse till namnd daterad 5 februari 2020
Kvartalsrapport 4 till Socialnamnden 2020-02-18

Beslutet skickas till:
Susanna Olsen, verksamhetschef
Anders Holmgqyvist, enhetschef

Justerares signatur Utdragsbestyrkande


https://SN.2019.40

GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamnden Sammantradesdatum Sida
2020-02-18 (1)
Sn §21 Dnr: SN.2020.26 1.7.3

Fastighetsinformation

Beslut
Socialnamnden lagger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Den 21 januari 2020 beslutade socialnimnden om aterkommande rapportering
kring socialforvaltningens hyra av fastigheter och lokalbehov.

Annika Andersson, tf. socialchef, redogor for forvaltningens arbete med
strategisk planering av naimndens nuvarande och framtida lokalbehov. Bland
annat ska behovet av fler servicebostiader inom funktionshinderverksamheten
komma med i kommunens lokalresursplan.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse till namnd den 24 januari 2020
Protokoll 2020-02-04 - Snau §15

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamnden Sammantradesdatum Sida
2020-02-18 1(2)
Sn §22 Dnr: SN.2020.4 1.7.3

Information fran socialférvaltningen 2020

Beslut
Socialnamnden lagger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Verksamhetschef Maria Jonsson redgor for utvecklingen av sa kallad digital
tillsyn och anvandning av trygghetskameror i forvaltningen. Inom hemtjansten
anvands redan trygghetskameror. De finns hemma hos brukare som har
foredragit och velat ha tillsyn genom en trygghetskamera. Inga trygghets-
kameror installeras utan enskildas samtycke. Inom sarskilt boende finns annu
inga trygghetskameror. Planering och forberedelser pagar men det ar
fortfarande ett arbete att gora innan det kan bli aktuellt med trygghetskameror
inom sarskilt boende. Trygghetskameror ar ett hjalpmedel, tekniken ersatter
inte personal.

Tf. socialchef Annika Andersson informerar om ett mote med den sverigefinska
minoriteten i kommunen och om forvaltningens pagaende arbete med att
efterleva socialndmndens skyldigheter utifran lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak. Gislaveds kommun &r finskt
forvaltningsomrade vilket stiller hogre krav pa socialnimndens verksamheter
an de grundlaggande krav som alla kommuner maste leva upp till utifran
minoritetslagen. En utredare ska tillsittas. Utredaren finansieras med
statsbidrag.

Annika Andersson har anstallt en forvaltningscontroler som borjar den 2 mars
2020.

Den 19 februari 2019 uppdrog namnden at forvaltningen att redovisa hur
hemtjanstens flytt fran Anderstorp till Weland i Gislaved har gatt.
Verksamhetschef Asa Dabhlqvist redogor for de gedigna risk- och
konsekvensanalyser som gjordes samt beskriver att uppfoljningen visat att
personalen upplever att det fungerar bra. Personalen har medverkat i en artikel
i lokaltidningen om hur lyckad flytten har blivit. Flytten har inte lett till stor
personalomsittning vilket var en farhaga innan férandringen gjordes.
Brukartiden har okat, inte minskat vilket dven det varit en farhaga. Det ar
samma kontinuitet pa utférda insatser som tidigare och aven restiden har
minskat. Daremot anvands bilar mer, tidigare anvandes aven cyklar i hogre
utstrackning.

Vid nimndens méte den 21 januari 2020 begirdes aterkoppling pa vissa fattade
delegeringsbeslut. Asa Dahlqvist informerar om att det ar den manskliga
faktorn som gjort att nagra beslut har saknat namngiven beslutsfattare.
Systemet Magna Cura larmar inte utan medger att du kan komma vidare i
hantlaggningen trots att namnet pa beslutsfattaren missats. Verksamheterna ar
nu uppmarkammade pa problematiken.

Tf. socialchef Annika Andersson informerar att verksamhetsstatistiken kommer
att tas in i ordinarie manadsuppfdljningar under 2020, detta som en konsekvens
av uppmarksammanden fran revisionen. Annika Andersson och
verksamhetscheferna Susanna Olsen, Maria Jonsson och Asa Dabhlqvist redogor
for manadens verksamhetsuppfoljning.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamnden Sammantradesdatum Sida
2020-02-18 2(2)

Beslutsunderlag
Protokoll 2020-02-04 - Snau §16
Verksamhetsuppfoljning 20200218

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamnden Sammantradesdatum Sida
2020-02-18 (1)
Sn §23 Dnr: SN.2020.5 1.7.3

Information fran socialnimndens ledamoéter 2020

Beslut
Socialnamnden lagger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Ordforande informerar om en inbjudan till filmen Catwalk. Det finns biljetter
till filmen som giller till och med den 23 februari. Ordférande informerar aven
om att socialnamndens arbetsutskott den 14 april ar flyttat till den 15 april.
Bengt-Ove Eriksson (V) informerar om att ett forskningsprojekt om
boendestod startats inom regionens forsknings- och utvecklingsenhet, FoUrum.
Gerd Berg (M) stiller fraga om nar information om kontaktpolitikerdagen den
3 mars kommer. Socialchefen tar med fragan till forvaltningens chefer.

Beslutsunderlag
Protokoll 2020-02-04 - Snau §17

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamnden Sammantradesdatum Sida
2020-02-18 (1)
Sn §24 Dnr: SN.2020.25

Val av ledamoter och ersittare till socialnimndens brukarrad

Beslut
Socialnamnden utser foljande ledamoter och ersattare for:

Kommunala radet foér sociala funktionshinderfragor
Inga-Maj Eleholt (C)

Christoffer Gullberg (M)

Kjell Thelin (S)

Kenneth Magnusson (C)- ersattare
Jorg Neumann (M)- ersattare
Pelle Gullberg (S) - ersattare

Kommunala pensiondrsradet for sociala fragor
Inga-Maj Eleholt (C)

Christoffer Gullberg (M)

Kjell Thelin (S)

Kenneth Magnusson (C)- ersittare
Jorg Neumann (M)- ersittare
Pelle Gullberg (S) - ersattare

Arendebeskrivning

Den 21 januari faststillde socialnamnden riktlinjer for det Kommunala
pensionarsradet i sociala fragor och det Kommunala radet for sociala
funktionshinderfragor. Vid samma méte foreslog socialnamnden att
kommunfullmiktige bor upphava de tva reglementena fran 2015 respektive
2016 som hittills varit gallande.

Enligt de nya riktlinjerna ska socialnamnden utse presidiets ledamoter till
ordinarie ledaméter i de bada raden. Socialnamnden ska dven utse tre
ersattare.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse till namnd den 23 januari 2020
Protokoll 2020-02-04 - Snau §18

Riktlinjer for kommunala pensionarsradet for sociala fragor 200121 Sn §6

Riktlinjer for kommunala radet for sociala funktionshinderfragor faststallda av

socialnamnden 2020-01-21 Sn §5

Beslutet skickas till:

Socialforvaltningens ledningsgrupp
Socialforvaltningens kansli- och utvecklingsenhet
Pensionarsorganisationerna
Funktionshinderorganisationerna

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamnden Sammantradesdatum Sida
2020-02-18 (1)
Sn §25 Dnr: SN.2020.3 1.7.3

Delegeringsbeslut 2020

Beslut
Socialnamnden ligger delegeringsbeslut till handlingarna.

Arendebeskrivning
Forvaltningen overlamnar delegeringslistor gillande enheterna for bistand -
Vard och omsorg och Funktionshinder samt Individ- och familjeomsorg.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjansteskrivelse till namnd den 20 januari 2020
Delegeringslistor (i pirm pa motet)

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamnden Sammantradesdatum Sida
2020-02-18 Q)
Sn §26 Dnr: SN.2020.2 1.7.3
Domar 2020
Beslut

Socialnamnden lagger redovisade domar till handlingarna

Arendebeskrivning
Den 17 december 2019 beslutade socialnaimnden att forvaltningen ska redovisa
alla inkomna domar som gatt nimnden helt eller delvis emot.

Den | januari 2020 &vergick Enheten for ekonomiskt bistand till nya
avdelningen for Arbete och utbildning under kommunstyrelsen. Till
socialnamnden inkommer det dock fortfarande beslut fran domstolar i
overklagade forsorjningsstodsarenden som hor till arendeprocesser som
startade under 2019 medan Enheten for ekonomiskt bistand annu horde till
socialnamnden. Dessa ska diarieforas och arkiveras som arende hos
socialnamnden.

Forvaltningen redovisar inkomna domar som gatt nimnden helt eller delvis
emot under perioden 2020-01-08 till 2020-02-1 |. Det har kommit in fyra
sadana domar, vilka redovisas i parm pa motet.

Beslutsunderlag
Domar som gatt nimnden helt eller delvis emot (parm)

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamnden Sammantradesdatum Sida
2020-02-18 (1)
Sn §27 Dnr: SN.2020.6 1.7.3

Protokoll delges socialnimnden 2020

Beslut
Socialnamnden lagger redovisade protokoll till handlingarna.

Arendebeskrivning
Socialnamnden redovisas protokoll for kannedom.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse till namnd den 20 januari 2020

Protokoll 20200128 Kf Valarende entledigande som ledamot i socialnamnden
Protokoll PKS 2019-12-12

PKS 191212 Presentation av partnerskapet FoUrum utbildning

Protokoll SNAU 4 februari 2020

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialnamnden Sammantradesdatum Sida
2020-02-18 (1)
Sn §28 Dnr: SN.2020.7 1.7.3

Skriftliga meddelanden delges socialnamnden 2020
Beslut

Socialnamnden lagger skriftliga meddelanden till handlingarna.
Arendebeskrivning

Foljande skriftliga meddelanden delges socialnamnden:

e Moderaternas nominering av ny ersattare till socialnamndens

arbetsutskott och sociala utskott daterad den 27 januari 2020.

e Brev till socialchefen daterat 30 januari 2020
e Socialchefens svarsbrev daterat 6 februari 2020

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse till namnd den 4 februari 2020
Nominering ersattare au och su Socialnaimnden

Brev till socialchef daterat 20200130

Socialchefens svarsbrev daterat 20200206

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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