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Rérelseglddje for unga pa Gislaveds dansstudio.
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Tillsammans gor vi skillinad!

ilket fint valkomnande jag fatt som ny kommun-

direktor. Nu har jag arbetat mina férsta manader
och jag &rimponerad 6ver vilken bra verksamhet som
bedrivs i kommunen, och vilket engagemang som finns
hos bade medarbetare och kommuninvanare.

Under de méanader jag varit pa plats har ambitionen
varit att lara mig s& mycket som méjligt om kommunen,
vara verksamheter och de forutsattningar vi har. Jag har
genomfort en hel del verksamhetsbesok och fatt ta del
av vilken fin verksamhet vi bedriver har. Jag har ocksa
haft formanen att tréffa foretag och olika grupperingar
runt om i kommunen i syfte att lara mig s& mycket som
majligt, sa fort som majligt, och jag kommer fortsatta
med det nasta ar.

For mig har Gislaveds kommun funnits pa kartan och
nathinnan ett bra tag. Kommunen har fina férutsattningar
med bade landsbygd och flera orter. Har finns ett stort
engagemang och starka drivkrafter s&val hos invanare
som i nérings- och féreningslivet. Det kanns riktigt inspi-
rerande och det lockade mig hit. Jag &r aven imponerad
av den omtanke om andra som visar sig sa tydligt i de
mdten jag haft hitintills. Engagemanget, drivkraften och
medmanskligheten ar en mycket bra grund for att den
fortsatta utvecklingen av kommunen ska vara positiv.
Jag &r dvertygad om att vi tillsammans gor skillnad.

En viktig del i kommunens arbete ar att kunna méta
de behov som finns pa ett sa bra satt som maojligt och
med omtanke och anvandarperspektiv i fokus. | det har
numret av kommuntidningen &r just "7medmansklighet”
temat. Medmansklighet &r enligt mig att kdnna omtanke
och medkansla med andra manniskor. Bland annat far
du méta en av vara kommuninvanare som agnat stora
delar av sitt liv till att stétta och hjélpa andra. Du far ocksa
traffa flera av vara medarbetare som varje dag arbetar
med att skapa s bra forutsattningar som majligt for de
vi ar till for.

Ambitionen fér min del &r att se till att kommunen ar
en bra organisation for alla. Jag vill att du som laser den
hér tidningen ska veta att jag vill anvanda min roll som
kommundirektdr pa basta satt. Jag vill tillsammans med
medarbetare skapa varde for dig som invanare, vara
bestkare och for néringslivet. Med det som utgangs-
punkt och utifréan forvantningar som finns, ska vi sedan
forma hur vi p& béasta satt anvander den roll jag bar.

Det kéanns valdigt roligt att vara pa plats och jag har
fatt ett fint valkomnande fran de jag haft formanen att
traffa an sé lange. Stort tack!

Jag vill ocksa passa pa att 6nska dig héarliga vilsamma
helger framdver och ett gott nytt &r.

Stefan Eglinger, kommundirektér



STODBOENDE — fér unga mellan 16 och 20 ar i Gislaveds kommun
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Unga far chans att utvecklas

enja ungbo ar socialtjanstens egna stédboende

for placering av unga i alder 16—20 ar och startades
upp i Gislaved 2019. Stédboendet &r riktat till ungdomar
som beddms att kunna bo i ett eget boende. De har
behov av ett anpassat stod, men behdver inte vard- eller
behandlingsinsatser. Boendets syfte ar att under trygga
former trana och férbereda ungdomen for ett sjalvstan-
digt boende och vuxenliv. Den unga ska vara sa pass
mogen och sjélvstandig att hen klarar att ha ett eget
boende. | dagslaget finns det elva Iagenheter.

Malgrupp for Henja ungbo ar:

e Ungdomar som har en kombination av social eller
lindrig neuropsykiatrisk problematik, och behéver
stod for att lara sig att klara av ett eget boende.

e Ungdomar som lamnat familjehem eller institution
och som behdver fortsatt stod pa hemmaplan.

e Ungdomar som pa grund av hemmiljon behtver
ett trdningsboende utanfér hemmet.

e Ensamkommande ungdomar.

Hur fungerar boendet?

Den unga bor sjélv i en av vara mdblerade lagenheter
och far individuellt stdd av personalen pa boendet.
Tillsammans arbetas det med motiverande samtal och
fardighetstraning. Personalen férmedlar kunskap om
rattigheter och skyldigheter i samhallet, samt férbereder
unga for sjalvstandiga liv som vuxna.

Vem arbetar pa stodboendet?

Pa Henja ungbo arbetar fyra handledare med stdd av
en gruppledare och en enhetschef. Handledare finns
pé plats vardagar kl. 7-23 och kl. 10-23 under helgen.
Det finns sovande personal i beredskap under natten
som kan nas pa telefon. Varje ungdom har en bestamd
handledare, det vill siga en kontaktperson, pa boendet.
Tillsammans astadkommer den unga och handledaren
en genomférandeplan med tydliga mal som regelbundet
folis upp, utifran socialtjanstens uppdrag och vardplan.
Det finns ett hus dér personalen ar stationerad dit ung-
domarna kan komma fér samtal, laxl&sning eller for att
umgas med varandra och personalen. Ibland anordnas
temakvallar med film eller grillning tillsammans, och pa
loven finns tillfélle att gemensamt &ka pé kortare utflykter
till Isaberg eller Ullared. Ingen dag &r den andra lik pa
stodboendet, da stodet &r individuellt anpassat.

Utifran ett individanpassat stod erbjuds:

e Stddsamtal

e Stod till en meningsfull daglig sysselsattning
(skolgéng eller praktik)

e Stdd i att hantera sin egen ekonomi

e Stddiskotsel av lagenhet

e | axlasning

e Fritidssysselsattning

e Kontakt med olika myndigheter

e Administrativt stdd (exempelvis att fylla i blanketter)

e Stdd i matlagning och att handla



Traning i att falla ger okad trygghet

':allolyckor ar den vanligaste typen av arbetsplats-
olyckor och kan leda till langa sjukskrivningar. For att
Oka tryggheten och samtidigt minska antalet fallolyckor
har kommunen startat ett samarbete med Vastbo Judo-
klubb som erbjuder en kurs i falltrygghet.

— Under forra aret hade vi medarbetare som var lang-
tidssjukskrivna pé grund av benbrott. Férhoppningen ar
att farre skadas nér olyckan &r framme, om vi lar oss att
falla pa ratt satt, beréattar Berat Shabani, enhetschef pa
personliga assistent teamet.

Utbildningen gérs i samarbete med AFA Férsékring
och &r 6ppen béde for personal och kommuninvanare.

Bra fallteknik kan férebygga skador

Vem som helst kan halka pa en isflack, snubbla hemma
eller pa arbetsplatsen. Med rétt fallteknik minskas risken
for skador vid de fall som inte gar att férebygga men som
anda sker. Traningen i fallteknik bestéar i huvudsak av tre
delar; balans, styrka och kroppskontroll. Genom att
trana upp dessa tre delar ar det lattare att hinna parera
och undvika fall.

Under senare &r har det gjorts framsteg for att undvika
fallolyckor genom att bland annat férhindra hala golv,
markera nivaskillnader samt 6ka medvetenheten om vad
som kan paverka fallrisken under olika arbetsmoment.
Daremot har man inte trénat fysiskt for att férbattra maoj-
ligheterna att skydda sig mot fallolyckor. Har vill man nu
gora skillnad.

Genom samarbetet med AFA Forsakring, Vastbo
Judoklubb, Svenska Judoférbundet och kommunen
vill man bidra till 5kad trygghet, farre sjukskrivningar
samt minskade vard- och rehabiliteringskostnader for
arbetsgivare och samhéllet i stort.

Strategi for hallbar utveckling

allbar utveckling ar ett valkant begrepp, men det

kan vara svart att satta fingret pé vad det egentligen
innebar fér just mig. Hur kan kommunen som geografisk
plats bidra till att n& de globala mélen? Hur kan vi ta ett
samlat grepp kring hallbarhetsarbetet och gé fran tanke
till handling? For att f& svar pé de frdgorna har en strategi
for héllbar utveckling tagits fram.

— Det finns ett stort engagemang for fragorna och
ambitionen att vara med och skapa en mer attraktiv
och héllbar kommun &r stark, sager utvecklingsledaren
Emma Hansson.

Ar 2020 genomfordes dialoger dar invanare, foretag,
foreningar och politiker hade méjlighet att ge synpunkter
pé vad de ansag vara viktigt for hallbarhetsarbetet i
kommunen. Materialet frén dialogerna tillsammans med
kartlaggningen "Hur ar 1&get, Gislaveds kommun?’ och
de globala mélen ligger till grund for innehallet i strategin.

Hur ska strategin anvédndas?

— Strategin ska hjalpa till att fa fler att se sin egen del
som en pusselbit i arbetet med att skapa ett halloart
samhélle. Den ligger till grund for vad olika aktorer
gemensamt méste gora. Alla som bor, arbetar och
driver féretag inom kommunens granser &r medskapare
i hallbarhetsarbetet, sdger Emma.

| strategin finns sju prioriterade omraden som arligen
ska foljas upp. Omradena &r:
¢ Hallbar anvéndning av mark och vatten
e Grona och inkluderande samhallen
¢ Valméaende manniskor som kan né sin fulla potential
¢ Eninkluderande och motstandskraftig arbetsmarknad
e Kommunikationer och relationer fér hela kommunen
¢ En klimatneutral kommun driven av férnybar energi
e Medvetna konsumtions- och produktionsmonster

Vad kan du géra for att bidra?

Du kan gora skillnad genom att ersatta gamla rutiner
med nya, mer hallbara vanor. Du kanske &r en méastare
pé att laga mat pa rester? Det minskar matsvinnet och
framjar hallbara konsumtions- och produktionsmoénster.
Du kanske é&r trénare for ditt barns fotbollslag? Det ger
dig energi, gladje och barnen far en meningsfull fritid,
vilket bidrar till mer vdlmaende méanniskor. Du kanske
cyklar till och fran arbetet eller skolan? Det bidrar till
battre luft, mindre buller och mindre utslapp.

(@ Las strategin och mer om arbetet
pa: gislaved.se/héllbarutveckling
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essica Attelid arbetar som aktivitetssamordnare
\_J pé en av kommunens traffpunkter. Har moter hon
70-100 seniorer varje vecka. Jessica jobbar for att ge
fler seniorer en innehallsrik och meningsfull vardag.

I hdst smygdppnade traffounkterna igen efter en lang
tids uppehéll pa grund av coronapandemin och det blev
ett kart aterseende.

— Det var trékigt att behdva stéanga, men det var ett
maste, berattar Jessica. Jag fick tillfalligt andra uppdrag
och arbetsuppgifter. Bland annat hade jag hand om
centrallagret for skyddsutrustning for covid-19, det var
annorlunda och héftigt att fa gora. Just nu haller vi pa
att avlagsna lagret men ett krislager ska vara kvar.

Digital traffpunkt for att inkludera fler

Under tiden traffpunkterna varit stangda har Jessica haft
tid att fundera p& hur hon vill utveckla verksamheten.
En utmaning ar att n& ut till fler seniorer och locka nya
deltagare. For att sprida ryktet om vad som finns att
gora pa traffpunkterna till fler, har hon bland annat tagit
hjélp av hemtjanstpersonalen. Just nu jobbar Jessica
for att fler ska kunna vara delaktiga i aktiviteter hemifrén
och planerar for att starta upp en digital traffpunkt.

—Om jag kan hjélpa en enda person att moétas digitalt
Over en kopp kaffe istéllet for att sitta ensam hemma har
jag lyckats, sager Jessica.

Hon beréattar att seniorerna &r mer digitala &n vad de
sjélva tror, manga pratar regeloundet med sina barn och
barnbarn genom exempelvis videosamtal. Att delta pa
en digital traffounkt kommer att ga till pa liknande satt.
Tanken &r att man bjuds in till en digital aktivitet, det

MEDARBETARSKAP — mé&t en aktivitetssamordnare

Jessica Attelid, aktivitetssamordnare

Valkomnar seniorer till traffpunkten Gislow

skulle kunna vara en kaffestund, hoglasning eller kort-
spel, som du ansluter dig till via en mobilenhet, l&splatta
eller dator. Jessica har som méal att starta upp runt ars-
skiftet. Just nu tittar hon och Asa Dahlqgvist, som ar
verksamhetschef, pa olika I6sningar for hur det skulle
kunna gé till.

—Vihar ett samarbete med Seniorportalen, vilket &r
en webbplats och digital portal som erbjuder mangder
av forelasningar, filmer, aktiviteter och vardagstjanster
med mera. Vi kan exempelvis se konserter fran Spira i
Jonkodping via den digitala portalen, sager Jessica.

Meningsfull vardag

Traffpunkt Gislow i Gislaved, dar Jessica jobbar, ar en
fristdende traffpunkt for seniorer som bor hemma.
Traffpunkten ar 6ppen for alla och alla ska k&nna sig
vélkomna. P& Gislow samarbetar man med kommunens
seniorer och pensionarsforeningar i olika aktiviteter,
studiecirklar och moten.

— Det ar som en fritidsgéard for aldre. Caféet &r 6ppet
varje vardag klockan 9-15 s& det blir mycket prat och
mycket kaffe, sdger Jessica. Alla sorters samtalsdmnen
lyfts och har finns alltid ndgon som lyssnar, det minskar
ensamheten for manga.

Pa traffpunkten finns flera olika aktiviteter for bade
yngre och &ldre seniorer och manga kommer till traff-
punkten for att &ta en lagad maltid. Jessica berattar att
genom att ga till tréffpunkten varje dag skapar det goda
vardagsrutiner som att ga upp, kla pa sig och komma
ivag. Rutinerna blir till en meningsfull vardag och béttre
livskvalitet samtidigt som dagarna far ett innehall.



HJALP OCH STOD — till vara invanare i vardagen
Sa har fungerar bistandsbedomning

Fér dig som till exempel behdver hjdlp med sysslor
i hemmet eller din personliga omvardnad finns det
stéd att fa frAn kommunen. Manga undrar hur det
fungerar. Har kan du l1asa om hur vi arbetar med det
som kallas for bistandsbedomning.

Som kommun har vi ett ansvar att stétta och hjélpa
vara invanare genom hela livet. Om du inte klarar din
vardag sjalv kan du f& hjalp med att utféra &renden,
stéda eller skéta din personliga omvéardnad. Det stéd du
far ska starka dina mojligheter att leva ett sjalvstandigt
liv och ar en laglig rattighet enligt socialtjanstlagen
(2001:543), SoL.

Om du sjélv saknar férméagan att klara dina behov ar
var utgdngspunkt att i forsta hand erbjuda stéd genom
insatser i din vardagsmiljo. Stddet ska vara ett komple-
ment till det du klarar sjélv s att du uppnar en skalig
levnadsniva.

Vad kan du fa hjalp med?

De flesta som kontaktar kommunen for forsta gangen
onskar ett trygghetslarm eller hjalp med praktiska saker
i hemmet, som stadning, tvatt eller hjalp med att handla.
Det kan ocksé vara hjalp med personlig omvardnad, av-
lastning pa olika sétt eller ett vard- och omsorgsboende.

Bistandsbeddmning

Nar du gjort en anstkan om de insatser du behdver
hjdlp med prévas din anstkan utifran ditt behov, genom
det vi kallar bistdndsbeddmning.

Hur gar en bedémning till?

Bistandshandlaggaren gor ett hembesdk eller har kon-
takt med dig och/eller eventuella nérstédende via telefon
for att utreda behovet. Handlaggaren gér sedan en be-
démning utifrén socialtjanstlagen och de riktlinjer som
socialndmnden har beslutat. Riktlinjerna &r endast en
végledning, i varje fall utgar vi fran ditt individuella behov.
Nar beslut har fattats skickar handlaggaren ett uppdrag
till utféraren. Utforare kan vara hemtjanstgruppen eller
ett vard- och omsorgsboende.

Vard- och omsorgsboende
For att du ska fa (beviljas) en plats pa ett vard- och
omsorgsboende ska beddmningen visa att du inte kan
uppna skalig levnadsniva i hemmet och minst ett av
foljande kriterier ska vara uppfyllt:
¢ Ditt omvardnadsbehov ar stort dver hela dygnet
och/eller kombinerat med oférmaga att kalla pa hjalp.
e Du uttrycker en stark/standig oro och/eller kan vara
en fara for dig sjélv.
¢ Du har ett halsotillstdnd som péverkar fdrmagan
att fungera i ordinért boende med punktinsatser
av hemtjanst.

Beddmningen utgér alltid fran ditt individuella behov
och bistdndshandlaggaren tar hansyn till eventuell
psykisk ohélsa eller ensamhet samt din egen upplevelse
av livssituationen. For att erbjuda en plats ska ditt behov
visa tydligt att du behodver en vard- och omsorgsplats.
Vid ett eventuellt nej (avslag) informerar vi om vad det
finns for hjalp att fa i ditt eget hem sé att du far en fun-
gerande vardag.

Riktlinjerna for bedémning av vard- och omsorgs-
boende beslutades av socialndmnden i maj 2018.
Sedan dess har ingen férandring gjorts. Bedémnings-
kriterierna ser likadana ut i ndstan alla kommuner i
Sverige och de allra flesta som anstker om vard- och
omsorgsboende far en plats. Till den sista oktober i &r
har vi fatt 102 ansokningar. Av dem fick 12 personer ett
nej. Under 2020 var det 130 ansdkningar och 22 fick ne;j.
| de fall en person inte far nagon plats pa ett vard- och
omsorgsboende har en beddmning gjorts att behovet
kan tillgodoses pa annat sétt, vanligast &r med insatser
i vardagsmiljon.

Ar du inte néjd med beslutet?

Om du ar missnojd med hela, eller delar av det beslut
som fattats kan du éverklaga. Overklagan ska skickas
till kommunens socialférvaltning inom tre veckor fran
den dag du fick ta del av beslutet. Vill du ha hjalp att
Overklaga kan du kontakta din bistdndshandlaggare.

Ans6k om bistand

Anvand var e-tjanst gislaved.se/hjalpforaldre eller
ring kontaktcenter p& 0371-810 00 for att komma i
kontakt med en bistdndshandlaggare.

C@ Riktlinjer for bistandsbedémning
finns pa: gislaved.se/styrdokument
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FORDJUPNING AV OVERSIKTSPLANEN — det offentliga rummet i framtiden
Viktigt for oss att veta hur du vill ha det

En viktig del i kommunens planarbete &r att i ett tidigt
skede lyssna in vad kommunens invanare, féreningar,
naringsliv, politiker och andra tycker om orternas utveck-
ling och framtid. Vi vill veta hur du som lever och verkar i
kommunen vill ha det och déarfér anordnas medborgar-
dialoger och samrad.

Férdjupning av arbetet med att utveckla orterna
Anderstorp och Gislaved

Forra vintern skedde dialoger med unga och vuxna om
Anderstorps och Gislaveds utveckling, i dialogarbetet
kring fordjupning av oversiktsplanen (fop), for de bada
orterna. Resultatet av dialogerna visade att tryggare
stationslage i Gislaved, fraschare bangolf i Anderstorp,
fler métesplatser for unga och tydligare helhetsgrepp
vid bygge av nya bostadsomraden, var ndgra av priorite-
ringarna invénare i Anderstorp och Gislaved tycker
behover goras i framtiden.

Flera steg for att ta fram underlag till férdjupningen
Kommunens arbete med att ta fram fordjupningen av
oversiktsplanen fortsatter. Utifrn dialogresultatet tas
ett samrédsforslag fram av en projektgrupp bestdende
av tjanstepersoner fran férvaltningar och féreningar.
Forslaget lyfts sedan upp till kommunstyrelsen som
beslutar om forslaget ar godkant och ska stéllas ut for
samrad. Under samradet far de som vill, en méjlighet att
lamna synpunkter pa forslaget. Samradet &r planerat
att genomféras under februari—-mars 2022. | vilkken form
samradet sker &r inte bestdmt annu. Efter samradet
sammanstalls de inkomna synpunkterna i en samrads-
redogdrelse och eventuella revideringar gérs av plan-
forslaget. Det reviderade planforslaget stélls darefter ut
for granskning och det beréknas ske under sommaren
2022. Aven d& har alla som vill, en chans att [amna syn-
punkter till kommunen. Férdjupningen av 6versiktsplanen
for Gislaved och Anderstorp &r beraknad att antas av
kommunfullméaktige under hosten 2022.

Det har ar en férdjupning av éversiktsplanen

Medan den kommunomfattande dversiktsplanen har en
viktig roll i kommunens arbete att formulera strategier for
en langsiktigt hallbar utveckling, kan en fordjupning be-
skrivas som ett fortydligande av ett specifikt delomréade.
En férdjupning av dversiktsplanen &r mer detaljerad och
samrads med bland annat invanare och néringslivinnan
den antas av kommunfullméaktige. Den férdjupning av
oversiktsplanen som senast antogs var for Smalands-
stenar och Skeppshult &r 2018.
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Urval av synpunkter pa fragor om Anderstorps och
Gislaveds framtid

Vi har valt ut ndgra av alla de synpunkter som kom in i
dialogerna och sammanfattat dem.

Vad vill du férandra: "Utveckla vara orter utifran gang,
cykel och kollektivtrafik.”

Det méste bli lattare att ta sig fran A till B genom att
g4, cykla eller ka kollektivt. Orterna méste utvecklas
utifrdn de som valjer hallbara fardmedel. Cyklister ska
ha fortur dar huvudcykelvag korsar bilvag. Gislaveds
busstation &r otrygg, otrevlig och inte sarskilt tillganglig
for gang- och cykeltrafikanter. Forbéttra "genvag” till
busstationen for att slippa korsa stdrre gata och ner for
en hal och brant slant. Gislaveds stationslage behdéver
bli ett tryggt och tillgangligt stationslage (en naturlig
mdtesplats med utrymme for cykelparkering).

Vad saknar du: "Det behdvs fler métesplatser och
utdkad service fér unga.”

Unga behover fler métesplatser for att umgés och
kunna vara sociala. Fler utomhusaktiviteter behovs.
Vi behover ocksa fler restauranger, internetcaféer och
kladaffarer — bygg upp pulsen som finns i stdder som
Véaxjo, Jonkodping, Halmstad och Goteborg.

Vilka omraden anvénder du fér rekreation och fritid:
"Gisleomradet &r attraktivt for fritidsaktiviteter.”

Promenerar ofta i Sddergardsomradet och Skomakar-
gardet. Tycker att Gisleomradet ar valdigt attraktivt for
invanarnas fritidsaktiviteter.

Fler synpunkter finns i webbnyheten

@ "Det hér vill invanarna i Anderstorp
och Gislaved forandra i framtiden” pa:
gislaved.se

llustration: Vecteezy.com


http://vecteezy.com
https://www.gislaved.se/nyheter/2021-05-19-det-har-vill-invanarna-i-anderstorp-och-gislaved-forandra-i-framtiden

et du vad gatubredder, blommor, granitsten,

fonster och vattenspel har gemensamt? De ar alla
nycklar till att skapa harmoni i den offentliga miljon dar
du och alla andra som bor och verkar i kommunen rér
sig. Allt detta ingér i kommunens stadsmiljoprogram.

De centrala delarna av en ort &r viktiga fér kommun-

invanare, besokare och naringsliv. De utgdr ofta det
viktigaste offentliga rummet i véra tatorter, de beror alla
och ér allas angelagenhet. | december 2020 antog
kommunstyrelsen "Stadsmiljdprogram for Gislaved,
Anderstorp och Smalandsstenar”. Syftet med stads-
miljdprogrammet &r att skapa attraktiva stadskarnor
genom att ta tillvara och utveckla de kvaliteter som finns
idag och att samordna de insatser som gors i framtiden.

Inspiration och stéd

Programmet fungerar som inspiration och stod for alla
som arbetar med att férvalta och skéta det offentliga
rummet. Det offentliga rummet &r platser som ar avsedda
for att kunna anvandas av vem som helst, i motsats till
en privat yta. Det kan exempelvis vara ett torg, en park
eller en yta framfor en butik.

Okad attraktivitet och trivsel fér alla i omgivningen
Stadsmiljoprogrammet riktar sig till dig som pa nagot
sétt ar med och bidrar till forandringar i stadsmiljon, sa
som fastighets&gare, handlare, foretagare, invanare och
kommunens olika forvaltningar. Méalet ar att upplevelsen
i centrum ska bidra till en god helhetsverkan som okar
attraktiviteten och trivseln for alla som vistas héar.

Torgparken i Gislaved

Tillsammans skapar vi attraktiva stadskarnor

Harmoni och 6kad livskvalitet for invanare

och besdkare

Tanken med programmet &r att det ska bidra till att
skapa en estetiskt tilltalande och funktionell stadsmiljé
dar farg, form och materialval skapar harmoni och ger
invanare och besokare dkad livskvalitet. Programmet ar
en samordning av hur trivsamma miljéer och ett tydligt
uttryck pa offentliga platser kan skapas.

Programmet har tagit utgdngspunkt i kommunens
tre storre orter; Anderstorps, Gislaveds och Smalands-
stenars centrala delar, men delar av programmet kan
ocksé anvéndas i de mindre tatorterna. Tatorternas
centrala delar skiljer sig i viss man fran varandra men
det finns ocksa méanga likheter.

Beskrivning av tatorternas centrala delar

¢ Anderstorp har en bred central gata med breda
gangbanor dar handel och service ar placerad.

¢ Smalandsstenar domineras av Nissastigen som bidrar
till manniskors rérelse och ger underlag fér handeln
samtidigt som vagen ger en tydlig barridreffekt.

¢ Gislaved har tva handelsgator med olika karaktar
och innehall, men ocksé centrala gronytor for vila
och vistelse.

(:@ Las mer om stadsmilidprogrammet
pé: gislaved.se/stadsmiljioprogram



http://www.gislaved.se/stadsmiljöprogram
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Stubbe Wahlberg, underhdllare

Det ar coolt att vara annorlunda!

\/id Stortorget i Gislaved ligger Hotell Nissastigen
och Stroget, som egenforetagaren och underhallaren
Stubbe Wahlberg kallar sitt andra hem. Pa restaurangen
har han varje torsdag ett populart popquiz, och det &r har
vi traffar honom for att prata om Gislaved, men ocksé
om medmansklighet som ar temat i det har numret.

Stubbe har under manga ar arrangerat festivaler och
fester Over hela kommunen s& som Sunktrasket, och
Barn- och familjefestivalen. Det &r manga invanare som
upplevt *Stubbes lattjo lajban-lada, trolleri och lyckohjul’
samt tréffat hans alter egon ’Svinto’ och 'Subban’.
Subban har bland annat sprungit varruset i peruk och
atsittande klanning. Stubbes viktigaste ledord &r att det
ar coolt att vara annorlunda.

Gamla marknadsplatsen i Gislaved

Stubbe har bott i Gislaved stdrre delen av sitt liv, men bor
sedan ett par & med sin sambo i Hallaback. Han véxte
upp i ndrheten av det vi i dag kallar 'gamla marknads-
platsen’. Stubbe gillar just att det ar nara till allt i Gislaved.
Platsen dar det flera ganger om aret ordnades marknad,
med massor av stand, karuseller och annat skoj, ar ett
av de finaste minnena fran barndomen;

— Det var kul att leta serietidningar och godis, det var
s& mycket liv och rorelse och jag kunde vara mig sjélv.
Jag langtade nastan ihjal mig till att det skulle bli
marknadsdag, och det ar lite trakigt att det inte langre
arrangeras, sager Stubbe.
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Mobbad i grundskolan

Stubbe stannade kvar i kommunen efter uppvéxten,
aven om det inte var sjélvklart. Han ar uppvuxen i ett
tryggt hem dar han uppmuntrades till att vara sig sjalv,
men i skolan fanns det de som inte alls uppskattade att
Robert, som han kallades da, inte var 'som alla andra’.

—Jag blev mobbad varje dag i grundskolan, férnedrad,
pahoppad, och de drev med mig for att jag var annor-
lunda, bland annat fér min stubbfrisyr. Det var mobbarna
som forst gav mig dknamnet "Stubbe”, sdger han.

Né&r han var yngre var det musiken som blev den stora
raddningen, musiken har alltid betytt mycket fér Stubbe.
Han kande sig accepterad forst i gymnasiet, dar fanns
de med samma intressen och han fick kompisar. Robert
borjade inte kalla sig sjalv Stubbe forran i vuxen alder.

—Jag flydde inte Gislaved, utan valde att stanna. N&r
jag var 27 ar bestamde jag mig ocksa for att ta det dar
namnet Stubbe, och gora det till mitt. Robert var s&
svart att saga pa smalandska (Abet), sager Stubbe.

| dag hyser Stubbe inget agg mot de som mobbade.
Nér han for nagra ar sedan var pa Roskildefestivalen
med vanner, kom en av mobbarna fram och bad om
ursékt. Killen berattade att han legat uppe péa nétterna
och ténkt mycket p& hur illa de behandlade Stubbe.

— Det var stort att den dar killen vagade komma fram
och erkanna. Mina polare undrade varfor jag forlat
honom. Jag sa att det &r ingen mening att sjunka till
deras niva, det &r viktigare att g& vidare. Att vara lycklig,
och dela med sig av sin gladie till andra, sager Stubbe.



Ideellt engagemang for att stétta andra

Nar Stubbe vaxte upp fanns inte organisationer som
stdéttade barn mot mobbning och man pratade inte om
utanférskap. Han upplevde den negativa sidan av att
inte passa in, men har vant det svara till ngot positivt.
Sedan manga ar agnar han stora delar av sin tid till att
hjélpa andra, de som har det svart.

— Allt det dér jobbiga, det blev ill slut en drivkraft som
gjorde mig stark. Jag har med mig en tydlig vardegrund
hemifran om att alltid sta upp for den lilla ménniskan,
och nu ger jag tillbaka, sager Stubbe.

Under flera &r arbetade han ideellt p& Hela Manniskan
med att bland annat hamta upp mdébler, prylar och klader
som skanktes till valgérenhet. Stubbe ar ocksé initiativ-
tagare till Gislaved for Musikhjalpen som under nio ars
tid drog in néra en miljon i valgérenhet, till de som drab-
bats av humanitara katastrofer.

—Jag borjade samla in pengar till Musikhjalpen efter-
som jag gillar musik och att hjalpa andra. En bra combo,
sager Stubbe.

Vi maste prata om hur vi beter oss mot varandra
Stubbe tycker det ar viktigt att vara eldsjal, fér det ger
ringar pa vattnet och skapar engagemang hos andra.

Han arbetar, forutom som underhallare, aven som kon-
ferencier och foreldsare ute pé arbetsplatser och skolor,
dér han pratar om att det ar viktigt att alla far vara som
de vill. Stubbe upptrader ocksé ofta for personer som
har funktionsvariation, och tycker att medmansklighet
ar en av de allra viktigaste egenskaperna.

—Viméaste visa omtanke for varandra, och stétta upp
dar det behdvs. Vi behdver beréatta vad vi varit med om,
for att hjalpa varandra. Ofta krdvs det exempelvis att
nagon staller sig upp och beréttar att hen varit mobbad
for att andra ska vaga gora detsamma, séger Stubbe.

Det férebyggande arbetet for att hindra mobbning &r
viktigt. Enligt honom behdéver vi alla ta ett ansvar for att
prata om var miljé och hur vi beter oss mot varandra.

(:@ Till de som &r utsatta fér mobbning

halsar Stubbe: Det kommer bli battre,

ge inte upp utan hall ut. Alla ska f& vara som de vill och
det &r jag ett bevis pa, sager han. Du ar inte ensam!

Starker unga genom dansen

ar Andrea Donoso flyttade till Gislaved 2002 var

malet att kunna erbjuda dans pa samma niva som i
storstéderna. Idag ar Gislaveds dansstudio en etablerad
verksamhet for barn och unga. Varje &r gar gymnasie-
elever vidare fran estetiska programmet till yrkesutbild-
ningar inom dans. Just nu dansar cirka 180 elever fran
hela kommunen i kvallskurser och danslektioner dagtid.

— Var verksamhet riktar sig till barn och unga, men vi
vill né en s& bred mélgrupp som vi bara kan. Alla &r val-
komna oavsett om man vill dansa for att det ar kul eller
om man vill ta sig vidare inom dansen, sager Andrea.

Genom aren har verksamheten vuxit och man forsoker
standigt hitta nya satt att inkludera fler malgrupper.

En utmaning &r behalla deltagarna nar de kommer upp
i tondren och ofta slutar med sina fysiska aktiviteter.

— Psykisk ohélsa &r ett stort problem idag, sarskilt
bland unga tjejer. Jag vill gora skillnad och starka vara
ungdomar med dansen som redskap. Genom dans far
de utlopp for alla kanslor man kan ha som tonaring.

Att dansa &r ett satt att uttrycka sig. Danssalen blir en
fristad dar ungdomarna kan uttrycka sig genom rérelse,
séger Andrea.

Vad betyder dansen fo6r vara ungdomar?
— Dansen betyder jattemycket, pa manga olika plan.

I

Har kan du hitta nya vanner som har samma intresse
och tillsammans kan ni géra nagot kul. | danssalen
uppmuntras du till att vara delaktig och vaga ta plats,
vilket bygger upp sjalvfértroendet, sdger Andrea.
Under tréningen vill man att dansarna ska vaga stélla
fragor och analysera varfor de gor saker. Man pratar en
del om normkritik och allas lika varde. Dansvarlden ar
valdigt normbrytande, eftersom bade tjejer och killar ror
sig pa ett sétt som vi inte ar vana vid. | danssalen far
eleverna aven med sig viktiga egenskaper som att vara
respektfulla och 6ppna. De far lara sig att tro pé sig sjalva
samtidigt som de kan vara 6dmjuka och lara sig av andra.

Kravlds rérelsegladje genom danstraning

| danssalen jobbar man mycket med rérelsegladje och
att eleverna spontant ska hitta rorelser till musiken.

Det borjar redan i de unga aldrarna, men da pé ett mer
lekfullt satt.

— Vivill medvetet gé ifran att lara barnen att dansa
som vi vuxna, utan istallet lara dem att uppleva rorelse,
séger Andrea. Jag vill att de ska lara k&nna sin kropp
och forsta att den ar ett redskap som de maste experi-
mentera med. Danstraningen ar inte ett uppvisnings-
moment utan en uppmuntran till rérelsegladije snarare
an krav pa prestation.
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MEDARBETARSKAP — m&t en arbetsmarknadscoach
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Nima Najari, arbetsmarknadscoach och Aeman Hajkador, arbetssokande

Rustar manniskor for arbetslivet

Kommunen jobbar for att alla som kan ska férsérja
sig genom eget arbete. P4 arbetsmarknadsenheten
(ame) erbjuds bland annat arbetstraning och praktik fér
att uppna detta mal. Dar kan du som varit arbetslos en
langre tid, far ekonomiskt bistand eller ar nyanland flyk-
ting fa hjalp med detta. Det & kommunens socialsekre-
terare som remitterar deltagare till ame, men du kan
ocksa bli remitterad fran Arbetsformedlingen.

Nima Najari jobbar som arbetsmarknadscoach och
gruppledare pa arbetsmarknadsenheten. | sitt arbete
moter han de personer som stér allra langst fran arbets-
marknaden. Genom coachande samtal och vagledning
ar mélet att s& manga som mojligt ska bli sjalvforsorjande.
Ibland kan praktik vara en landningsbana innan det ges
maojlighet till en anstalining.

—Vijobbar mycket pé& individniva och skréaddarsyr en
handlingsplan fér var och en, dels fér att ge ratt férutsatt-
ningar men aven for att méta personen dar den faktiskt
ar. Vi vill rusta vara deltagare med arbetsmarknads-
kunskaper och géra dem redo for studier eller arbete,
sager Nima.

Att ge deltagarna ratt arbetsmarknadskunskaper
handlar om att lara ut grundlaggande kunskaper om hur
arbetsmarknaden ser ut och hur den fungerar. Nagra av
deltagarna behdver lara sig sociala och kulturella koder
som att ta av sig jackan pé en intervju eller skota arbets-
tiderna. Andra behdver lara sig yrkessvenska, det vill
séga lara sig det sprék som anvands pé arbetsplatsen
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och 6ka det allménna ordforradet som ar vanligt i arbets-
livet. Nima beréttar att den st6rsta utmaningen i arbetet
ar att fA malgruppen att forsta vilket ansvar de sjalva har
for att lyckas.

Vad &r det basta med ditt jobb?

— Att f& chansen att géra skillnad i méanniskors liv och
nar vi lyckas att fa ut en person i arbete, det &r det som
g0r det vart att fortsétta jobba vidare, séger Nima.

Pa vag uti arbetslivet

Antalet inskrivna personer pé arbetsmarknadsenheten
kan variera och verksamheten ar i rorelse hela tiden. En
av deltagarna heter Aeman Hajkador, som bor med sin
familj i Smélandsstenar och kom till Sverige fran Syrien
for sex ar sedan. Aeman har varit pa ame och arbetat
med Nima under tvd manader och har nu en anstallning
pa gang.

—Nima ar professionell och har hjélpt mig mycket,
séger Aeman. Jag har fatt bra vagledning och lart mig
battre yrkessvenska. Tack vare arbetsmarknadsenheten
har jag fatt kontakt med en ny arbetsgivare.

([

Ar du intresserad? Las mer om vad
arbetsmarknadsenheten erbjuder pa:
gislaved.se/arbetsmarknadsinsatser



http://www.gislaved.se/arbetsmarknadsinsatser

Enkel vag till nya jobb

ommunens arbetsmarknadsenhet arbetar for att

hjalpa individer som befinner sig I&ngt ifran arbets-
marknaden till arbete eller studier. Genom ett tatare sam-
arbete med Arbetsformedlingen finns det nu mdéjlighet att
erbjuda fler personer chans till ett nytt jobb. Samarbetet
gér ut pa att foretag som har arbetsuppgifter av det
enklare slaget snabbt kan fa tag pé flexibel och kompe-
tent personal fran var kandidatbank. | kandidatbanken
finns personer som &r inskrivna pa arbetsmarknads-
enheten. Det kan exempelvis vara personer som varit
arbetsldsa en langre tid eller saknar arbetslivserfarenhet.

— Genom att matcha behovet som finns pa féretaget
med ratt person hos oss erbjuds en smidig introduktion
och ett I6pande stdd under hela processen. Den som
anstéller en person fran var kandidatbank far ekonomiskt
stdd och vi sékerstéller att kandidaten ar ratt rustad
genom var interna kvalitetsprocess, sager projektledaren
Louise Moberg.

Det finns fortfarande behov av personal som kan
utfora enklare jobb pa arbetsmarknaden, trots att vi gar
mot en mer digitaliserad framtid dar den typen av jobb
automatiseras. Det kan exempelvis vara emballering
eller packning.

Paketlsning fér samarbetspartners

Den framsta prioriteringen nu ar att knyta an nya sam-
arbetspartners till projektet. De galler att bada parter
ser fordelarna med att fa avlastning till de enklare

arbetsuppgifterna. Istéllet for att Idgga tid och resurser
pé att dessa uppgifter kan féretaget snabbt f& in en ny
resurs och istéllet fokusera pa sin karnverksamhet.
Samtidigt far en person som stér langt fran arbete maj-
lighet att komma ut och skaffa sig meriter och arbets-
livserfarenhet.

—Vikan erbjuda en paketldsning. Vi coacher finns
med som stdd hela vagen och kommer ut pa plats for att
stotta vid behov, sdger arbetsmarknadscoachen Nima
Najari. Vi fdrsoker hela tiden etablera nya samarbets-
partners som kan erbjuda platser till vara deltagare, sé
darfor anpassas var verksamhet efter de behov som
finns i samhéllet och pa arbetsmarknaden.

Ett exempel pé ett lyckat samarbete &r Semhar
Gebremichael Gebrey som nu har fatt anstallining hos
OnePartnerGroup och arbetar nu pa Gislaveds Gummi
AB. Semhar var pa arbetsmarknadsenheten i ett par
manader innan hon fick chansen att komma ut till en
industri och jobba. Har gjorde hon stora framsteg byggde
upp sina kunskaper. Semhar larde sig arbetet snabbt
och fick sedan anstalining.

—Jag ar valdigt tacksam 6ver
insatserna jag fick pé arbets-
marknadsenheten. Kunskaperna
gjorde att jag kom till ett arbete.
Stort tack till OnePartnerGroup
som trodde pé mig och anstéllde
mig, sadger Semhar.

Kultursamverkan i GGVV-kommunerna

N u ska det kulturella utbudet f6r Gnosjoregionens
invanare 6ka med hjélp av ett nytt samverkansavtal.
| GGVV-kommunerna ingér Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd
och Varnamo. Det nya avtalet for kultursamverkan ska
vidga utbudet och omvéaxlingen for invanarna samt
Oka attraktiviteten och tillgangligheten till kommunerna
genom en sammanhallen kulturregion. Samverkans-
avtalet kommer att galla n&r det ar underskrivet av
respektive namnd, vilket troligen ar efter arsskiftet.
Overenskommelsen tillgangliggdr lokala resurser som
finns for skolbarn, skolungdomar och féreningar i kom-
munerna. Villkoren invanarna har i sin kommun ska éven
kunna erbjudas av grannkommunerna. Exempelvis ger
det maojlighet fér skolklasser att utan kostnad besdka
kulturmal hos grannkommunerna. P4 samma villkor far
foreningar mojlighet att hyra méteslokaler och scener,
exempelvis Gummifabriken i Varnamo och Gislaveds
konsertsal med mera.
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Samverkansavtalets syfte
Genom att 6ka kulturutbudet och géra det tillgangligt
for grannkommunernas invanare ses som en positiv
upplevelse. Med hjalp av avtalet kan kulturutbudet
synliggodras och hojdpunkter fran respektive kommuns
kulturprogram lyftas fram.

| avtalet vill man &ven poéngtera att de egna invanarna
alltid har foretrade till sin kommuns kulturaktiviteter.
Kommunens invanare ska inte behdva sta tilloaka for
att det kommer invanare frdn grannkommunerna som

ocksa vill ta del av kulturutbudet.
C@ Vad vill du uppleva och géra?
Kolla runt pa respektive kommuns
webbplatser efter aktiviteter: gislaved.se, gnosjo.se,
vaggeryd.se och varnamo.se



http://www.gislaved.se
http://gnosjo.se
http://vaggeryd.se
http://varnamo.se

INTERVJU — om hot och hat pa natet
Medmansklighet pa

Internet

S amtalsklimatet pa natet har forandrats pé senare
ar. Hat, hot och krékningar, framfor allt pa sociala

medier, ar ett vAxande problem och kan utgotra ett hot

mot demokratin. Det menar Marcin de Kaminski, chef

for sakerhet och innovation pa manniskorattsorganisa-

tionen Civil Rights Defenders.

- Yttrandefrineten &r grunden i vart demokratiska
samhélle och det fina med internet &r att alla manniskor
kan gora sin rost hord. Makten att uttrycka sig blir allas,
vilket ger en frinet och nagot jag tycker att vi ska varna
om. Med friheten kommer ocksé ett ansvar att bidra till
ett trevligt samtalsklimat, sager Marcin.

Marcin har en bakgrund som rattssociolog och
internetforskare med sérskild expertis inom granslandet
mellan teknologi och manskliga rattigheter. | sitt arbete
ser han att hot och hat pa natet, och framfor allt i sociala
medier blir allt vanligare. Det leder i sin tur oftare till att
manniskor inte vagar skriva det de vill pa grund av radsla
att bli utsatta.

— Om samtalsklimatet enbart bestar av drev och hat,
eller en kénsla av det, kommer farre méanniskor att uttala
sig och kommunicera. Det blir p& sikt ett hot mot demo-
kratin som vi kdnner den idag, s&ger Marcin.

Atta av tio anpassar eller avstar fran att publicera
pa natet

Det kan vara enkelt att skriva nedséttande saker om
andra nar man kénner sig distanserad bakom sitt tang-
entbord eller sin mobiltelefon. Fler och fler undviker av
den anledningen att vara med i diskussioner kring sam-
hallsfragor och samtalet blir darmed enkelriktat. | en
undersdkning som Brottsoffermyndigheten gjort uppger
over 80% att de anpassar hur de uttrycker sig, och avstar
fran att publicera pa natet for att undvika hot eller hat.

Hardare ton de senaste aren

Marcin mérker i sitt arbete att tonen har blivit hardare de
senaste &ren. Han menar att det ofta beror pa en frustra-
tion hos manniskor och att reaktioner beltnas pa de
sociala plattformarna, vilket gor att sddant innehall spri-
der sig snabbt. Han konstaterar ocksa att det i de flesta
fall & vuxna som &r drivande. Det finns en bra riktlinje
som alla borde folja, menar Marcin.

—Tank att personen du skriver till, eller om, star fram-
for dig. Da far du en empatisk koppling och det blir
|attare for dig att uttrycka dig péa ett respektfullt satt,
séger Marcin.
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Marcin de Kaminski

Internet ar viktigt for yttrandefriheten, samtidigt
minskar det yttrandefriheten. Hur hanger det ihop?
- Internet ar en stor tillgadng och mojlighet. Om vi hjalps
at att anvanda det pa ratt satt vagar manniskor uttrycka
sina asikter. Det ar allas ansvar att diskussioner pa nétet
halls pa en respektfull nivd. De som administrerar exem-
pelvis en grupp pa Facebook har ett jatteansvar for det
som skrivs &ven av gruppens medlemmar. Det &r inte
ansvarsfullt att till&ta trakasserier, hot eller hat, sager
Marcin.

For att skapa ett battre klimat pa internet menar han
att det &r viktig att hitta balansen mellan det som &r
olampligt och det som ar olagligt.

—Ju mer du anvander dig av en ton som ar olamplig,
desto storre ar risken att du &ven passerar gransen till
det som &r olagligt. Du har ratt att uttrycka dig sa lange
du inte krénker ndgon annan. Gor du det, kranker du
den personens yttrandefrihet. Du som individ har ett
ansvar att bidra till en respektfull ton bade nar du skriver
och laser, sdger Marcin.

Ser du att nagon skriver nagot som ar oacceptabelt?
Lat det inte bli normalt! Reagera och agera.

Har du utsatts for hot eller hat?
Till dig som har utsatts for hot eller hat vill Marcin s&ga:
Du &r inte ensam. Prata med andra for att fa stod.

— Det blir I&ttare att hantera det du utsatts fér om du
delar det med ndgon annan. Be en kompis att halla koll
pa ditt flode nar det &r som jobbigast. Dokumentera och
polisanmal. Kom ocksa ihag att du inte star och faller
med hatet, &ven om det kanns sé just da, sager Marcin.

([~

Pa webbplatsen tystnainte.se,
som drivs av Brottsofferjouren finns
stdd och hjalp for dig som utsatts
for trakasserier, hot eller hat.



http://tystnainte.se

ORDFLATA
Tavla och vinn

AN/ S|P RAK|SIL|®|S|G|/IT|[LIGIN|/A|G|L|L|I|T
E/R/IA/V| I GD|/AR|E|S|P|E K T F/UL|L/UNA
X UN|S KO T A/R|E|IR/A|/L D N|IA|/H E|B|G|T|M
T P EMP AT/ I AJIHHICLA/OIC|S MOD G|N|U E
N P GIO D H|]J]|AR|TIAID G|lU/D|I | A|L|O/G|I|D
AIM|N E|S|T|I|L|L|/I| TIN E|F|A|L|/T/A|/R|E|T|L
MU UA S|S|[I|[S| T E/R/A/N/DIE|]J|A T/ K AII|A
UN/ V AIR DIN|IA/ID/ S/ HA/V|A/IR/E MM/ B|/R|O|R
H T/ T|I|L|L|G|I|VIE/N|/PILIA|J/H/V|A/R M NIE
T RIOP P U|SIY SIK/OIN/IG EIME|N|S|K|A|P|D
P A K S|L|L|A G|I D/I|S|IE|S MO D/M|]|U|K
Gor sa har: Skicka in ditt svar senast 31 mars 2022.

Leta reda p& minst 20 stycken ord pa temat
'medmansklighet’ som finns i flatan. De &r minst fyra
bokstaver l&nga. Orden finns bade horisontalt och
vertikalt. De skrivs b&de fram- och baklanges.
Lycka till.

Grattis till vinnarna av forra ordflatan som far varsin
maossa och scarf for att halla virmen i vinter!
—Monika Larsson, Burseryd

— Thore Hammarstig, Gislaved

— Sara Aronsson, Reftele

Du kan posta ditt svar till: Gislaveds kommun,
Kommunikationsavdelningen, 332 80 Gislaved.
Mark kuvertet med 'Kommuntidning’. Du kan &ven
e-posta orden till: kommuntidning@gislaved.se
Kom ihag att ange namn och postadress.

Genom att skicka in tavlingsbidraget, samtycker du till att
ditt namn och bostadsort publiceras i ndsta nummer om
du vinner. Vi drar tre vinnare som far varsitt pris.

Visste du att

... nu kan du pé ett enkelt satt anséka om pendlings-
bidrag pa kommunens webbplats via en ny e-tjanst?
Du som bor i kommunen och pendlar till exempelvis
hdgskola, universitet eller yrkeshdgskola kan anstka
om bidrag. L&s mer pa: gislaved.se/pendlingsbidrag

... i ar delar kommunen for férsta gangen ut ett hall-
barhetsstipendium? Detta for att beléna eller stimulera
insatser, atgarder och kunskaper inom hallbar utveckling.
Med hallbar utveckling menas insatser, atgarder och
kunskaper for att stérka den ekonomiska, miljomassiga
eller sociala héllbarheten.

... i Digilabbet kan du prova pa olika typer av digitalt
skapande? Experimentera eller diskutera spelkultur och
demokrati. Las mer pa: kulturplatan.se
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... pa Gullviveskolan i Gislaved satsar man rorelse-
gladje, klassammanhallning och vdlmaende genom en
egen Gullviviad? Gullviviaden &r en del av en arslang
satsning och pagar under hela laséret. Eleverna tavlar i
olika rérelseutmaningar, bast i test och fragesport. Malet
ar att genom fysisk aktivitet f& fler vilméende barn som
ocksa nar hogre mal i skolan. Satsningen ar kopplad till
skolans vardegrundsarbete for en valméaende skola.

... Petra Hultman, bordig fran Smalandsstenar, stéller
ut i konsthallens tillfalliga lokaler pa Anderstorps-
vagen 3 i Gislaved? En monumental skulptur bestédende
av tusentals virkade dukar som framstalldes i samarbete
med Westbo innebandyklubb ar utstaliningens huvud-
verk. Las mer pé: gislavedskonsthall.se


mailto:kommuntidning%40gislaved.se?subject=Ordfl%C3%A4ta%20tema%20medm%C3%A4nsklighet%20%E2%80%93%20tidningen%20G%20nr%202%202021
http://www.gislaved.se/pendlingsbidrag
http://kulturplatan.se
http://gislavedskonsthall.se

ENERGI OCH KLIMAT —Jan-Ove Rickardsson tipsar
Effektivare energianvandning i hushallen

Fér att hjalpa kommunens invanare med frdgor som
ror energi och klimat erbjuds gratis radgivning. Rad-
givningen ar objektiv och opartisk och den vander sig
till hushall, sméa och medelstora foretag samt organisa-
tioner. Genom radgivning kan du f& information om olika
Idsningar for en effektivare energianvandning, kunskap
om miljényttan och en beskrivning av de ekonomiska
konsekvenserna. For privatpersoner kan det vara valdigt
kostsamt att géra energibesparande atgarder som att
byta uppvarmningssystem eller férbattra ventilationen.
Men det finns enkla saker man kan gora for att fa en
effektivare energianvandning i sitt hem.

— Det finns flera saker man kan gdra hemma for att
minska energiférborukningen och leva pé ett mer klimat-
smart satt, berattar Jan-Ove Rickardsson som ar kom-
munens energi- och klimatradgivare. Du kan exempelvis
kontrollera att fonster och dérrar i bostaden har lister
som sluter tatt, och pé sé vis inte slapper in kyla eller
ut varme. Du kan &ven leta reda p& smé energitjuvarna i
hushallet som drar energi fast de inte anvands, exem-
pelvis laddare till tekniska prylar.

Varmekamera till hjalp
For att ta reda pé vilka energitjuvar som finns och var
exempelvis ett hus "lacker energi” har Jan-Ove med sig
en varmekamera nar han &r ute pa hembesok.

—Varmekameran ser infravarme, alltsé den stralnings-
varme som man kan kanna frén ett element. Den visar
varma ytor i gult och kalla ytor i blatt och ett spektrum
med rott och lila daremellan, berattar Jan-Ove.

Med hjélp av virmekameran kan han ge tips och rad
om vilka &tgarder som borde goras.

— Oftast ser jag att fonster och dérrar ar otéta vilket ar
|4t att tgarda med nya tatningslister men jag kan &ven
se om huset ar déligt isolerat, sager Jan-Ove.

i

L AN

C@ Energi- och klimatradgivning finns
i ndstan varje kommun i Sverige.
Kostnadsfria och opartiska rad erbjuds till privat-
personer, organisationer och foretag. Syftet med
radgivningen ar att hjalpa allmanheten med rad i
klimat- och energifragor. Det kan exempelvis vara
hur du sénker din energiférbrukning, minskar el-
anvandningen och hur du kan fasa ut anvandningen

av icke fornyelsebara energikallor.

N&gra exempel pa vad du kan fa hjalp med:

e Hur du kan sanka energiférbrukningen och
minska elanvandningen.

e Hur du kan anvanda solenergi fér varme,
varmvatten och el.

e Information om f6r och nackdelar med
olika uppvarmningssystem.

¢ Tips och rad vid renovering och nybyggnation.

e Tips och rad vid installation av solceller,
solpanel eller solfangare.

e Tips och rad om du vill ladda din elbil hemma.

¢ Vilka aktuella bidrag och st6éd som finns att
sOka pé energiomradet.

Vilken &r den vanligaste energitjuven i olika vara hem?
— Det ar faktiskt den kvargldmda laddaren som sitter kvar
i vgguttaget utan att ladda nédgonting, séger Jan-Ove.

Boka tid fér radgivning

Kommunens rédgivning bedrivs pa flera olika sétt.

Du kan f& rad genom telefonservice, besok pé kontoret
eller genom att var energi- och klimatradgivare besdker
dig hemma. Med hjélp av radgivningen &r férhoppningen
aven att minska antalet sjuka hus och att anvandningen
av icke-férnyelsebara energikallor ska minska. Du kon-
taktar var energi- och klimatradgivare via kommunens
kontaktcenter.

Producera din egen solel

Just nu finns det ett rotavdrag pé 15% pé hela installa-
tionskostnaden f6r villadgare om skaffar solel. Om du
funderar pa att producera din egen solel kan Jan-Ove
hjalpa till att géra en opartisk beddmning pa offerter och
om den beréknade elproduktionen ar rimlig.

@ GISLAVEDS
KOMMUN
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