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Arsredovisningen 202 i korthet

runduppdrag, méal och uppdrag har levererats
med god kvalitet trots fortsatt speciella forutsatt-
ningar under aret.

Verksamheternas fokus har varit att leverera trygg och
séker valfard- och servicetjanster enligt de rekommenda-
tioner och restriktioner som fanns med anledning av
covid-19. Det har gjort att verksamheterna anpassat sig
pa olika satt for att leverera ett grunduppdrag med god
kvalitet till boende, bestkare och naringsliv. Exempelvis
inférdes distansundervisning och utglesning av fysisk
undervisning under varterminen inom delar av barn- och
utbildningsnamndens verksamheter. Inom fritid- och
folkhalsonamndens verksamheter genomférdes en
succesiv Oppning dar forvaltningen inférde system som
maéjliggjorde bokningsbara tider. Aven kulturndmndens
verksamheter gjorde stegvisa dppningar under aret.

Nar det inte har varit mojligt for invanare att komma till

verksamheten for att traffas och samtala, har férvalt-
ningen istéllet arbetat for att erbjuda digitala samtal,
med syftet att skapa sammanhang, gemenskap och
delaktighet men ocksa for att utmana, lara nytt,
utveckla och uppleva.

Gislaveds kommuns vision

Gislaveds kommun ar platsen man gérna identifierar
sig med och har en god relation till.

Fyra prioriterade omraden som ar sarskilt viktiga
att arbeta med for att nd kommunens vision ar:

e Det goda livet

o Attraktivitet och héllbar utveckling

Foretagsklimat och naringslivssamverkan
Sveriges ledande offentliga arbetsgivare

llustrationer: Vecteezy.com


http://www.vecteezy.com

Prioriterade omraden

Det goda livet

Kommunfullméktiges mal &r omfangsrika och kraver ett
l&ngsiktigt arbete. Forflyttningar framat har gjorts men
pandemin har medfort en del forseningar. | malomradet
Det goda livet har ett analysarbete genomférts dar man
tittat pa olika trygghetsenkater. Man har aven genomfort
dialoger med feriearbetande ungdomar i kommunen fér
att finga upp hur unga sjélva upplever sin egen trygghet
och psykiska hélsa. Analys av resultaten fran dialogerna
kommer att jamféras med andra underlag fér att férdjupa
bilden av nulaget.

Attraktivitet och hallbar utveckling

Inom Attraktivitet och hallbar utveckling har ett pilot-
projekt med att sanera mark med hjélp av vaxter kommit
igadng under varen med plantering av sticklingar och
installering av bevattningsanlaggning. Ursprungligen var
ambitionen att kunna skérda plantorna vintern 2023/
2024 men ett behov av stddplantering for att tédcka in hela
omréadet kan medféra en forsening av planerad skord.
Ett pilotprojekt for solpaneler pa raddningstjanstens tak
i Mossarp tillsammans med Gislaved Energi pagar dar
ett utkast till avtal &r framtaget och en besiktning av
fastighetens férutsattningar genomférd. Ambitionen &r
att komma igdng med solenergiproduktion under 2022.
Under 2021 har 23 stycken startbesked utfardats for
olika typer av bostéder, vilket omfattar ett planerat upp-
forande av totalt 29 bostader. Slutbesked har utfardats
for totalt 28 bostader.

Foretagsklimat och
naringslivssamverkan

Inom Féretagsklimat och néringslivssamverkan
pagar arbete for att 6ka samverkan med néringslivet.
Under hosten har ett arbete genomférts med att kart-
l&gga och analysera hur kommunkoncernen kan verka
for att hitta mernyttan for att fa ett battre foretagsklimat
samt vilka atgarder som leder till att naringslivet upp-
lever att féretagsklimatet forbattras. Fokus har framfor
allt varit pa att utvardera den lotsande organisationen
for foretagsetableringar infor framtagande av forslag pa
syfte och funktion for organisationen under inledningen
av 2022.

Sveriges ledande
offentliga arbetsgivare

| Sveriges ledande offentliga arbetsgivare har en
Oversyn av rekryteringsprocessen genomforts och ar i
slutfasen. Ett uppdrag kring distansarbete och atergang
till arbetsplatsen efter covid-19 mynnade ut i en ny rikt-
linje for distansarbete som underlattat den omstéliningen
inom ett flertal verksamheter. Riktlinjen ar aven en férut-
sattning for att kunna vara en attraktiv arbetsgivare och
kunna locka ny kompetens samt kunna behalla befintlig
kompetens i organisationen. Det 6vergripande arbetet
med att stélla om till nya/férandrade arbetssatt har fort-
satt vara viktigt fér kompetensforsériningen.




Ekonomi

Resultat

Kommunens resultat 2021 blev 117,2 mnkr, vilket &r
65,5 mnkr béttre 4n budgeterat.

Den positiva avvikelsen mot budget forklaras till
storsta del av att utfallet for skatteintakter blev betydligt
béttre &n vad prognosen infor 2021 visade. Ytterligare
en forklaring till det goda resultatet fér 2021 ar att vissa
verksamheter enbart till viss del har kunnat disponera
de statsbidrag som har varit kopplade till pandemin.

Socialndmndens budgetavvikelse for 2021 var
-56,7 mnkr vilket till merparten forklaras av en ingéende
ekonomisk obalans fran tidigare &r men &ven av att det
finns ett fortsatt dkande behov inom namndens verk-
samhetsomrade. Utver det har verksamheten belastats
av indirekta kostnader i form av minskade intakter i
restauranger vilket inte kompenseras av statsbidrag,
minskad belaggning pé boenden och tomma lagenheter
pé boenden.

De flesta ndmnder har en ekonomi i balans under 2021
och totalt avviker ndmnderna med minus 0,5 procent
jamfort med budget vilket far beddémas som bra med
anledning av att aret praglades av pandemin och de
restriktioner som fanns i samband med detta.

Det goda resultatet under bade 2020 och 2021 inne-
bar att kommunen kan bibehalla en hég och nédvéndig
investeringsniva under de kommande aren fram till och
med 2030.

Investeringar

Den samlade investeringsvolymen for 2021 uppgick ill
135 mnkr vilket &r hogre an foregdende ar. Under aret
har investeringar for 41 mnkr genomférts inom vatten-
verksamhet, 13 mnkr for ink&p av maskiner, mébler och
inventarier. It-sarskilda satsningar under aret uppgar till
22 mnkr. Satsningar for planerat underhall och olika
fastighetsatgéarder pa kommunala fastigheter uppgar till
cirka 20 mnkr.

Det pagar planering for nya forskolor, idrottsanléagg-
ningar, publikhall och badhus i kommunen. Det férbe-
reds aven for olika samhallsinvesteringar med mal att
skapa en samhallsutveckling for att bidra till att uppna
kommunens vision.
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Sa anvands dina skattepengar

Alla invanare i Gislaved kommun betalar 21,99 procent
i kommunalskatt. Den stérsta delen, drygt 80 procent,
gér till vard, skola och omsorg. Om du tjanar 25000

kronor i manaden betalar du 5497,5 kronor i kommunal-

skatt varje manad.

Sa har fordelas pengarna
Siffrorna ar avrundade till ndrmaste

procent.

Barn- och utbildningsnamnden
® 790 miljoner kronor

Manga verksamheter ryms i den har sektorn:
o fbrskola och férskoleklass

e fritidshem

e grundskola och grundsérskola

e gymnasieskola och gymnasiesarskola

* musikskola

Socialnamnden
666,7 miljoner kronor
Den nasta storsta sektorn innehéller bland annat:
¢ individ- och familjeomsorg
* halso- och sjukvard
e dldreomsorg
e omsorg om funktionshindrade
o vard och stod till psykiskt sjuka

Kommunstyrelsen
® 145,8 miljoner kronor

Ansvarar for bland annat kommunledning, dversiktlig
planering, sékerhet och digitalisering. Sedan 2020 ingar
aven vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna,
svenska for invandrare, yrkeshdgskola med mera.

Fritid- och folkhalsonamnden
® 47,7 miljoner kronor

Upplater anlaggningar, ansvarar for bad och bowling
samt ger bidrag till féreningar.

44%

Tekniska namnden
® 46,3 miljoner kronor

Skéter bland annat gator, vagar, parker samt
vatten och aviopp.

Raddningsnamnden
35,7 miljoner kronor

Ska bade forebygga och rycka ut vid olyckor
och brander. Verksamheten drivs gemensamt
for Gislaveds och Gnosjé kommuner.

Kulturnamnden
® 32,| miljoner kronor

Har ansvaret for bibliotek, allmankultur
och féreningsstod.

Ovrigt
® 26,7 miljoner kronor

Under 6vrigt finns bygg- och milidndmnden, fastighet-
och servicendmnden samt Gverférmyndarnamnden.




Hant under 2021

SRS

En finsk avdelning 6ppnade pa Vitsippans vard- och
omsorgsboende i Gislaved under hdsten.

Under aret har arbetsldsheten minskat till 5,8 procent.
Sammantaget har kommunen nu en lagre arbetslos-
het &n fére pandemin tog fart.

En strategi for héllbar utveckling har tagits fram. Den
ligger till grund for vad invanare, foretag, foreningar
och politiker maste gora for att gemensamt kunna
skapa ett hallbart samhalle.

Kommunen hamnade pé andra plats i 2021 ars
tillvaxtsindex for Jonkopings lan enligt kredit-
upplysningsforetaget Syna.

En analys av socialndmnden har gjorts pa uppdrag av
kommunstyrelsen. Rapporten har omhandertagits

for att hitta en béttre férdelning av kommunens medel.

Vill du lasa arsredovisningen mer
ingadende? Du kan ladda ner den pa:

gislaved.se/ekonomi

* Arbetet med att ta fram en &ldreomsorgsplan har

paborjats. Den ska vara ett verktyg for att planera,
organisera och kartlagga framtida behov av &ldre-
omsorg for att hitta helhetsforslag pa hur mellan-
boenden, 70-plusboenden, trygghetsboenden
och bistandsbeddémda trygghetsboenden kan
majliggdras.

Andelen fordon som kors pa fossilfria drivmedel
inom kommunkoncernen har héjts till 91,1 procent.
Detta ar en rejél forbattring jamfort med 2020 da
siffran var 78,3 procent.

Under 2021 skrev kommunen och polisen under

ett medborgarléfte om 6kad nérvaro pé utsatta
omraden i kommunen. Karnan i medborgarléftet
handlar om att lyssna pa vad de som bor och verkar
i omradet upplever som viktigt for att k&dnna trygghet
och sékerhet.


http://www.gislaved.se/ekonomi
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